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ETEC: Escola Técnica Estadual Rodrigues de Abreu

Cédigo: 135 [Municipio: Bauru
Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude

Habilitagao Profissional: |Habilitagcdo Profissional de Técnico em Segurancga do Trabalho
Qualificacao: Habilitagdo Profissional de TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Componente Curricular: |Prevencgao as Doencas Profissionais e do Trabalho

Médulo: 3 [C. H. Semanal: 4,00
|Professor: MAIRA RAMOS TOSONI ;

| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagédo profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

-Manter-se atualizado com relagao aos avangos na area de SST. -Promover campanhas educativas através de manuais, cartazes, publicacdo de materiais
de seguranca, cursos, palestras e exposi¢des visando difundir as praticas de seguranca, higiene e medicina do trabalho. -Programar e executar planos

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Estabelecer a relagao entre o trabalho e a saude do trabalhador.

2. Analisar as doengas ocupacionais e as formas de prevengao.

3. Elaborar e implantar, com os demais profissionais de salde da empresa, um sistema de documentagao referente a Saude do Trabalhador.

Habilidades

1.1 Identificar as interfaces entre a satide do trabalhador e o meio ambiente laboral.

1.2 Aplicar programas preventivos, visando a qualidade de vida do trabalhador.

2.1 Identificar as doengas profissionais e as doengas do trabalho.

2.2 Aplicar as formas de prevengao para as doengas ocupacionais.

3.1 Pesquisar dados estatisticos referentes as doencgas profissionais e do trabalho na empresa.
3.2 Atualizar os sistemas de registros sobre a saude do trabalhador.

Bases Tecnoldgicas

1. Doengas profissionais e do trabalho:

1.1 Conceito;

1.2 Legislagao relativas as doencas.

2. Doengas ocupacionais relacionadas ao ruido:

2.1 PAIRO (Perda auditiva induzida pelo ruido ocupacional).

3. Doengas ocupacionais relacionadas a variagdes de pressdes atmosféricas:

3.1 Baropatias.

4. Doencgas ocupacionais relacionadas a disturbios de pele:

4.1 Dermatoses do trabalho.

5. Doengas ocupacionais relacionadas a temperaturas extremas (exposicao ao frio e ao calor).
6. Lesoes por Esforgos Repetitivos (LER) e Distirbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho (DORT).
7. Doencas ocupacionais relacionadas ao sistema respiratorio:

7.1 Pneumoconiose, silicose, asbestose, bissinose, beriliose, enfisema do cadmio, alveolite alérgica, asma brénquica.
8. Radiagdes ionizantes e nédo ionizantes e a saude do trabalhador.

9. Exposigao a substancias toxicas:

9.1 Chumbo, mercurio, manganés, benzeno, tolueno, xileno, arsénio.

10. Cancer ocupacional.

11. Intoxicagdes agudas e cronicas por defensores agricolas:

11.1 Organoclorado, organofosforado e carbanato.

12. Hipertensao, acidente vascular cerebral, infarto e angina.

13. Sindrome dos edificios doentes.

14. A saude do trabalhador em ambientes confinados.

15. Estresse e a saude do trabalhador.

lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnoldgicas Procedimentos Didaticos De Até
1.1 Identificar as interfaces entre
a saide do trabalhador e o meio 1. Doencas profissionais e do trabalho: ; 1.1 Conceito; ; 1.2 Legislacdao

ambiente laboral. ; 1.2 Aplicar . A . y : B Aulas expositivas e
5 relativas as doengas. ; 2. Doengas ocupacionais relacionadas ao ruido: ;

programas preventivos, visando a S N . . A ’ trabalho em grupo
qualidade de vida do trabalhador. 2.1 PAIRO (Perda auditiva induzida pelo ruido ocupacional).;

01/02/19 19/02/19

2.1 Identificar as doengas 3. Doencgas ocupacionais relacionadas a variagoes de pressoes Aulas expositivas e 20/02/19 11/03/19
profissionais e as doengas do atmosféricas: ; 3.1 Baropatias. ; trabalho em grupo
trabalho. ; 2.2 Aplicar as formas
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de prevencao para as doencas
ocupacionais.;

3.1 Pesquisar dados estatisticos
referentes as doencgas
profissionais e do trabalho na
empresa. ;

2.1 Identificar as doengas
profissionais e as doencas do
trabalho. ; 2.2 Aplicar as formas
de prevencao para as doencas
ocupacionais.;

2.1 Identificar as doengas
profissionais e as doengas do
trabalho. ; 2.2 Aplicar as formas
de prevencao para as doengas
ocupacionais.; 3.2 Atualizar os
sistemas de registros sobre a
saude do trabalhador.;

2.1 Identificar as doengas
profissionais e as doencas do
trabalho. ; 2.2 Aplicar as formas
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4. Doencas ocupacionais relacionadas a disturbios de pele: ; 4.1

Dermatoses do trabalho. ;

5. Doengas ocupacionais relacionadas a temperaturas extremas
(exposigao ao frio e ao calor). ; 6. Lesdes por Esforgos Repetitivos

(LER) e Disturbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho (DORT).;

7. Doengas ocupacionais relacionadas ao sistema respiratorio: ; 7.1
Pneumoconiose, silicose, asbestose, bissinose, beriliose, enfisema do
cadmio, alveolite alérgica, asma bronquica. ; 8. Radiagdes ionizantes e

nao ionizantes e a saude do trabalhador. ;

9. Exposicao a substancias toéxicas: ; 9.1 Chumbo, mercturio,

manganés, benzeno, tolueno, xileno, arsénio.; 10. Cancer ocupacional. ;

11. Intoxicagdes agudas e cronicas por defensores agricolas: ; 11.1
Organoclorado, organofosforado e carbanato. ;

12. Hipertensao, acidente vascular cerebral, infarto e angina. ; 13.
Sindrome dos edificios doentes. ; 14. A saude do trabalhador em

Aulas expositivas e
trabalho em grupo

Aulas expositivas e
trabalho em grupo

Aulas expositivas e
trabalho em grupo

Aulas expositivas e
trabalho em grupo

12/03/19 02/04/19

03/04/19 30/04/19

01/05/19 21/05/19

22/05/19 03/07/19

ocupacionais.;

de prevencao para as doencas

ambientes confinados. ; 15. Estresse e a saude do trabalhador.;

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

do Trabalhador.

1. Estabelecer a relagao entre o trabalho e a
saude do trabalhador.

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliacdo Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho

Avaliacao Escrita ; Observacgao Direta ;

Seminario/Apresentacgao ;

2. Analisar as doengas ocupacionais e as
formas de prevengao.

Avaliacao Escrita ; Observacgao Direta ;

Seminario/Apresentagao ;

3. Elaborar e implantar, com os demais
profissionais de satde da empresa, um
sistema de documentacgao referente a Saude

Avaliagao Escrita ; Observagao Direta ;

Seminario/Apresentagao ;

Atendimento as Normas ;
Cumprimento das Tarefas
Individuais ;
Coeréncia/Coesao ;

Atendimento as Normas ;
Cumprimento das Tarefas
Individuais ;
Coeréncia/Coesao ;

Coeréncia/Coesao ;
Atendimento as Normas ;
Cumprimento das Tarefas
Individuais ;

Elaborar trabalhos de
determinagdo com escolha
criteriosa com habilidade e
organizacao demonstrando
dominio do conteudo

Elaborar trabalhos de
determinagdo com escolha
criteriosa com habilidade e
organizagdao demonstrando
dominio do conteudo

Elaborar trabalhos de
determinagdo com escolha
criteriosa com habilidade e
organizagao demonstrando
dominio do contetdo

V - Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdo em
Projetos e Agdes meio de agoes e/ou projetos reuniées com
. . voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
Atividade Previstas = y o i e .
reducéo da defasagens de aprendizado de avaliagdes material didatico | Curso e/ou previstas
Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar
Recepcao dos alunos 0rgan|z§gao e
- Organizagao das palestras corregdo de
Fevereiro 5 atividades
com ex-alunos, recepgdo .
desenvolvidos em
aos alunos
aula
materia de apoto | ROUNIZ0
Margo P de
para as lacunas de
R curso
aprendizagem
Organizagao de palestras Levantamento das lacunas de aprendizagem e Ocrgfrr;lz;gac;)ee Organizagao de
Abril votadas ao publico organizagido de recuperagdo continua dos contetudos| ativigades material de apoio
atividades desenvolvidas desenvolvidos e a recuperagao dos alunos com . para as lacunas de
. . desenvolvidos em R
pelos alunos baixo rendimento. aula aprendizagem
Organizagéo de .
. matgerial dg apoio Reuniao
Maio de
para as lacunas de
" curso
aprendizagem
Levantamento das lacunas de aprendizagem e Organ|z~agao e
P = . . corregao de
organizagao de recuperagao continua dos contetidos| .
Junho : = atividades
desenvolvidos e a recuperagédo dos alunos com .
. s desenvolvidos em
baixo rendimento.
aula
Organizagao de
exposigoes com as
Julho atividades desenvolvidas
pelos alunos

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

2% ed., 2009.

Decreto-Lei n.° 5 452, de 1 de maio de 1943, Consolidagéo das Leis trabalhistas — CLT
Doencas Relacionadas ao Trabalho - Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude, 2001.

https://siga.cps.sp.gov.br/etec/ete_planotdimprimir2017_ww.aspx?1kma8x 28214xabtmwx 5xRadf961u1m,

-ALl, S.A. Dermatoses Ocupacionais. Sz'a’o Paulo: FUNDACENTRO: FUNDUNESP, 1994. -MORAES, M.V.G. Doengas Ocupacionais: Agentes: fisico, quimico,
biolégico e ergonémico. Sdo Paulo: Ed. Erica Ltda, 2010. -Artigos cientificos (scielo, lilacs e med line).

Artigos relacionados ao assunto. Sites especializados como MTE. VIEIRA, SEBASTIAO IVONE. Manual de Satide e Seguranga do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
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L |
VIl - Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra
Doencgas Ocupacionais relacionadas ao sistema respiratério

Propostas de Integragéo e/ou Interdisciplinares

Interdisciplinaridade entre os componentes: Fundamentos em Saude e Seguranca do Trabalho — Classificacdo dos Riscos Ambientais Legislagées em
Sauide e Seguranca do Trabalho — NR04, NR 05 e Nr 24, Nr28 Técnicas de Estruturagdo e de Campanha - DDS - Dialogo Diario de Seguranca Relacdes
Humanas no Trabalho — Promocéao da Saude e Qualidade de Vida Higiene e Seguranca do Trabalho -NR15 Anexo |

VIIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Os alunos que apresentarem algum tipo de dificuldade relacionado ao contetido desenvolvido, no decorrer do curso, receberdo orientagdes do professor
com vista a superacao das dificuldades, na realizagao de trabalhos pertinentes ao contetido desenvolvido em aula.

IX — Identificagao:
Nome do Professor MAIRA RAMOS TOSONI ;
Assinatura Data 01/03/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O Plano de Trabalho Docente esta em conformidade com o Plano de Curso da Habilitagao profissional de Técnico em Seguranga do Trabalho (n°332) e matriz
curricular homologada para o ano de 2019.

Nome do Coordenador:
Assinatura: Data: 07/03/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigéo
01/03/2019 O replanejamento ocorrera durante todo o ano de acordo com o perfil dos alunos, e do desenvolvimento do processo de ensino
aprendizagem e alteragdes serdo feitas quando necessario
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