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ETEC: Escola Técnica Estadual Rodrigues de Abreu

Cédigo: 135 [Municipio: Bauru
Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude

Habilitagao Profissional: |Habilitagcdo Profissional de Técnico em Segurancga do Trabalho
Qualificagéo: SEM CERTIFICAGAO TECNICA

Componente Curricular: |Legislagdao e Normas Regulamentadoras

Médulo: 1 [c. H. Semanal: 5,00
IProfessor: SERGIO CUNHA ANTUNES ;

| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagédo profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Aplicar a legislagao da area da Saude e Seguranca do Trabalho.

Divulgar as informagdes, de forma clara e objetiva, no desenvolvimento de atividades, considerando o publico-alvo.
Elaborar registros e planilhas de acompanhamento e controle das atividades de Seguranca do Trabalho.
Especificar os equipamentos de protecao individual (EPI).

Interpretar as legislagées e normas de Saude e Segurancga do Trabalho em todos os seus aspectos.

Investigar as causas dos acidentes do trabalho.

Realizar analises decorrentes de investigagoes de acidentes, incidentes e doencgas do trabalho.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias
1. Interpretar a legislagdo e as normas relativas a Seguranga e Saude do trabalho.

3. Analisar os aspectos voltados a atuacao profissional da area.

2. Sistematizar a organizagao, eleigao, formagao, treinamento e desenvolvimento dos trabalhos da Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA).

Habilidades

1.1 Aplicar as Normas Regulamentadoras (NRs).

1.2 Pesquisar constantemente a legislagao vigente.

1.3 Utilizar a legislagao pertinente visando a promocgao da satde e seguranca do trabalhador.
1.4 Conduzir agées prevencionistas.

1.5 Identificar situagées ndao conformes as Normas Regulamentadoras.

1.6 Cumprir procedimentos e ditames normativos.

2.1 Informar os trabalhadores sobre a CIPA e sua importancia em todas as acées da empresa.
2.2 Conduzir os processos de eleicdo e formagao da comissao.

2.3 Registrar editais de eleicao e votagoes.

2.4 Realizar treinamento para os membros da CIPA.

3.1 Cumprir as determinagdes profissionais dentro dos limites estabelecidos pela legislagao.

Bases Tecnologicas

1. Legislagao Trabalhista — CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho:
1.1 Art. 154 ao art. 201;

1.2 Direitos e obrigagdes do empregado e do empregador;

1.3 Obrigatoriedade do registro na CTPS;

1.4 Tipos de contratos de trabalho;

1.5 Processos trabalhistas.

2. Legislagao Previdenciaria:

2.1 Beneficios do INSS ao trabalhador:

2.1.1 acidente de trabalho;

2.1.2 auxilio doenga.

2.2 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

2.3 LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de Trabalho;
2.4 Pericias;

2.5 Tipos de aposentadoria.

3. Legislagao sobre Seguranca e Saude no Trabalho:

3.1 Convencgdes da OIT;

3.2 Leis;

3.3 Portarias e instrugdes normativas do Ministério do Trabalho (MT).
4. Normas Regulamentadoras (NRs):

4.1 NR 1 - Disposigoes Gerais;

4.2 NR 2 - Inspecgao Prévia;

4.3 NR 3 — Embargo e Interdicao;

4.4 NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho;
4.5 NR 5 — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA):
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4.5.1 atribuigoes;

4.5.2 funcionamento;

4.5.3 treinamento;

4.5.4 processo eleitoral.

4.6 NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;

4.7 NR 28 - Fiscalizacédo e Penalidades;

4.8 Portaria GM n° 262 de 29-05-2008 — Registro Profissional do Técnico de Segurancga do Trabalho no MT;
4.9 Portaria 3275 do MT — Atribuicdes do Técnico de Segurancga do trabalho.

Ill - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnoldgicas Procedimentos Didaticos

1.1 Aplicar as Normas
Regulamentadoras (NRs). ; 1.2
Pesquisar constantemente a
legislagao vigente. ; 1.3 Utilizar a
legislagao pertinente visando a
promocao da saude e seguranca do
trabalhador. ; 1.4 Conduzir agées

1. Legislacdo Trabalhista — CLT — Consolidagao das Leis do
Trabalho: ; 1.1 Art. 154 ao art. 201; ; 1.2 Direitos e obrigagdes do APRESENTAGAO DAS
empregado e do empregador; ; 1.3 Obrigatoriedade do registro na BASES TECNOLOGICAS,
CTPS; ; 1.4 Tipos de contratos de trabalho; ; 1.5 Processos HABILIDADES E
trabalhistas.; 2. Legislagao Previdenciaria: ; 2.1 Beneficios do INSS COMPETENCIAS / AULA
ao trabalhador: ; 2.1.1 acidente de trabalho; ; 2.1.2 auxilio doenga. ; EXPOSITIVA E DIALOGADA:

revencionistas. : 1.5 Identificar 2.2 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; ; 2.3 LTCAT — com a utilizagao de recursos
p. - - N Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho; ; 2.4 audiovisuais (projetor,
situagdes nao conformes as PR N o N = N -
) Pericias; ; 2.5 Tipos de aposentadoria.; 3. Legislagdo sobre computador e slides). E uma
Normas Regulamentadoras. ; 1.6 > e - . L b
N . N Segurancga e Saude no Trabalho: ; 3.1 Convengdes da OIT; ; 3.2 exposigao do contetido, com
Cumprir procedimentos e ditames e R X ~ ! RSP AN .
N A Leis; ; 3.3 Portarias e instrugées normativas do Ministério do a participacao ativa dos
normativos.; 2.1 Informar os N
Trabalho (MT).; 4. Normas Regulamentadoras (NRs): ; 4.1 NR 1 - estudantes, cujo
trabalhadores sobre a CIPA e sua R Lo . = P X -
. A - Disposigoes Gerais; ; 4.2 NR 2 - Inspecéo Prévia; ; 4.3 NR 3 - conhecimento prévio deve
importancia em todas as agoes da L2 N o .
empresa. - 2.2 Conduzir os Embargo e Interdicéo; ; 4.4 NR 4 — Servicos Especializados em ser considerado e pode ser
P T Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; ; 4.5 NR5- tomado como ponto de

processos de elei¢do e formagao da
comissao. ; 2.3 Registrar editais de
eleigdo e votagoes. ; 2.4 Realizar
treinamento para os membros da
CIPA. ; 3.1 Cumprir as
determinacgdes profissionais dentro
dos limites estabelecidos pela
legislagao.;

1.1 Aplicar as Normas
Regulamentadoras (NRs). ; 1.2
Pesquisar constantemente a
legislagao vigente. ; 1.3 Utilizar a
legislagao pertinente visando a
promogao da saude e seguranga do
trabalhador. ; 1.4 Conduzir agées

Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA): ; 4.5.1 partida. O professor leva os
atribuigoes; ; 4.5.2 funcionamento; ; 4.5.3 treinamento; ; 4.5.4 estudantes a questionarem,
processo eleitoral. ; 4.6 NR 24 — Condic¢des Sanitarias e de Conforto interpretarem e discutirem o
nos Locais de Trabalho; ; 4.7 NR 28 — Fiscalizagado e Penalidades; ; objeto de estudo, a partir do
4.8 Portaria GM n° 262 de 29-05-2008 — Registro Profissional do reconhecimento e do
Técnico de Seguranga do Trabalho no MT; ; 4.9 Portaria 3275 do MT confronto com a realidade.
— Atribuigoes do Técnico de Seguranga do trabalho.;

1. Legislagao Trabalhista — CLT — Consolidagao das Leis do
Trabalho: ; 1.1 Art. 154 ao art. 201; ; 1.2 Direitos e obrigagdes do
empregado e do empregador; ; 1.3 Obrigatoriedade do registro na DIAGNOSTICO DAS
CTPS; ; 1.4 Tipos de contratos de trabalho; ; 1.5 Processos LACUNAS DE
trabalhistas.; 2. Legislagcdo Previdenciaria: ; 2.1 Beneficios do INSS CONHECIMENTO -
ao trabalhador: ; 2.1.1 acidente de trabalho; ; 2.1.2 auxilio doenga. ; LACUNAS DE

revencionistas. : 1.5 Identificar 2.2 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; ; 2.3 LTCAT - CONHECIMENTOS
gitua 5es nio ct-J;lfc;rmes as Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho; ; 2.4 IDENTIFICADAS E[‘lTRE os
Normgas Requlamentadoras. : 1.6 Pericias; ; 2.5 Tipos de aposentadoria.; 3. Legislagao sobre ALUNOS / SOLUGAO DE
N gufan I Seguranga e Saude no Trabalho: ; 3.1 Convengdes da OIT; ; 3.2 PROBLEMAS: E o
Cumprir procedimentos e ditames e R X ~ ! PP
normativos.: 2.1 Informar os Leis; ; 3.3 Portarias e instrugées normativas do Ministério do enfrentamento de uma
o Trabalho (MT).; 4. Normas Regulamentadoras (NRs): ; 41 NR1 - situagdo nova, exigindo
trabalhadores sobre a CIPA e sua . oo . = PP - .
. A s - Disposi¢oes Gerais; ; 4.2 NR 2 - Inspecao Prévia; ; 4.3 NR 3 - pensamento reflexivo, critico
importancia em todas as agoes da Emb I dicio: - 4.4 NR 4 — Servi E alizad Ay ir dos dad
empresa. ; 2.2 Conduzir os mbargo e nterdigéo; ; 4. — Servigos Especializados em e criativo a partir os dados
! Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; ; 4.5 NR 5~ expressos na descrigdo do

processos de eleigdo e formacao da
comissao. ; 2.3 Registrar editais de
eleicao e votagoes. ; 2.4 Realizar
treinamento para os membros da
CIPA. ; 3.1 Cumprir as
determinacgoes profissionais dentro
dos limites estabelecidos pela
legislagéao.;

1.1 Aplicar as Normas
Regulamentadoras (NRs). ; 1.2
Pesquisar constantemente a
legislagdo vigente. ; 1.3 Utilizar a
legislagao pertinente visando a
promogao da salde e seguranga do
trabalhador. ; 1.4 Conduzir agées
prevencionistas. ; 1.5 Identificar
situacdes nao conformes as
Normas Regulamentadoras. ; 1.6
Cumprir procedimentos e ditames
normativos.; 2.1 Informar os
trabalhadores sobre a CIPA e sua
importancia em todas as acgdes da
empresa. ; 2.2 Conduzir os
processos de eleicao e formacgao da
comissao. ; 2.3 Registrar editais de
eleigdo e votacgoes. ; 2.4 Realizar
treinamento para os membros da
CIPA. ; 3.1 Cumprir as
determinagodes profissionais dentro
dos limites estabelecidos pela

Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA): ; 4.5.1 problema; demanda a
atribuicées; ; 4.5.2 funcionamento; ; 4.5.3 treinamento; ; 4.5.4 aplicacao de principios, leis
processo eleitoral. ; 4.6 NR 24 — Condi¢des Sanitarias e de Conforto que podem ou nao ser

nos Locais de Trabalho; ; 4.7 NR 28 - Fiscalizacdo e Penalidades; ; expressas em formulas

4.8 Portaria GM n°® 262 de 29-05-2008 — Registro Profissional do matematicas.

Técnico de Seguranga do Trabalho no MT; ; 4.9 Portaria 3275 do MT

— Atribuicées do Técnico de Seguranga do trabalho.;

1. Legislacdo Trabalhista — CLT — Consolidagao das Leis do
Trabalho: ; 1.1 Art. 154 ao art. 201; ; 1.2 Direitos e obrigagdes do
empregado e do empregador; ; 1.3 Obrigatoriedade do registro na
CTPS; ; 1.4 Tipos de contratos de trabalho; ; 1.5 Processos
trabalhistas.; 2. Legislagao Previdenciaria: ; 2.1 Beneficios do INSS
ao trabalhador: ; 2.1.1 acidente de trabalho; ; 2.1.2 auxilio doenga. ;
2.2 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; ; 2.3 LTCAT —
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho; ; 2.4
Pericias; ; 2.5 Tipos de aposentadoria.; 3. Legislagao sobre
Segurancga e Saude no Trabalho: ; 3.1 Convengdes da OIT; ; 3.2
Leis; ; 3.3 Portarias e instrugées normativas do Ministério do
Trabalho (MT).; 4. Normas Regulamentadoras (NRs): ; 4.1 NR 1 -
Disposi¢oes Gerais; ; 4.2 NR 2 — Inspecéo Prévia; ; 4.3 NR 3 -
Embargo e Interdicao; ; 4.4 NR 4 — Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; ; 4.5 NR 5 —
Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA): ; 4.5.1
atribuicoes; ; 4.5.2 funcionamento; ; 4.5.3 treinamento; ; 4.5.4
processo eleitoral. ; 4.6 NR 24 — Condi¢des Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho; ; 4.7 NR 28 — Fiscalizacdo e Penalidades; ;
4.8 Portaria GM n° 262 de 29-05-2008 — Registro Profissional do
Técnico de Seguranca do Trabalho no MT; ; 4.9 Portaria 3275 do MT
— Atribuigoes do Técnico de Seguranga do trabalho.;

DIA DA ESCOLA-FAMILIA
ATIVIDADES CULTURAIS,
ESPORTIVAS E PALESTRAS:
Possibilidade de discussao
com a pessoa externa ao
ambiente universitario sobre
um assunto de interesse
coletivo, de acordo com um
novo enfoque; Discusséo,
perguntas, levantamento de
dados, aplicagado do tema na
pratica, partindo da
realidade do palestrante.

legislagao.;

1.1 Aplicar as Normas 1. Legislagao Trabalhista — CLT — Consolidagao das Leis do ATIVIDADES RELATIVA AO
Regulamentadoras (NRs). ; 1.2 Trabalho: ; 1.1 Art. 154 ao art. 201; ; 1.2 Direitos e obrigagdes do DIA DO PROFISSIONAL DE
Pesquisar constantemente a empregado e do empregador; ; 1.3 Obrigatoriedade do registro na SEGURANCA DO
legislagao vigente. ; 1.3 Utilizar a CTPS; ; 1.4 Tipos de contratos de trabalho; ; 1.5 Processos TRABALHO / SIMPOSIO: E a
legislagdo pertinente visando a trabalhistas.; 2. Legislagdo Previdenciaria: ; 2.1 Beneficios do INSS reuniao de palestras e
promocao da saude e segurancga do ao trabalhador: ; 2.1.1 acidente de trabalho; ; 2.1.2 auxilio doenca. ; prelegdes breves
trabalhador. ; 1.4 Conduzir agées 2.2 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; ; 2.3 LTCAT - apresentada por varias
prevencionistas. ; 1.5 Identificar Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de Trabalho; ; 2.4 pessoas (duas a cinco)
situagdes nao conformes as Pericias; ; 2.5 Tipos de aposentadoria.; 3. Legislagao sobre sobre um assunto ou sobre
Normas Regulamentadoras. ; 1.6 Seguranga e Saude no Trabalho: ; 3.1 Convengdes da OIT; ; 3.2 diversos aspectos de um
Cumprir procedimentos e ditames Leis; ; 3.3 Portarias e instru¢gées normativas do Ministério do assunto. Possibilita o
normativos.; 2.1 Informar os Trabalho (MT).; 4. Normas Regulamentadoras (NRs): ; 41 NR1 - desenvolvimento de
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trabalhadores sobre a CIPA e sua
importancia em todas as agoes da
empresa. ; 2.2 Conduzir os
processos de eleigdo e formacao da
comissao. ; 2.3 Registrar editais de
eleigdo e votacgoes. ; 2.4 Realizar
treinamento para os membros da
CIPA. ; 3.1 Cumprir as
determinacgoes profissionais dentro
dos limites estabelecidos pela
legislagao.;

1.1 Aplicar as Normas
Regulamentadoras (NRs). ; 1.2
Pesquisar constantemente a
legislagao vigente. ; 1.3 Utilizar a
legislagao pertinente visando a
promocao da salde e seguranga do
trabalhador. ; 1.4 Conduzir agées
prevencionistas. ; 1.5 Identificar
situacdes nao conformes as
Normas Regulamentadoras. ; 1.6
Cumprir procedimentos e ditames
normativos.; 2.1 Informar os
trabalhadores sobre a CIPA e sua
importancia em todas as agdes da
empresa. ; 2.2 Conduzir os
processos de eleigdo e formagao da
comissao. ; 2.3 Registrar editais de
eleigdo e votacgoes. ; 2.4 Realizar
treinamento para os membros da
CIPA. ; 3.1 Cumprir as
determinacgdes profissionais dentro
dos limites estabelecidos pela
legislagao.;

1.1 Aplicar as Normas
Regulamentadoras (NRs). ; 1.2
Pesquisar constantemente a
legislagao vigente. ; 1.3 Utilizar a
legislagao pertinente visando a
promocao da saude e seguranga do
trabalhador. ; 1.4 Conduzir agées
prevencionistas. ; 1.5 Identificar
situagdes ndo conformes as
Normas Regulamentadoras. ; 1.6
Cumprir procedimentos e ditames
normativos.; 2.1 Informar os
trabalhadores sobre a CIPA e sua
importancia em todas as agées da
empresa. ; 2.2 Conduzir os
processos de elei¢do e formacao da
comissao. ; 2.3 Registrar editais de
eleigdo e votacgoes. ; 2.4 Realizar
treinamento para os membros da
CIPA. ; 3.1 Cumprir as
determinacgoes profissionais dentro
dos limites estabelecidos pela
legislagdo.;

1.1 Aplicar as Normas
Regulamentadoras (NRs). ; 1.2
Pesquisar constantemente a
legislagao vigente. ; 1.3 Utilizar a
legislagao pertinente visando a
promogao da saude e seguranga do
trabalhador. ; 1.4 Conduzir agées
prevencionistas. ; 1.5 Identificar
situagdes ndao conformes as
Normas Regulamentadoras. ; 1.6
Cumprir procedimentos e ditames
normativos.; 2.1 Informar os
trabalhadores sobre a CIPA e sua
importancia em todas as agdes da
empresa. ; 2.2 Conduzir os
processos de eleigdo e formagao da
comissao. ; 2.3 Registrar editais de
eleigao e votagoes. ; 2.4 Realizar
treinamento para os membros da
CIPA. ; 3.1 Cumprir as
determinacgdes profissionais dentro
dos limites estabelecidos pela
legislagao.;

1.1 Aplicar as Normas
Regulamentadoras (NRs). ; 1.2
Pesquisar constantemente a
legislagao vigente. ; 1.3 Utilizar a
legislagao pertinente visando a
promocao da saude e segurancga do
trabalhador. ; 1.4 Conduzir agées
prevencionistas. ; 1.5 Identificar
situagdes ndao conformes as
Normas Regulamentadoras. ; 1.6
Cumprir procedimentos e ditames
normativos.; 2.1 Informar os
trabalhadores sobre a CIPA e sua
importancia em todas as agdes da
empresa. ; 2.2 Conduzir os
processos de elei¢ao e formacgao da
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Disposi¢oes Gerais; ; 4.2 NR 2 - Inspecéo Prévia; ; 43 NR 3 - habilidades sociais, de
Embargo e Interdigao; ; 4.4 NR 4 — Servigos Especializados em investigagao, amplia
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; ; 4.5 NR 5~ experiéncias sobre um
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA): ; 4.5.1 conteudo especifico,
atribuigoes; ; 4.5.2 funcionamento; ; 4.5.3 treinamento; ; 4.5.4 desenvolve habilidades de

processo eleitoral. ; 4.6 NR 24 — Condi¢des Sanitarias e de Conforto estabelecer relagoes.
nos Locais de Trabalho; ; 4.7 NR 28 — Fiscalizacdo e Penalidades; ;

4.8 Portaria GM n° 262 de 29-05-2008 — Registro Profissional do

Técnico de Seguranca do Trabalho no MT; ; 4.9 Portaria 3275 do MT

— Atribuigoes do Técnico de Seguranga do trabalho.;

AVALIAGAO CONSELHO
INTERMEDIARIO E
RECUPERAGAO CONTINUA
/ ENSINO INDIVIDUALIZADO:
O ensino individualizado é a

1. Legislagao Trabalhista — CLT — Consolidagao das Leis do
Trabalho: ; 1.1 Art. 154 ao art. 201; ; 1.2 Direitos e obrigacées do
empregado e do empregador; ; 1.3 Obrigatoriedade do registro na
CTPS; ; 1.4 Tipos de contratos de trabalho; ; 1.5 Processos

trabalhistas.; 2. Legislagao Previdenciaria: ; 2.1 Beneficios do INSS estratégia que procura 01/04/19
ao trabalhador: ; 2.1.1 acidente de trabalho; ; 2.1.2 auxilio doenga. ; ajustar o processo de
2.2 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; ; 2.3 LTCAT — ensino-aprendizagem as
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho; ; 2.4 Bt pren g
P N N reais necessidades e
Pericias; ; 2.5 Tipos de aposentadoria.; P .
caracteristicas do discente.
1. Legislagao Trabalhista — CLT — Consolidagao das Leis do
Trabalho: ; 1.1 Art. 154 ao art. 201; ; 1.2 Direitos e obrigagdes do
empregado e do empregador; ; 1.3 Obrigatoriedade do registro na ATIVIDADES CULTURAIS
CTPS; ; 1.4 Tipos de contratos de trabalho; ; 1.5 Processos ARRAIA DA ETEC /
trabalhistas.; 2. Legislagdo Previdenciaria: ; 2.1 Beneficios do INSS EXPOSIGOES, EXCURSOES
ao trabalhador: ; 2.1.1 acidente de trabalho; ; 2.1.2 auxilio doenga. ; E VISITAS: Participacdo dos
2.2 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; ; 2.3 LTCAT — alunos na elaboragao do
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho; ; 2.4 plano de trabalho de campo;
Pericias; ; 2.5 Tipos de aposentadoria.; 3. Legislacdo sobre Possibilidade de integrar
Seguranga e Saude no Trabalho: ; 3.1 Convengdes da OIT; ; 3.2 diversas areas de
Leis; ; 3.3 Portarias e instrugées normativas do Ministério do conhecimento; Integracao 14/06/19
Trabalho (MT).; 4. Normas Regulamentadoras (NRs): ; 41 NR1 - do aluno, através da escola,
Disposigoes Gerais; ; 4.2 NR 2 - Inspecao Prévia; ; 4.3 NR 3 - com a sociedade, através
Embargo e Interdicéo; ; 4.4 NR 4 — Servigos Especializados em das empresas; Visualizagao,
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; ; 4.5 NR5— por parte do aluno, da teoria
Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA): ; 4.5.1 na pratica; Desenvolvimento
atribuicées; ; 4.5.2 funcionamento; ; 4.5.3 treinamento; ; 4.5.4 do pensamento criativo do

processo eleitoral. ; 4.6 NR 24 — Condicdes Sanitarias e de Conforto aluno e visao critica da
nos Locais de Trabalho; ; 4.7 NR 28 — Fiscalizagao e Penalidades; ; realidade em que ele se
4.8 Portaria GM n°® 262 de 29-05-2008 — Registro Profissional do insere.

Técnico de Seguranga do Trabalho no MT; ; 4.9 Portaria 3275 do MT

— Atribuigées do Técnico de Seguranga do trabalho.;

3. Legislagdo sobre Seguranga e Saude no Trabalho: ; 3.1
Convengdes da OIT; ; 3.2 Leis; ; 3.3 Portarias e instrugdes
normativas do Ministério do Trabalho (MT).; 4. Normas
Regulamentadoras (NRs): ; 4.1 NR 1 — Disposi¢ées Gerais; ; 4.2 NR
2 - Inspecgao Prévia; ; 4.3 NR 3 — Embargo e Interdigao; ; 4.4 NR 4 —
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho; ; 4.5 NR 5 — Comisséo Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA): ; 4.5.1 atribuigdes; ; 4.5.2 funcionamento; ;
4.5.3 treinamento; ; 4.5.4 processo eleitoral. ; 4.6 NR 24 — Condigdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; ; 4.7 NR 28 —
Fiscalizagé@o e Penalidades; ; 4.8 Portaria GM n° 262 de 29-05-2008 —
Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no MT;
; 4.9 Portaria 3275 do MT - Atribuigdes do Técnico de Seguranga do
trabalho.;

AVALIAGAO CONSELHO
FINAL / ENSINO
INDIVIDUALIZADO: O ensino
individualizado é a estratégia
que procura ajustar o 17/06/19
processo de ensino-
aprendizagem as reais
necessidades e
caracteristicas do discente.

1. Legislagao Trabalhista — CLT — Consolidagao das Leis do FECHAMENTO DO 01/07/19
Trabalho: ; 1.1 Art. 154 ao art. 201; ; 1.2 Direitos e obrigagdes do SEMESTRE LETIVO /
empregado e do empregador; ; 1.3 Obrigatoriedade do registro na REUNIAO LIBERADA:

CTPS; ; 1.4 Tipos de contratos de trabalho; ; 1.5 Processos Discutir assuntos de ambito
trabalhistas.; 2. Legislacdo Previdenciaria: ; 2.1 Beneficios do INSS interno da organizacao entre
ao trabalhador: ; 2.1.1 acidente de trabalho; ; 2.1.2 auxilio doenga. ; alunos com poder decisério,
2.2 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; ; 2.3 LTCAT — sob orientacdo do professor.
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho; ; 2.4

Pericias; ; 2.5 Tipos de aposentadoria.; 3. Legislagdo sobre

Seguranga e Saude no Trabalho: ; 3.1 Convengdes da OIT; ; 3.2

Leis; ; 3.3 Portarias e instrugées normativas do Ministério do

Trabalho (MT).; 4. Normas Regulamentadoras (NRs): ; 4.1 NR 1 -

Disposigoes Gerais; ; 4.2 NR 2 - Inspecao Prévia; ; 4.3 NR 3 -

Embargo e Interdicao; ; 4.4 NR 4 — Servicos Especializados em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; ; 4.5 NR 5 —

Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA): ; 4.5.1
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comissao. ; 2.3 Registrar editais de
eleigdo e votagoes. ; 2.4 Realizar
treinamento para os membros da
CIPA. ; 3.1 Cumprir as
determinacgdes profissionais dentro
dos limites estabelecidos pela
legislagao.;

1.1 Aplicar as Normas
Regulamentadoras (NRs). ; 1.2
Pesquisar constantemente a
legislagao vigente. ; 1.3 Utilizar a
legislagao pertinente visando a
promogao da saude e seguranga do
trabalhador. ; 1.4 Conduzir agées
prevencionistas. ; 1.5 Identificar
situagdes nao conformes as
Normas Regulamentadoras. ; 1.6
Cumprir procedimentos e ditames
normativos.; 2.1 Informar os
trabalhadores sobre a CIPA e sua
importancia em todas as agoes da
empresa. ; 2.2 Conduzir os
processos de eleigdo e formagao da
comissao. ; 2.3 Registrar editais de
eleigdo e votacgoes. ; 2.4 Realizar
treinamento para os membros da
CIPA. ; 3.1 Cumprir as
determinacgoes profissionais dentro
dos limites estabelecidos pela
legislagao.;

1.1 Aplicar as Normas
Regulamentadoras (NRs). ; 1.2
Pesquisar constantemente a
legislagédo vigente. ; 1.3 Utilizar a
legislagao pertinente visando a
promocao da saude e seguranga do
trabalhador. ; 1.4 Conduzir agées
prevencionistas. ; 1.5 Identificar
situacdes nao conformes as
Normas Regulamentadoras. ; 1.6
Cumprir procedimentos e ditames
normativos.; 2.1 Informar os
trabalhadores sobre a CIPA e sua
importancia em todas as agdes da
empresa. ; 2.2 Conduzir os
processos de eleigdo e formacgao da
comissao. ; 2.3 Registrar editais de
eleicdo e votacgoes. ; 2.4 Realizar
treinamento para os membros da
CIPA. ; 3.1 Cumprir as
determinacgdes profissionais dentro
dos limites estabelecidos pela
legislagao.;

1.1 Aplicar as Normas
Regulamentadoras (NRs). ; 1.2
Pesquisar constantemente a
legislagao vigente. ; 1.3 Utilizar a
legislagdo pertinente visando a
promocao da saude e seguranga do
trabalhador. ; 1.4 Conduzir agées
prevencionistas. ; 1.5 Identificar
situagdes nao conformes as
Normas Regulamentadoras. ; 1.6
Cumprir procedimentos e ditames
normativos.; 2.1 Informar os
trabalhadores sobre a CIPA e sua
importancia em todas as agoes da
empresa. ; 2.2 Conduzir os
processos de eleigdo e formacao da
comissao. ; 2.3 Registrar editais de
eleigdo e votacgoes. ; 2.4 Realizar
treinamento para os membros da
CIPA. ; 3.1 Cumprir as
determinacgoes profissionais dentro
dos limites estabelecidos pela
legislagdo.;

1.1 Aplicar as Normas
Regulamentadoras (NRs). ; 1.2
Pesquisar constantemente a
legislagao vigente. ; 1.3 Utilizar a
legislagao pertinente visando a
promogao da saude e seguranga do
trabalhador. ; 1.4 Conduzir agées
prevencionistas. ; 1.5 Identificar
situacdes nao conformes as
Normas Regulamentadoras. ; 1.6
Cumprir procedimentos e ditames
normativos.; 2.1 Informar os
trabalhadores sobre a CIPA e sua
importancia em todas as agées da
empresa. ; 2.2 Conduzir os
processos de eleigdo e formagao da
comissao. ; 2.3 Registrar editais de
eleicao e votagoes. ; 2.4 Realizar
treinamento para os membros da
CIPA. ; 3.1 Cumprir as

Imprimir PTD 2017

atribuicées; ; 4.5.2 funcionamento; ; 4.5.3 treinamento; ; 4.5.4
processo eleitoral. ; 4.6 NR 24 — Condi¢des Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho; ; 4.7 NR 28 — Fiscalizagao e Penalidades; ;
4.8 Portaria GM n°® 262 de 29-05-2008 — Registro Profissional do
Técnico de Seguranga do Trabalho no MT; ; 4.9 Portaria 3275 do MT
— Atribuigoes do Técnico de Seguranga do trabalho.;

AULA EXPOSITIVA E
DIALOGADA: com a
utilizagao de recursos
audiovisuais (projetor,
computador e slides). E uma
exposigao do contetido, com
1. Legislagdo Trabalhista — CLT — Consolidacédo das Leis do a participacao ativa dos
Trabalho: ; 1.1 Art. 154 ao art. 201; ; 1.2 Direitos e obrigagdes do estudantes, cujo
empregado e do empregador; ; 1.3 Obrigatoriedade do registro na  conhecimento prévio deve 18/02/19
CTPS; ; 1.4 Tipos de contratos de trabalho; ; 1.5 Processos ser considerado e pode ser
trabalhistas.; tomado como ponto de
partida. O professor leva os
estudantes a questionarem,
interpretarem e discutirem o
objeto de estudo, a partir do
reconhecimento e do
confronto com a realidade.

SOLUGAO DE
PROBLEMAS: E o
enfrentamento de uma
situacdo nova, exigindo
pensamento reflexivo, critico
e criativo a partir dos dados

2. Legislacao Previdenciaria: ; 2.1 Beneficios do INSS ao
trabalhador: ; 2.1.1 acidente de trabalho; ; 2.1.2 auxilio doenga. ; 2.2

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; ; 2.3 LTCAT - Laudo expressos na descricio do 07/03/19
Técnico das Condigoes do Ambiente de Trabalho; ; 2.4 Pericias; ; P X ¢
" o problema; demanda a
2.5 Tipos de aposentadoria.; s P .
aplicacao de principios, leis
que podem ou néo ser
expressas em formulas
matematicas.
1. Legislagao Trabalhista — CLT — Consolidagao das Leis do
Trabalho: ; 1.1 Art. 154 ao art. 201; ; 1.2 Direitos e obrigagdes do ESTUDO DE TEXTO: E a
empregado e do empregador; ; 1.3 Obrigatoriedade do registro na exploragao de ideias de um
CTPS; ; 1.4 Tipos de contratos de trabalho; ; 1.5 Processos autor a partir do estudo
trabalhistas.; 2. Legislagdo Previdenciaria: ; 2.1 Beneficios do INSS critico de um texto e/ou a 18/03/19
ao trabalhador: ; 2.1.1 acidente de trabalho; ; 2.1.2 auxilio doenga. ; busca de informacées e
2.2 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; ; 2.3 LTCAT — exploragéo de ideias dos
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho; ; 2.4 autores estudados.
Pericias; ; 2.5 Tipos de aposentadoria.;
3. Legislacdo sobre Seguranga e Saude no Trabalho: ; 3.1 ESTUDO DIRIGIDO E 15/04/19
Convengdes da OIT; ; 3.2 Leis; ; 3.3 Portarias e instrugdes AULAS ORIENTADAS:
normativas do Ministério do Trabalho (MT).; Permite ao aluno situar-se

criticamente, extrapolar o
texto para a realidade vivida,
compreender e interpretar os
problemas propostos, sanar
dificuldades de
entendimento e propor
alternativas de solugao;
exercita no aluno a
habilidade de escrever o que
foi lido e interpreta-lo;
pratica dinamica, criativa e
critica da leitura
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determinacgdes profissionais dentro
dos limites estabelecidos pela
legislagédo.;

1.1 Aplicar as Normas
Regulamentadoras (NRs). ; 1.2
Pesquisar constantemente a
legislagao vigente. ; 1.3 Utilizar a
legislagao pertinente visando a
promocao da saude e segurancga do
trabalhador. ; 1.4 Conduzir agées
prevencionistas. ; 1.5 Identificar
situagdes nao conformes as
Normas Regulamentadoras. ; 1.6
Cumprir procedimentos e ditames
normativos.; 2.1 Informar os
trabalhadores sobre a CIPA e sua
importancia em todas as agdes da
empresa. ; 2.2 Conduzir os
processos de elei¢do e formacao da
comissao. ; 2.3 Registrar editais de
eleigao e votagoes. ; 2.4 Realizar
treinamento para os membros da
CIPA. ; 3.1 Cumprir as
determinacgdes profissionais dentro
dos limites estabelecidos pela
legislagao.;

1.1 Aplicar as Normas
Regulamentadoras (NRs). ; 1.2
Pesquisar constantemente a
legislagao vigente. ; 1.3 Utilizar a
legislagao pertinente visando a
promogao da saude e seguranga do
trabalhador. ; 1.4 Conduzir agées
prevencionistas. ; 1.5 Identificar
situagdes nao conformes as
Normas Regulamentadoras. ; 1.6
Cumprir procedimentos e ditames
normativos.; 2.1 Informar os
trabalhadores sobre a CIPA e sua
importancia em todas as agoes da
empresa. ; 2.2 Conduzir os
processos de eleigdo e formacao da
comissao. ; 2.3 Registrar editais de
eleicao e votagoes. ; 2.4 Realizar
treinamento para os membros da
CIPA. ; 3.1 Cumprir as
determinacgoes profissionais dentro
dos limites estabelecidos pela
legislagéao.;

1.1 Aplicar as Normas
Regulamentadoras (NRs). ; 1.2
Pesquisar constantemente a
legislagao vigente. ; 1.3 Utilizar a
legislagao pertinente visando a
promogcao da saude e seguranga do
trabalhador. ; 1.4 Conduzir agées
prevencionistas. ; 1.5 Identificar
situagdes nao conformes as
Normas Regulamentadoras. ; 1.6
Cumprir procedimentos e ditames
normativos.; 2.1 Informar os
trabalhadores sobre a CIPA e sua
importancia em todas as agdes da
empresa. ; 2.2 Conduzir os
processos de eleicdo e formacgao da
comissao. ; 2.3 Registrar editais de
eleigao e votacgoes. ; 2.4 Realizar
treinamento para os membros da
CIPA. ; 3.1 Cumprir as
determinagodes profissionais dentro
dos limites estabelecidos pela
legislagao.;

1.1 Aplicar as Normas
Regulamentadoras (NRs). ; 1.2
Pesquisar constantemente a
legislagao vigente. ; 1.3 Utilizar a
legislagao pertinente visando a
promogao da saude e seguranga do
trabalhador. ; 1.4 Conduzir agées
prevencionistas. ; 1.5 Identificar
situagdes nao conformes as
Normas Regulamentadoras. ; 1.6
Cumprir procedimentos e ditames
normativos.; 2.1 Informar os
trabalhadores sobre a CIPA e sua
importancia em todas as agoes da
empresa. ; 2.2 Conduzir os
processos de eleigdo e formacao da
comissao. ; 2.3 Registrar editais de
eleicdo e votacoes. ; 2.4 Realizar
treinamento para os membros da
CIPA. ; 3.1 Cumprir as
determinacgoes profissionais dentro
dos limites estabelecidos pela
legislagao.;
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PORTFOLIO: identificagdo
dos maiores desafios em
relagdo ao objeto de estudo.
ESTUDO DE TEXTO: E a

3. Legislagdo sobre Segurancga e Saude no Trabalho: ; 3.1 exploragio de ideias de um

Convengodes da OIT; ; 3.2 Leis; ; 3.3 Portarias e instrugées autor a partir do estudo 01/05/19
normativas do Ministério do Trabalho (MT).; Lo
critico de um texto e/ou a
busca de informagdes e
exploragéo de ideias dos
autores estudados.
4. Normas Regulamentadoras (NRs): ; 4.1 NR 1 — Disposicoes .
Gerais; ; 4.2 NF% 2 - Inspecéao Pr(évia;); 43NR 3 - Embargoge ESTUDO DE CASO: Fazer
L : L . com que os alunos troquem
Interdicao; ; 4.4 NR 4 — Servicos Especializados em Engenhariade .~ . ' ~
Seguranga e em Medicina do Trabalho; ; 4.5 NR 5 — Comissdo ideias, |_nformagoes,
9 s = N - L conhecimentos e
Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA): ; 4.5.1 atribuicées; ; 4.5.2 experiéncias entre si
funcionamento; ; 4.5.3 treinamento; ; 4.5.4 processo eleitoral. ; 4.6 rocurando dia nost’icar 13/05/19
NR 24 - Condigoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Zlou robor solg Ses para
Trabalho; ; 4.7 NR 28 - Fiscalizagao e Penalidades; ; 4.8 Portaria GM deterr:ninpado proﬁlem;a
n°® 262 de 29-05-2008 — Registro Profissional do Técnico de partir da descrigdo de uma
Segurancga do Trabalho no MT; ; 4.9 Portaria 3275 do MT — situacio real
Atribuigoes do Técnico de Seguranca do trabalho.; ¢ :
4. Normas Regulamentadoras (NRs): ; 4.1 NR 1 — Disposicdes ENSINO EM PEQUENOS
Gerais; ; 4.2 NR 2 - Inspecao Prévia; ; 4.3 NR 3 — Embargo e GRUPOS: E" uma estratégia
Interdicao; ; 4.4 NR 4 — Servigos Especializados em Engenharia de particularmente valida em
Seguranga e em Medicina do Trabalho; ; 4.5 NR 5 — Comissao grandes turmas, pois
Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA): ; 4.5.1 atribuigdes; ; 4.5.2 consiste em separar a turma
funcionamento; ; 4.5.3 treinamento; ; 4.5.4 processo eleitoral. ; 4.6 em pequenos grupos, para 27/05/19
NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de facilitar a discussao. Assim,
Trabalho; ; 4.7 NR 28 — Fiscalizacao e Penalidades; ; 4.8 Portaria GM despertara’ no aluno a
n° 262 de 29-05-2008 — Registro Profissional do Técnico de iniciativa de pesquisar, de
Seguranca do Trabalho no MT; ; 4.9 Portaria 3275 do MT — descobrir aquilo que precisa
Atribuicbes do Técnico de Segurancga do trabalho.; aprender.
3. Legislacao sobre Seguranga e Saude no Trabalho: ; 3.1 PHILLIPS 66 OU TECNICA
Convengdes da OIT; ; 3.2 Leis; ; 3.3 Portarias e instrugdes DO FRACIONAMENTO: E
normativas do Ministério do Trabalho (MT).; 4. Normas uma atividade grupal em que
Regulamentadoras (NRs): ; 4.1 NR 1 — Disposi¢des Gerais; ; 4.2 NR sao feitas uma analise e uma
2 - Inspecéo Prévia; ; 4.3 NR 3 — Embargo e Interdi¢do; ; 4.4 NR 4 - discussao sobre temas /
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em problemas do contexto dos
Medicina do Trabalho; ; 4.5 NR 5 — Comisséo Interna de Prevengdo estudantes. Pode também 10/06/19

de Acidentes (CIPA): ; 4.5.1 atribuigdes; ; 4.5.2 funcionamento; ;
4.5.3 treinamento; ; 4.5.4 processo eleitoral. ; 4.6 NR 24 — Condicdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; ; 4.7 NR 28 —
Fiscalizagado e Penalidades; ; 4.8 Portaria GM n° 262 de 29-05-2008 —
Registro Profissional do Técnico de Seguranga do Trabalho no MT;

; 4.9 Portaria 3275 do MT — Atribui¢cdes do Técnico de Seguranga do
trabalho.;

ser Uutil para obtengao de
informacéao rapida sobre
interesses, problemas,
sugestoes e perguntas. Um
assunto é discutido em
pequenos subgrupos por
tempo determinado.

10/05/19

24/05/19

07/06/19

13/06/19
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IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagcdo Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho

Argumentagao Consistente ; Atendimento as
Normas ; Clareza na Expressao Oral e Escrita ;
Coeréncia/Coesao ; Comunicabilidade ;
Cumprimento das Tarefas Individuais ;
Interatividade, Cooperagéo e Colaboracao ;
Interlocugao: Ouvir e Ser Ouvido ; Organizagao ;
Pertinéncia das Informagoes ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ; Postura Adequada, Etica
e Cidada ; Relacionamento de Conceitos ;
Relacionamento de Ideias ;

Argumentacdo Consistente ; Atendimento as
Normas ; Clareza na Expressao Oral e Escrita ;
Coeréncia/Coesao ; Comunicabilidade ;
Cumprimento das Tarefas Individuais ;
Interatividade, Cooperagao e Colaboracao ;
Interlocucéo: Ouvir e Ser Ouvido ; Organizagéo ;
Pertinéncia das Informagoes ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ; Postura Adequada, Etica
e Cidada ; Relacionamento de Conceitos ;
Relacionamento de Ideias ;

Argumentagao Consistente ; Atendimento as
Normas ; Clareza na Expressao Oral e Escrita ;
Coeréncia/Coesao ; Comunicabilidade ;
Cumprimento das Tarefas Individuais ;
Interatividade, Cooperacéo e Colaboracao ;
Interlocugao: Ouvir e Ser Ouvido ; Organizagao ;
Pertinéncia das Informacgoes ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ; Postura Adequada, Etica
e Cidada ; Relacionamento de Conceitos ;
Relacionamento de Ideias ;

Competéncias

1. Interpretar a
legislagcdo e as normas
relativas a Segurancga e
Saude do trabalho.

Avaliacao Escrita ; Estudo de Caso ; Lista de
Exercicios ; Observagao Direta ; Participagao
em Aula ; Portfolio de Atividades ; Recuperagao
; Seminario/Apresentacao ;

Gerar ideias em torno de um
assunto ou problema de
forma criativa.

Possuir ideias sobre o
mercado e suas variaveis,
onde o aluno saiba discutir
ou debater temas ou
problemas que séao
colocados em discussé@o em
sala de aula.

2. Sistematizar a
organizacao, eleigéo,
formagao, treinamento
e desenvolvimento dos
trabalhos da Comisséao
Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA).

Avaliacao Escrita ; Estudo de Caso ; Lista de
Exercicios ; Observagao Direta ; Participagao
em Aula ; Portfélio de Atividades ; Recuperagao
; Seminario/Apresentacao ;

Registros e exposicoes
orais baseados nas
necessidades do cliente, com
orientagoes claras e
propositivas, devidamente
fundamentadas em preceitos
teoricos.

3. Analisar os
aspectos voltados a
atuagao profissional da
area.

Avaliacao Escrita ; Estudo de Caso ; Lista de
Exercicios ; Observagao Direta ; Participagao
em Aula ; Portfolio de Atividades ; Recuperagao
; Seminario/Apresentacao ;

V - Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdao em
Projetos e Agoes meio de agoes e/ou projetos reuniées com
.. . voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
Atividade Previstas = . S LI h
redugao da defasagens de aprendizado de avaliagées material didatico | Curso e/ou previstas
Evaséao Escolar ou em processo de em Calendario
Progresséo Parcial Escolar
Identificagao dos Organizagao e
. Recepgao dos Alunos com as | Levantamento das lacunas de principais contelidos apllca_ga'o_ de material 01 e 02/02 - Reuniao
Fevereiro A = X a serem didatico para E
Atividades de Integracao. aprendizado. . e de Planejamento.
intensificados na | acompanhamento da
Avaliagao. disciplina.
01/03 - Dia da
Escola-Familia:
. . - Atividades
Proporcionar Ensino com Organizagao e .
y s e . Culturais,
Qualidade e Aplicacao da R = = aplicacao de material X
P P Organizacao de recuperagao Preparagao de A Esportivas e
Margo Avaliagao Diagnéstica e . s . didatico para
o continua dessas lacunas. Avaliacao Escrita. Palestras.
Sondagens nas Aulas Expositivas acompanhamento da s
. P 06/03 - Reuniao de
e Dialogadas. disciplina.
Cursos.
16/03 - Reuniao
Pedagogica.
I - Organizagao e
. . Aplicagao _da atividade a ser Aplicacédo e aplicagdo de material | Nada Consta em
. Reduzir possiveis focos de desenvolvida pelo aluno em 4 A P
Abril i oen s : = X Corregdo de didatico para Calendario Escolar
resisténcia e conflito. progressao parcial ou com oo i
. Avaliagao Escrita. | acompanhamento da 2019.
defasagem de aprendizado. o
disciplina.
. !deptlf_lcagao d.° S _Orgfmzagao e 04/05 - Reuniao de
i Acompanhamento efetivo da [principais contetidos| aplicagdao de material
. Buscar solugdes ja encontradas = A Cursos.
Maio realizagédo da lacuna de a serem didatico para s
por algum professor. N . e 25/05 - Reuniao
aprendizado. intensificados na | acompanhamento da i
o s Pedagogica.
Avaliagao. disciplina.
07/06 - Atividades
. Organizacgao e relativa ao dia do
Realizar acompanhamento S . .
. P = = aplicacao de material Profissional de
eficiente da frequéncia e Corregao dos resultados Preparagao de A L
Junho NS - H s N didatico para Logistica.
Participagao ativa no Arraia da obtidos pelo aluno. Avaliagao Escrita. h to d 14/06 - Atividad
Etec. acompanhamento da - Atividades
disciplina. Culturais: Arraia da
Etec.
Organizagéo e
Aulas de reforgo e aplicagao de
. e . Aplicagédo e Corregdo| material didatico Nada Consta em
Julho campanhas internas e na Finalizagao das atividades. s b .
. de Avaliagao Escrita. para Calendario Escolar 2019.
comunidade escolar.
)acompanhamento da
disciplina.

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

ARAUJO, W. T. Manual de Segurancga do Trabalho. Sao Paulo: DLC, 2010.
ATLAS. Segurancga e Medicina do Trabalho. 80. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranca do Trabalho na Construcao Civil. Sdo Paulo, Atlas: 2015.
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VIl - Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

Uma maneira de engajar os alunos no projeto disciplinar da turma é estimular a interagao deles em sala de aula. Por esse motivo a mencéao é data
baseada na participagao dos alunos em classe. Deve levar em consideragdo elementos como o respeito a opinido dos colegas, se esse aluno presta
atengao.

A disciplina de Legislagdo e Normas Regulamentadoras faz parte do Curso Técnico de Seguranca do Trabalho, desempenhando uma fungao de
Planejamento. Sabendo disso, discorra no minimo de 15 linhas, quais sado as atribui¢cdes e responsabilidades, bem como, valores e atitudes dessa relagao.

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares

Uma festa tradicional, com a participagao de grupos de danga, quadrilha, misicas ao som da sanfona e da viola, forré no sereno, brincadeiras e comidas
tipicas fazem parte da programacdo do ARRAIA DA ETEC, proposta como ATIVIDADE CULTURAL, tem como objetivo de resgatar os costumes das festas
realizadas pelas comunidades no passado, reunindo toda a comunidade escolar.

Para facilitar a transmissao e a absorgao do conhecimento, os seres humanos dividiram o conhecimento em varios compartimentos, comumente
chamados de disciplinas. Essas formas de classificar o conhecimento sao artificiais: raramente um pr9b|ema se encaixa unicamente dentro dos limites de
uma so disciplina. Como uma abordagem interdisciplinar, suponho o Projeto do DIA DA ESCOLA-FAMILIA: ATIVIDADES CULTURAIS, ESPORTIVAS E
PALESTRAS.

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

O processo de recuperagado acontecera nos momentos em que forem detectadas lacunas de aprendizagem, serao propostas novas estratégias de
trabalho para que o aluno (a) possa adquirir as competéncias almejadas.

Assim a Recuperacgéao devera ser imediata a detecgao de uma falha para sanar as dificuldades do aluno (a) de forma a ndo comprometer o andamento do
contetido.

Compreendera atividades diversas, de acordo com o contetdo a ser revisto, como: Pesquisa e Apresentagao Escrita / Oral; Elaboragao de Projetos
Técnicos; Avaliagdo Escrita Individual; Sinopses de Consultas bibliograficas; Portfélios; Entrevistas; Esclarecimento de Duvidas, a serem desenvolvidas.

O professor avaliara, através dos instrumentos ja citados, o sucesso da recuperagcdo com consequente superacao das falhas detectadas.
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X — Parecer do Coordenador de Curso:

O Plano de Trabalho Docente esta em conformidade com o Plano de Curso da Habilitagao profissional de Técnico em Seguranga do Trabalho (n°332) e matriz
curricular homologada para o ano de 2019.
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Assinatura: Data: 23/02/19
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