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ETEC: Escola Técnica Estadual Rodrigues de Abreu - EMEF Prof® Jacyra Motta Mendes
Codigo: 135 Municipio: Bauru

Eixo Tecnolégico Gestao e Negocios

Habilitagdo Profissional: |Habilitacdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos

Qualificacao: Qualificagao Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
Componente Curricular: |Legislagao Previdenciaria e Tributaria

Médulo: 2 C. H. Semanal: [5,00

|Professor: ANGELICA ASCHENBRENNER AZEVEDO ;

| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagédo profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

? Orientar areas da empresa sobre legislagao trabalhista, previdenciaria e tributaria.
? Realizar os procedimentos para recolhimento de tributos trabalhistas.
? Subsidiar a area Juridica com informagdes para defesa em causas trabalhistas.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias
1. Identificar a origem e evolugao previdenciaria no Brasil e nas relagoes empregado e empregador.
2. Analisar documentos previdenciaria e tributarios.

Habilidades

1.1. Identificar o aspecto do desenvolvimento histérico da Previdéncia Social no Brasil.
1.2. Detectar a fundamentagao da previdéncia social.

1.3. Detectar a importancia do seguro social.

1.4. Distinguir a previdéncia, a assisténcia e a seguridade social.

1.5. Distinguir a previdéncia oficial da previdéncia complementar.

1.6. Detectar os dispositivos legais referentes a previdéncia complementar.

1.7. Utilizar a legislagao que dispde sobre a organizagao da assisténcia social.

1.8. Identificar a relagao entre os tipos de trabalhos e os respectivos tipos de contratos.

1.9. Aplicar as normas, os formatos e as responsabilidades de arrecadacao e recolhimento das contribui¢gdes ou de outras importancias devidas a
Seguridade Social.

1.10. Identificar as relagoes de coexisténcia entre empregado x empregador e recolhimento x beneficios.

2.1. Utilizar programa do governo para cadastramento de empregados no Programa de Integragdo Social.

2.2. Efetuar calculo e preenchimento do DARF referente a obrigacao tributaria de recolhimento do PIS.

2.3. Informar a gestao governamental de identificagdo do trabalhador por meio da RAIS.

2.4. Identificar, atualizar-se, calcular e preencher guias de encargos sociais e tributarios.

2.5. Preencher o Termo de Rescis@o do Contrato de Trabalho para rescisdo de contrato superior a um ano.

2.6. Preencher o Termo de Quitagdo de Rescisdo do Contrato de Trabalho para rescisdo de contrato inferior a um ano.

2.6. Utilizar aplicativo de Conectividade Social/Empregador trocando informacdes relativas ao FGTS e demais operagdes disponiveis.
2.7. Identificar, atualizar-se, provisionar tributos.

Bases Tecnologicas

1. Historico da Previdéncia Social no Brasil:

1.1. Definigoes;

1.2. Previdéncia, assisténcia e seguranga ou seguridade social:

1.2.1. Previdéncia Oficial;

1.2.2. Previdéncia Complementar;

1.2.3. Entidades Fechadas;

1.2.4. Entidades Abertas;

1.2.5. Relagdes entre a previdéncia social e o contrato individual de trabalho;
1.2.6. Relacdo de emprego declarada pela fiscalizagao do INSS;

1.2.7. Salario e salario contribuigéo;

1.2.8. Responsabilidade do empregador pelo recolhimento das contribuigoes;
1.3. Acao do empregado contra o empregador que nao registra, ndo desconta e/ou nao recolhe a cotizacdo do empregado:
1.3.1. Recolhimento a menor;

1.3.2. Indenizagao

1.4. Beneficios por incapacidade e relagées de extingéo:

1.4.1. Garantia de emprego;

1.4.2. Aviso prévio durante auxilio-doenca;

1.4.3. Salario maternidade;

1.4.4. Aposentadoria;

1.4.5. Reabilitagao.

2. Documentos:
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2.1. PIS - DCT - Documento de Cadastramento do Trabalhador:

2.1.1. DARF - Documento de Arrecadagao de Receitas Federais

2.1.2. RAIS - Relagédo Anual de Informagoes Sociais;

2.1.3. GPS - Guia da Previdéncia Social;

2.1.4. GRCS - Guia de Recolhimento da Contribuicao Sindical;

2.1.5. GRCSU - Guia de Recolhimento da Contribuicao Sindical Urbana;
2.1.6. GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagées a Previdéncia Social /SEFIP—programa magnético;
2.1.7. GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS;

2.1.8. GRFC - Guia da Contribuigao Social;

2.1.9. Conectividade Social/Empregador;

2.1.10. Provisédo de tributos:

2.1.11. Guia da Previdéncia Social - GPS

2.1.12.0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS

2.1.13. GRU - Guia de Recolhimento da Uniao.

lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnologicas Procedimentos Didaticos De Até
1.1. Identificar o aspecto do
. I PP s . o AULA EXPOSITIVA,
dese-nv‘olvllment? historico .da 1. HIStO!‘ICP df: Prev!dgncl? Social no Brasil:; 1.1. I-)eflnlg.oes-,, TRABALHOS EM SALAE  06/02/19 15/02/19
Previdéncia Social no Brasil.; 1.3. 1.2. Previdéncia, assisténcia e seguranga ou seguridade social:; EXTRACLASSE

Detectar a importancia do seguro social.;

1.1. Identificar o aspecto do
desenvolvimento historico da

Previdéncia Social no Brasil.; 1.2. AULA EXPOSITIVA,
Detectar a fundamentagao da 1.2.1. Previdéncia Oficial;; 1.2.2. Previdéncia Complementar;; DEBATES, i 20/02/19 01/03/19
previdéncia social.; 1.5. Distinguir a QUESTIONARIOS

previdéncia oficial da previdéncia
complementar.;
1.5. Distinguir a previdéncia oficial da
previdéncia complementar.; 1.6. Detectar 1.2.1. Previdéncia Oficial;; 1.2.2. Previdéncia Complementar;; AULA EXPOSITIVA,
. oy . N ! DEBATES, TRABALHOS, 01/03/19 15/03/19
os dispositivos legais referentes a 1.2.3. Entidades Fechadas;; 1.2.4. Entidades Abertas;;
N PESQUISAS
previdéncia complementar.;
1.7. Utilizar a legislagao que dispoe
sobre a organizagao da assisténcia
social.; 1.8. Identificar a relagdo entre os

. ! N - s . AULA EXPOSITIVA,
tipos de trabalhos e os respectivos tipos 1.2.5. Relagdes entre a previdéncia social e o contrato ELABORACAO DE
de contratos.; 1.9. Aplicar as normas, os individual de trabalho;; 1.2.6. Relagdo de emprego declarada pela 20/03/19 29/03/19
formatos e as responsabilidades de fiscalizagao do INSS;; MODELOS, TRABALHOS
p < i COMPLEMENTARES

arrecadacao e recolhimento das
contribui¢coes ou de outras importancias
devidas a Seguridade Social.;

1.6. Detectar os dispositivos legais
referentes a previdéncia complementar.;
1.10. Identificar as relagoes de
coexisténcia entre empregado x
empregador e recolhimento x
beneficios.; 2.1. Utilizar programa do
governo para cadastramento de
empregados no Programa de Integragao
Social.; 2.2. Efetuar calculo e
preenchimento do DARF referente a
obrigacao tributaria de recolhimento do
PIS.;

2.3. Informar a gestdao governamental de
identificagcao do trabalhador por meio da
RAIS.; 2.4. Identificar, atualizar-se,
calcular e preencher guias de encargos
sociais e tributarios.; 2.5. Preencher o

1.2.6. Relagdo de emprego declarada pela fiscalizagdo do INSS;;
1.2.8. Responsabilidade do empregador pelo recolhimento das AULA EXPOSITIVA,
contribuicdes;; 1.3. Agdo do empregado contra o empregador TRABALHOS PRATICOS,  03/04/19 26/04/19
que nao registra, ndo desconta e/ou nao recolhe a cotizagdo do MODELOS, PESQUISAS
empregado:; 1.3.1. Recolhimento a menor;; 1.3.2. Indenizacgéao;

1.4. Beneficios por incapacidade e relagdes de extingao:; 1.4.1.

. Garantia de emprego;; 1.4.2. Aviso prévio durante auxilio- AULA EXPOSITIVA,
Termo de Resmsao_ d~° Contrato de doenga;; 1.4.3. Salario maternidade;; 1.4.4. Aposentadoria;; 1.4.5. MODELOS, TRABALHOS 02/05119  24/05119
Trabalho para rescisao de contrato Reabilitagio.;

superior a um ano.; 2.6. Preencher o
Termo de Quitacédo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho para rescisdo de
contrato inferior a um ano.;

2.5. Preencher o Termo de Rescisao do
Contrato de Trabalho para rescisdo de
contrato superior a um ano.; 2.6.

Preencher o Termo de Quitagéo de 2. Documentos:; 2.1. PIS — DCT — Documento de Cadastramento

Rescisdo do Contrato de Trabalho para 4 'y o hador:; 2.1.1. DARF — Documento de Arrecadagio de -~ ULA EXPOSITIVA, 29/05119  26/06/19
rescisao de contrato inferior a um ano.; . A TRABALHOS
-~ P L. Receitas Federais;
2.6. Utilizar aplicativo de Conectividade
Social/Empregador trocando
informacgoes relativas ao FGTS e demais
operagdes disponiveis.;
2.1.2. RAIS - Relagado Anual de Informagées Sociais;; 2.1.3. GPS
— Guia da Previdéncia Social;; 2.1.4. GRCS - Guia de
Recolhimento da Contribuigao Sindical;; 2.1.5. GRCSU - Guia de
1.4. Distinguir a previdéncia, a Recolhimento da Contribui¢do Sindical Urbana;; 2.1.6. GFIP -
as.si.sténcia e a seguridade so,cial .27 Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia aula expositiva,
\dentificar. atualizar-se provision;r o Social /SEFIP-programa magnético;; 2.1.7. GRRF — Guia de exercicios em sala, 28/06/19 03/07/19
’ ’ Recolhimento Rescisério do FGTS;; 2.1.8. GRFC — Guia da dinamicas

tributos.; Contribuigdo Social;; 2.1.9. Conectividade Social/Empregador;;

2.1.10. Provisao de tributos:; 2.1.11. Guia da Previdéncia Social —
GPS; 2.1.12.0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;
2.1.13. GRU - Guia de Recolhimento da Unido.;

IV - Plano de Avaliagdao de Competéncias
| |
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Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagdo Critérios de Desempenho
Coeréncia/Coesao ; Adequacao ao
Publico Alvo ; Relacionamento de
Ideias ;
Pertinéncia das Informagdes ;
Relacionamento de Conceitos ;
Pertinéncia das Informagoes ;

05/04/2019

Competéncias

1. Identificar a origem e evolugao
previdenciaria no Brasil e nas
relagbes empregado e empregador.

Evidéncias de Desempenho

AVALIAGOES ESCRITAS

Avaliacao Escrita ; Debate ; Participacdo em
TRABALHOS E PESQUISAS

Aula;
APLICAGAO PRATICA DOS

CONHECIMENTOS
ADQUIRIDOS

Avaliacao Escrita ; Avaliagao Pratica ;
Avaliacao Pratica ; Lista de Exercicios ;
Producgao Textual ; Trabalho/Pesquisa ;

2. Analisar documentos
previdenciaria e tributarios.

V - Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdao em
Projetos e Acées meio de ac6es e/ou projetos reunides com
- . voltados a voltados a superacgéao de Preparo e corregcao Preparo de Coordenador de
Atividade Previstas = . D™ f C el h
reducgao da defasagens de aprendizado de avaliagées material didatico | Curso e/ou previstas
Evaséao Escolar ou em processo de em Calendario
Progresséo Parcial Escolar
Reuniao de
preparacao de Planejamento
. Sondagens através de atividades em avaliagao 01 e 02/02
Fevereiro Avaliacao Diagnéstica |diagnostica e de Reuniao
sala de aula . L.
atividades de Pedagégica
sondagens
Reunido de curso
conversa com os alunos ja = .
previamente listados buscando Correcao e devolutiva da construgdo e | reuniao de curso
Margo Atividade de Integragao ~ A o preparacao do | 06/03 e reuniao
solugdes para as defasagens avaliagao Diagnéstica .
plano de aula | pedagogica 16/03
elencadas
Listas de
Abril Listagens para a Atendimento individualizado a alunos| Semana de avaliagées e exercicios e
coordenagao do curso com defasagens Listas de exercicios Semana de
Avaliacées
Atividades culturais e Encaminhamento através da Reunio Exercicios de Fixagao e Listas de 04/05 reuniao
Maio Divulgagao da Semana Paulo| de pais trabalho individual sobre o| Exercicios e edagoaica
Freire a alunos faltosos P contetido abordado tarefas pedagog
Partlmpaf;.ao ativa na Festa . I trabalhos Reuniao do
Junina Escolar e I I . Devolutiva da Avaliagdo |. .. . .
Junho Reaplicagao da avaliagao diagnostica X Pl individuais e em Conselho de
acompanhamento da Diagnéstica
PR grupos Escola
frequéncia
- = Preparo de
At'.v'.dade de In!egrag.a(_) € - Tarefas e trabalhos atividades para a
Julho atividade relativa ao dia Reforco com Estagiarios
e em sala de aula semana da Casa
da Informatica Aberta

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

apostilas, noticias de jornal (impresso e internet), modelos, formularios do governo, Manual de Direito Previdenciario (Hugo Goes), Direito Previdenciario
(Hermes Arraes Alencar)

VIl - Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

estudos de caso aliando direito trabalhista com reflexos previdenciarios

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares
analise de processo trabalhista

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

analise individual e acompanhamento dos alunos com dificuldades de aprendizado

IX — Identificagao:

Nome do Professor

ANGELICA ASCHENBRENNER AZEVEDO ;

Assinatura Data 06/03/2019
X — Parecer do Coordenador de Curso:
O PTD esta em conformidade com o Plano de Curso.
Nome do Coordenador:
Data: 06/03/19

Assinatura:

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data

Imprimir

Descrigéo
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