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Habilitagao Profissional: |Habilitacdo Profissional de Técnico em Logistica
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|Professor: FERNANDO HENRIQUE RODRIGUES DE CAMPOS ;

| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagédo profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Atribuicoes:

Desenvolver as rotinas administrativas e de planejamento da area logistica
Desenvolver atividades de planejamento e organizagdo dos recursos humanos
Atividades:

Levantar dados para o planejamento logistico da empresa.

Elaborar planilhas de controle de entrada e saida de materiais e produtos.
Tomar decis6es de maneira eficaz.

Agir com eficiéncia.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Correlacionar os principais conceitos fundamentais da administragao e os processos produtivo.
2. Distinguir os diversos tipos de organizagao, suas estruturas e organogramas.

3. Correlacionar os planejamentos: estratégico, tatico e operacional.

4. Analisar os fundamentos, os requisitos, os objetivos e a estrutura de um planejamento.

5. Analisar a viabilidade mercadolégica e social de novos modelos de negécios e oportunidades.
6. Interpretar o processo de inovagao, sua organizagao e gerenciamento.

Habilidades

1.1. Identificar e aplicar as teorias da administragado de acordo os processos produtivos.

2.1. Identificar tipos de organizagoes.

2.2 Identificar os objetivos, a estrutura e o funcionamento dos diversos tipos de organizagao.
2.3. Elaborar organogramas, utilizando recursos graficos.

3.1. Caracterizar os objetivos dos planejamentos: estratégico, tatico e operacional.

4.1. Coletar dados necessarios para subsidiar o processo de planejamento da organizagao.
4.2. Identificar informagdes, estruturando-as de forma a suprir o processo de planejamento.
5.1. Identificar oportunidades empreendedoras.

5.2. Organizar e especificar coleta de dados necessarios para o estudo mercadolégico.

criatividade.

6.1. Identificar as principais teorias e modelos de gestédo e selecionar as estratégias competitivas das empresas para favorecer a competitividade do
negocio.

6. Distinguir e analisar as diferentes tipologias e classificagées da inovagao e aplicar ferramentas, técnicas e mecanismos para o processo de inovagdo e

Bases Tecnologicas

1. Fundamentos da administragao:

1.1. evolugao historica;

1.2 o que é administragao;

1.3 os administradores:

1.3.1 habilidades, papéis e fungdes;

1.3.2. administragcdo contemporanea e seus desafios.

2. O ambiente das organizagdes:

2.1. Estruturas organizacionais:

2.1.1 empresas publicas, privadas e terceiro setor.

2.2. Modelos de organograma.

3. Principios e conceitos do planejamento estratégico, tatico e operacional
4. Estrutura e metodologia do planejamento estratégico, tatico e operacional
5. Cenario atual das empresas: Globalizagdo e competitividade

5.1. empreendedorismo;

5.2. conceitos e definigoes;

5.3. planos de negécios e viabi-lidade econémica

6. Conceito de inovagao e sua importancia para o negocio:

6.1 descricado das diferentes tipologias e classificagoes de inovacao;

6.2. estruturacao e planejamento de um processo inovagao;

https://siga.cps.sp.gov.br/etec/ete_planotdimprimir2017_ww.aspx?paiGlx 31228xFTPKwx 5xd.wF9%2Crbel,

1/6



05/04/2019

6.3 gestao inovadora:
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6.4. inovagao para a sustentabilidade.

7. Inovacdo e competitividade:

7.1. competitividade e a gestdo empresarial;
7.2. estratégias competitivas.

6.3.1. conceito, etapas de um processo de inovagao, ambiente inovador, modelos mentais e tomadas de deciséo;

Ill - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades

1.1. Identificar e aplicar as teorias da
administracdo de acordo os processos

Bases Tecnoldgicas

1. Fundamentos da administragao: ; 1.1. evolugao
historica; ; 1.2 o que é administragao;; 1.3 os
produtivos. ; 2.1. Identificar tipos de administradores: ; 1.3.1 habilidades, papéis e funcées; ;
organizagées. ; 2.2 Identificar os objetivos, a 1.3.2. administragdo contemporanea e seus desafios. ;
estrutura e o funcionamento dos diversos tipos 2. O ambiente das organizacées: ; 2.1. Estruturas
de organizacgao. ; 2.3. Elaborar organogramas,  organizacionais: ; 2.1.1 empresas publicas, privadas e
utilizando recursos graficos. ; 3.1. Caracterizar terceiro setor. ; 2.2. Modelos de organograma. ; 3.
os objetivos dos planejamentos: estratégico, Principios e conceitos do planejamento estratégico,
tatico e operacional. ; 4.1. Coletar dados tatico e operacional ; 4. Estrutura e metodologia do
necessarios para subsidiar o processo de planejamento estratégico, tatico e operacional ; 5.
planejamento da organizacao. ; 4.2. Identificar  Cenario atual das empresas: Globalizacao e
informacédes, estruturando-as de forma a suprir competitividade ; 5.1. empreendedorismo; ; 5.2.

o processo de planejamento. ; 5.1. Identificar conceitos e definigoes; ; 5.3. planos de negécios e
oportunidades empreendedoras. ; 5.2. Organizar viabi-lidade econémica ; 6. Conceito de inovagao e sua
e especificar coleta de dados necessarios para o importancia para o negécio: ; 6.1 descrigao das

estudo mercadoloégico. ; 6. Distinguir e analisar diferentes tipologias e classificagdes de inovagéo; ; 6.2.
as diferentes tipologias e classificagdes da estruturacdo e planejamento de um processo inovagao;
inovagao e aplicar ferramentas, técnicas e ; 6.3 gestdo inovadora: ; 6.3.1. conceito, etapas de um
mecanismos para o processo de inovagao e processo de inovagao, ambiente inovador, modelos
criatividade. ; 6.1. Identificar as principais mentais e tomadas de decisdo; ; 6.4. inovagao para a
teorias e modelos de gestéo e selecionar as sustentabilidade. ; 7. Inovagao e competitividade: ; 7.1.
estratégias competitivas das empresas para competitividade e a gestdo empresarial; ; 7.2.

favorecer a competitividade do negécio.; estratégias competitivas.;

1. Fundamentos da administragao: ; 1.1. evolugéao
historica; ; 1.2 o que é administragao;; 1.3 os
administradores: ; 1.3.1 habilidades, papéis e fungdes; ;
1.3.2. administragdo contemporanea e seus desafios. ;

1.1. Identificar e aplicar as teorias da
administracdo de acordo os processos
produtivos. ;

1. Fundamentos da administragao: ; 1.1. evolugao
historica; ; 1.2 o que é administragao;; 1.3 os
administradores: ; 1.3.1 habilidades, papéis e funcdes; ;
1.3.2. administracdo contemporanea e seus desafios. ;

1.1. Identificar e aplicar as teorias da
administragdo de acordo os processos
produtivos. ;

2.1. Identificar tipos de organizagoes. ; 2.2
Identificar os objetivos, a estrutura e o
funcionamento dos diversos tipos de
organizacao. ; 2.3. Elaborar organogramas,
utilizando recursos graficos. ;

2. O ambiente das organizagdes: ; 2.1. Estruturas
organizacionais: ; 2.1.1 empresas publicas, privadas e
terceiro setor. ; 2.2. Modelos de organograma. ;

3.1. Caracterizar os objetivos dos 3. Principios e conceitos do planejamento estratégico,

Procedimentos Didaticos De

APRESENTAGAO DAS
BASES TECNOLOGICAS,
HABILIDADES E
COMPETENCIAS / AULA
EXPOSITIVA E DIALOGADA:
uma exposicao do
contetido, com a
participacao ativa dos
estudantes, cujo
conhecimento prévio deve
ser considerado e pode ser
tomado como ponto de
partida. O professor leva os
estudantes a questionarem,
interpretarem e discutirem o
objeto de estudo, a partir do
reconhecimento e do
confronto com a realidade.

04/02/19

AULA EXPOSITIVA E
DIALOGADA: com a
utilizacdo de recursos
audiovisuais (projetor,
computador e slides). E uma
exposigao do conteudo,
com a participagao ativa
dos estudantes, cujo
conhecimento prévio deve
ser considerado e pode ser
tomado como ponto de
partida. O professor leva os
estudantes a questionarem,
interpretarem e
interpretarem e discutirem o
objeto de estudo, a partir do
reconhecimento e do
confronto com a realidade.

AULA EXPOSITIVA E
DIALOGADA: com a
utilizagado de recursos
audiovisuais (projetor,
computador e slides). E uma
exposigao do conteudo,
com a participagao ativa
dos estudantes, cujo
conhecimento prévio deve
ser considerado e pode ser
tomado como ponto de
partida. O professor leva os
estudantes a questionarem,
interpretarem e
interpretarem e discutirem o
objeto de estudo, a partir do
reconhecimento e do
confronto com a realidade. /
RESOLUGAO DE
EXERCICIOS: O estudo por
meio de estudo de caso.

LISTA DE EXERCICIO: para
compreensao dos conceitos
| AULA EXPOSITIVA E
DIALOGADA: com a
utilizagado de recursos
audiovisuais (projetor,
computador e slides). E uma
exposigao do conteudo,
com a participagao ativa
dos estudantes, cujo
conhecimento prévio deve
ser considerado e pode ser
tomado como ponto de
partida. O professor leva os
estudantes a questionarem,
interpretarem e
interpretarem e discutirem o
objeto de estudo, a partir do
reconhecimento e do
confronto com a realidade

AULA EXPOSITIVA E

11/02/19

28/02/19

11/03/19

29/03/19

https://siga.cps.sp.gov.br/etec/ete_planotdimprimir2017_ww.aspx?paiGlx 31228xFTPKwx 5xd.wF9%2Crbel,

Até

08/02/19

25/02/19

08/03/19

25/03/19

12/04/19

2/6



05/04/2019

planejamentos: estratégico, tatico e operacional.

4.1. Coletar dados necessarios para subsidiar o
processo de planejamento da organizacao. ; 4.2.
Identificar informacgées, estruturando-as de
forma a suprir o processo de planejamento. ;

5.1. Identificar oportunidades empreendedoras.
; 5.2. Organizar e especificar coleta de dados
necessarios para o estudo mercadolégico. ;

5.1. Identificar oportunidades empreendedoras.
; 5.2. Organizar e especificar coleta de dados
necessarios para o estudo mercadolégico. ;

6. Distinguir e analisar as diferentes tipologias
e classificagdes da inovagao e aplicar
ferramentas, técnicas e mecanismos para o
processo de inovagao e criatividade. ; 6.1.
Identificar as principais teorias e modelos de
gestdo e selecionar as estratégias competitivas
das empresas para favorecer a competitividade
do negécio.;

6.1. Identificar as principais teorias e modelos
de gestdo e selecionar as estratégias
competitivas das empresas para favorecer a
competitividade do negécio.;
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tatico e operacional ;

4. Estrutura e metodologia do planejamento
estratégico, tatico e operacional ;

5. Cenario atual das empresas: Globalizagao e
competitividade ; 5.1. empreendedorismo; ; 5.2.
conceitos e definigoes; ; 5.3. planos de negécios e
viabi-lidade econdémica ;

5. Cenario atual das empresas: Globalizacdo e
competitividade ; 5.1. empreendedorismo; ; 5.2.
conceitos e definigoes; ; 5.3. planos de negécios e
viabi-lidade econémica ;

6. Conceito de inovacao e sua importancia para o
negocio: ; 6.1 descrigdo das diferentes tipologias e
classificagoes de inovagao; ; 6.2. estruturagao e
planejamento de um processo inovagéo; ; 6.3 gestao
inovadora: ; 6.3.1. conceito, etapas de um processo de
inovagao, ambiente inovador, modelos mentais e
tomadas de deciséo; ; 6.4. inovagao para a
sustentabilidade. ;

7. Inovacgao e competitividade: ; 7.1. competitividade e
a gestdo empresarial; ; 7.2. estratégias competitivas.;

DIALOGADA: com a
utilizagado de recursos
audiovisuais (projetor,
computador e slides). E uma
exposicao do conteudo,
com a participagao ativa
dos estudantes, cujo
conhecimento prévio deve
ser considerado e pode ser
tomado como ponto de
partida. O professor leva os
estudantes a questionarem,
interpretarem e
interpretarem e discutirem o
objeto de estudo, a partir do
reconhecimento e do
confronto com a realidade.

AULA EXPOSITIVA E
DIALOGADA: com a
utilizacédo de recursos
audiovisuais (projetor,
computador e slides). E uma
exposigao do conteudo,
com a participagao ativa
dos estudantes, cujo
conhecimento prévio deve
ser considerado e pode ser
tomado como ponto de 15/04/19
partida. O professor leva os
estudantes a questionarem,
interpretarem e
interpretarem e discutirem o
objeto de estudo, a partir do
reconhecimento e do
confronto com a realidade. /
RESOLUGAO DE
EXERCICIOS: O estudo por
meio de estudo de caso.

AULA EXPOSITIVA E
DIALOGADA: com a
utilizagao de recursos
audiovisuais (projetor,
computador e slides). E uma
exposigao do conteudo,
com a participagao ativa
dos estudantes, cujo
conhecimento prévio deve
ser considerado e pode ser
tomado como ponto de 03/05/19
partida. O professor leva os
estudantes a questionarem,
interpretarem e
interpretarem e discutirem o
objeto de estudo, a partir do
reconhecimento e do
confronto com a realidade. /
RESOLUGAO DE
EXERCICIOS: O estudo por
meio de estudo de caso.

RESOLUGAO DE
EXERCICIOS: O estudo por
meio de tarefas concretas e
praticas tendo como
finalidade a assimilacdo de  20/05/19
conhecimentos. Estudo de
caso e debate,
proporcionando um olhar
critico e a troca de ideias.

AULA EXPOSITIVA E
DIALOGADA: com a
utilizagao de recursos
audiovisuais (projetor,
computador e slides). E uma
exposigao do conteudo,
com a participagao ativa
dos estudantes, cujo
conhecimento prévio deve
ser considerado e pode ser
tomado como ponto de 03/06/19
partida. O professor leva os
estudantes a questionarem,
interpretarem e
interpretarem e discutirem o
objeto de estudo, a partir do
reconhecimento e do
confronto com a realidade. /
RESOLUGAO DE
EXERCICIOS: O estudo por
meio de estudo de caso.

AULA EXPOSITIVA E 21/06/19
DIALOGADA: com a
utilizagao de recursos
audiovisuais (projetor,
computador e slides). E uma
exposigao do conteudo,
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com a participagao ativa
dos estudantes, cujo
conhecimento prévio deve
ser considerado e pode ser
tomado como ponto de
partida. O professor leva os
estudantes a questionarem,
interpretarem e
interpretarem e discutirem o
objeto de estudo, a partir do
reconhecimento e do
confronto com a realidade. /
RESOLUGAO DE
EXERCICIOS: O estudo por
meio de estudo de caso.

1.1. Identificar e aplicar as teorias da 1. Fundamentos da administragao: ; 1.1. evolugao
administragdo de acordo os processos historica; ; 1.2 o que é administragao;; 1.3 os
produtivos. ; 2.1. Identificar tipos de administradores: ; 1.3.1 habilidades, papéis e funcées; ;
organizagoes. ; 2.2 Identificar os objetivos, a 1.3.2. administracdo contemporanea e seus desafios. ;

estrutura e o funcionamento dos diversos tipos 2. O ambiente das organizacgdes: ; 2.1. Estruturas
de organizagao. ; 2.3. Elaborar organogramas, organizacionais: ; 2.1.1 empresas publicas, privadas e
utilizando recursos graficos. ; 3.1. Caracterizar terceiro setor. ; 2.2. Modelos de organograma. ; 3.

ESTUDO NA PRATICA: O
estudo por meio de tarefas
concretas e praticas tendo

os objetivos dos planejamentos: estratégico, Principios e conceitos do planejamento estratégico, -
Py . N X ¢ como finalidade a
tatico e operacional. ; 4.1. Coletar dados tatico e operacional ; 4. Estrutura e metodologia do P
- I~ . J- ce: N N assimilagao de
necessarios para subsidiar o processo de planejamento estratégico, tatico e operacional ; 5.

conhecimentos. Realizagao
de atividade criacao de
negocio e produto, sera
desenvolvido um plano de
negocio, utilizando todo o
conteudo abordado
anteriormente. Sera

planejamento da organizacao. ; 4.2. Identificar  Cenario atual das empresas: Globalizagao e
informacgées, estruturando-as de forma a suprir competitividade ; 5.1. empreendedorismo; ; 5.2.

o processo de planejamento. ; 5.1. Identificar conceitos e definigoes; ; 5.3. planos de negécios e
oportunidades empreendedoras. ; 5.2. Organizar viabi-lidade econémica ; 6. Conceito de inovacao e sua
e especificar coleta de dados necessarios para o importancia para o negécio: ; 6.1 descrigao das

estudo mercadoloégico. ; 6. Distinguir e analisar diferentes tipologias e classificagdes de inovagao; ; 6.2.

01/07/19 01/07/19

as diferentes tipologias e classificagbes da estruturacao e planejamento de um processo inovagao; N
N = A L . . .. 3 proporcionando um olhar
inovagao e aplicar ferramentas, técnicas e ; 6.3 gestdo inovadora: ; 6.3.1. conceito, etapas de um iy L.
N ¢ = Rt = : . critico e a troca de ideias.
mecanismos para o processo de inovagao e processo de inovagdo, ambiente inovador, modelos
criatividade. ; 6.1. Identificar as principais mentais e tomadas de decisao; ; 6.4. inovagao para a
teorias e modelos de gestéo e selecionar as sustentabilidade. ; 7. Inovagao e competitividade: ; 7.1.
estratégias competitivas das empresas para competitividade e a gestdo empresarial; ; 7.2.
favorecer a competitividade do negécio.; estratégias competitivas.;

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagcdo Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho

1. Correlacionar
os principais Argumentagdo Consistente ; Clareza na Expressao
conceitos Avaliacio Escrita : Avaliacio Pratica : Estudo Oral e Escrita ; Coeréncia/Coesao ; Execugao do
fundamentais da 9_ P S T Produto ; Pontualidade e Cumprimento de Prazos ;

P = de Caso ; Recuperacdo ; Trabalho/Pesquisa ; . i . .

administracao e Relacionamento de Conceitos ; Relacionamento de
0S processos Ideias ; Relacionamento de Ideias ;
produtivo.

Dominar os conceitos
ensinados através dos
procedimentos didaticos
aplicados; Participacdo em sala
de aula; Realizacao de tarefas
individuais e em grupo.

Dominar os conceitos

Argumentacdo Consistente ; Clareza na Expressao . .
ensinados através dos

2. Distinguir os Oral e Escrita ; Clareza na Expressao Oral e Escrita ; procedimentos didaticos
diversos tipos de Avaliacdo Escrita ; Debate ; Estudo de Caso; Cumprimento das Tarefas Individuais ; Criatividade na aplicados; Participagao em sala
organizagao, suas Lista de Exercicios ; Participagdo em Aula ; Resolugao de Problemas ; Relacionamento de dz aula: R,ealizagéo de tarefas
estruturas e Recuperagao ; Avaliagdo Pratica ; Conceitos ; Relacionamento de Ideias ; Pontualig]ade individl;ais e em grupo;
organogramas. g%u:}primento de Prazos ; Postura Adequada, Etica e Avaliagiio escrita que e,videncie

idada ;

os resultados.

Dominar os conceitos

3. Correlacionar Argumentacdo Consistente ; Atendimento as Normas ensinados através dos

I e L I e L . ; Clareza na Expressao Oral e Escrita ; procedimentos didaticos
os Avaliacao Escrita ; Avaliagao Pratica ; Debate ; NI AP = . X . =
. . X L = . Coeréncia/Coesao ; Criatividade na Resolugao de aplicados; Participagdo em sala
planejamentos: Estudo de Caso ; Participagdo em Aula ; i N N ) N s
P Py = . < N N Problemas ; Pontualidade e Cumprimento de Prazos ; de aula; Realizagado de tarefas
estratégico, tatico Recuperagéo ; Observagao Direta ; ¥ N X N L X X
. Relacionamento de Conceitos ; Relacionamento de individuais e em grupo;
e operacional. . o~ . . .
Ideias ; Avaliacao escrita que evidencie

os resultados.
Dominar os conceitos

4. Analisar os Atendimento as Normas ; Clareza na Expressao Oral ensinados através dos

fundamentos, os I e L I cei L . e Escrita ; Coeréncia/Coesdo ; Cumprimento das procedimentos didaticos
L. Avaliacao Escrita ; Avaliacao Pratica ; Debate ; - . RN PO R X . =
requisitos, os X = i Tarefas Individuais ; Pertinéncia das Informagdes ; aplicados; Participagao em sala
N Estudo de Caso ; Observagao Direta ; X N i X L2

objetivos e a Participacio em Aula : RecUpPeracio - Pontualidade e Cumprimento de Prazos ; Postura de aula; Realizacado de tarefas
estrutura de um pag ! peragdo; Adequada, Etica e Cidada ; Relacionamento de individuais e em grupo;
planejamento. Conceitos ; Relacionamento de Ideias ; Avaliacao escrita que evidencie

os resultados.
Dominar os conceitos

5. Analisar a = . i = . .
viabilidade Argumentagdo Consistente ; Clareza na Expressdo ensinados através dos
o . Avaliacao Escrita ; Avaliacao Pratica ; Debate ; Oral e Escrita ; Coeréncia/Coesao ; Criatividade na procedimentos didaticos
mercadolégica e 4 L. = PP . . =
h Estudo de Caso ; Lista de Exercicios ; Resolugao de Problemas ; Pertinéncia das aplicados; Participacdo em sala
social de novos g i . = . P . . X L
Observacao Direta ; Participacdo em Aula ; Informagdes ; Pontualidade e Cumprimento de Prazos de aula; Realizacao de tarefas
modelos de = . . . R . X
Py Recuperagao ; Trabalho/Pesquisa ; ; Relacionamento de Conceitos ; Relacionamento de individuais e em grupo;
negoécios e S A . . .
Ideias ; Avaliacao escrita que evidencie

oportunidades. os resultados.

Atendimento as Normas ; Clareza na Expressdo Oral Dominar os conceitos

6. Interpretar o e Escrita ; Clareza na Expresséao Oral e Escrita ; ensinados através dos
) P L e L _ cei L Coeréncia/Coesao ; Comunicabilidade ; Criatividade procedimentos didaticos
processo de Avaliacao Escrita ; Avaliacao Pratica ; Estudo = i R R X . =
: = i . X A = . na Resolugao de Problemas ; Cumprimento das aplicados; Participagao em sala
inovagao, sua de Caso ; Projeto ; Seminario/Apresentacéo ; L . M . X L2
R i . = A Tarefas Individuais ; Execugao do Produto ; de aula; Realizacédo de tarefas
organizagao e Estudo de Caso ; Participagdo em Aula; . A . S . X
. Pontualidade e Cumprimento de Prazos ; individuais e em grupo;
gerenciamento. . . A . P . . .
Relacionamento de Conceitos ; Relacionamento de Avaliacao escrita que evidencie
Ideias ; os resultados.
V - Plano de atividades docentes
| Atividade Previstas | | Atendimento a alunos por | | |  Participagioem |
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Projetos e Agoes meio de agoes e/ou projetos reunides com
voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
redugao da defasagens de aprendizado de avaliagoes material didatico | Curso e/ou previstas

Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar
Recepc¢ao dos alunos
através da sondagem do
conhecimento inicial e Avaliacao diagnostica
A N 01 e 02/02 -
- acompanhamento das Levantamento das lacunas de |Correcéo e devolutiva i
Fevereiro P . A Reunido de
auséncias dos alunos e aprendizado. para as avaliagoes X
o . P Planejamento
comunicagio ao Diagnésticas.
coordenador do curso e
orientadora educacional
06/03 -
Proporcionar Ensino com Construcio e Reuniao de
Marco Qualidade e Aplicacao da Avaliagdo| Organizagdo de recuperacao Estudo de caso e reparacio dg lano de Cursos
¢ Diagnéstica e Sondagens nas Aulas continua dessas lacunas. Listas de Exercicios |Pr€Para¢ aula P 16/03 -
Expositivas e Dialogadas. : Reuniao
Pedagégica
Preparo e adequacéo da|
disponibilizacédo de
Aplicacao da atividade a ser Identificagdo dos materlaall d;?:t'co de
. desenvolvida pelo aluno em | principais conteidos P
Abril = X . N i voltado para o
progressao parcial ou com (a serem intensificados !
. L desenvolvimento das
defasagem de aprendizado. na Avaliagao. N . .
competéncias contidas
no
componente curricular
04/05 -
. oo Acompanhamento efetivo da Reunido de
. Reduzir possiveis focos de = Cursos
Maio oA . realizagado da lacuna de
resisténcia e conflito. . 25/05 -
aprendizado. s
Reuniao
Pedagoégica
Avaliacées Organizagao e
= . diferenciadas através | aplicagao de material
Junho Corregao dos resultados obtidos de pesquisas e didatico para
pelo aluno. =
apresentagao de acompanhamento da
trabalhos. disciplina.
Listas de Exercicios,
Semana de Tarefas, Trabalhos
Realizar avaliagdes. Avaliacao Individuais e 19/07 - Reunido de
Julho acompanhamento Finalizacédo das atividades. de Recuperacgao e semana de X
.. P N D Planejamento
eficiente da frequéncia. Devolutiva das avaliagoes. Preparo
avaliagoes. de material para
Recuperagao.

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro. Manual de Planejamento Estratégico: desenvolvimento de um Plano Estratégico com a utilizagao de planilhas do
Excel. Sao Paulo: Atlas, 2009.

ABELL, Derek F. — Administracdo com dupla estratégia — Editora Pioneira COOPER, Robert — Inteligéncia Emocional na empresa — Editora Campus
Apresentagao de videos com propagandas de época. Video com apresentacdo de TCC da Universidade Sao Judas Tadeu Material ela

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a Administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2002.

AMARU MAXIMIANO, Antonio Cesar. Introdugdo a Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2002. BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Empreendedorismo e
Gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2002 CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral
da Administracao

AMARU MAXIMIANO, Antonio Cesar. Introdugdo a Administragao. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Apostila elaborada pelo docente

BARON, Robert A.; SHANE, Scott A. Empreendedorismo: uma visado de processo. Tradugao All Tasks. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.
BERNARDI, Luiz Antonio, MANUAL DE PLANO DE NEGOCIOS: Fundamentos, Processos e Estruturagao, 22 Edigao, Editora Atlas: 2014
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a Teoria Geral da Administragdo. Sdo Paulo: Makron, 1997.

COSTA, Eliezer Arantes Da Costa. Gestao estratégica. 2°. ed. Sdo Paulo: SARAIVA, 2007.

DORNELAS, José C. A. Empreendedorismo — Transformando Idéias em Negdcios. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

FERREIRA, Ademir Antonio; REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA, Maria Isabel. Gestdo Empresarial: de Taylor aos nossos dias, evolugéo e tendéncias da
moderna administracido de empresas. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

Portais e sitios: www.administradores.com.br Revista “Exame”.

ROCHA FERNANDES, Bruno Henrique; BERTON, Luiz Hamilton. Administragao estratégica. 2? Edi¢do. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
Sites especializados

Textos e revistas especializadas

VIl - Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

Com objetivo de criar discusséo do contetido de Estudo do Cenario da area Profissional entre os discentes, facilitando o aprendizado e demonstrando as
relagdes entre os componentes, para que o aluno tenha uma visao holistica sobre o assunto, serdo aplicados estudos de casos.

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares

ESTUDO NA PRATICA: O estudo por meio de tarefas concretas e praticas tendo como finalidade a assimilagdo de conhecimentos. Realizagao de atividade
criagdo de negocio e produto, sera desenvolvido um plano de negocio, utilizando todo o contetido abordado anteriormente. Sera proporcionando um olhar
critico e a troca de ideias.

A proposta de integracao e interdisciplinaridade entre as disciplinas de "Planejamento Empresarial e Empreendedorismo " e "Introdugao a Logistica".
Sera desenvolvido com os discentes os estudo por meio de tarefas concretas e praticas tendo como finalidade a assimilagdao de conhecimentos.
Realizagao de atividade criagcdo de negocio e produto, sera desenvolvido um plano de negocio, utilizando todo o contetido abordado anteriormente. Sera
proporcionando um olhar critico e a troca de ideias.
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VIl - Estratégias de Recuperagido Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

1 - A avaliacdo sera continua e cumulativa, gerando oportunidades para que o aluno reflita com observancia, sua evolugao, verificando sua assiduidade,
participagdo em sala de aula, atividade de classe (elaborando um Check List de atividades praticas para melhor desenvolvimento da avaliagao discente)

2 - Recuperagao continua sera desenvolvida novamente através de atendimento individualizado em sala de aula, o contetido em que o aluno apresentou
maiores dificuldades de forma sistematica e continua, através de métodos diferenciados, de forma que elimine as duvidas apresentadas.

IX — Identificagao:

Nome do Professor FERNANDO HENRIQUE RODRIGUES DE CAMPOS ;

Assinatura Data 03/03/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O PDt esta de acordo.

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 03/03/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

Xl - Replanejamento

Data Descrigao

Imprimir
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