05/04/2019 Imprimir PTD 2017

sﬁo%um

Sem za GOVERNO DO ESTADO

Unidade de Ensino Médio e Técnico - CETEC

Plano de Trabalho Docente - 2019

Ensino Técnico

Plano de Curso no. 288 aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Segao | — paginas 52-53

ETEC: Escola Técnica Estadual Rodrigues de Abreu

Codigo: 135 Municipio: Bauru
Eixo Tecnolégico Gestao e Negocios

Habilitagao Profissional: |Habilitacdo Profissional de Técnico em Logistica

Qualificacao: Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE LOGISTICA
Componente Curricular: |Gestdo de Pessoas

Médulo: 1 [C. H. Semanal: 3,00
IProfessor: RITA DE CASSIA GEMIGNANI DE CARVALHO ;

| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagédo profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

administrativa;arquivamento de documentos,solicitagao de informagodes,elaboracao,emissao e conferéncia de documentos;zelar pela organizagao do
ambiente,conservagao dos equipamentos e boa utilizagdo dos recursos pautando-se na sustentabilidade.

administrativa;arquivamento de documentos,solicitagao de informagdes,elaboracdo,emissao e conferéncia de documentos;zelar pela organizagao do
ambiente,conservagdo dos equipamentos e boa utilizagdo dos recursos pautando-se na sustentabilidade. ATIVIDADES:executar rotinas de apoio na area de
RH;colet

Atividades: Participar dos processos de recrutamento e selegao em Recursos Humanos.

ATIVIDADES:executar rotinas de apoio na area de RH;coletarsubsidios para o planejamento de RH;pesquisar cargos e salarios;analisar exigéncias para
ocupacao de vagas;participar dos processos de recrutamento e selecao de RH;utilizar manual de integragao para a socializagaode pessoal.

Atribuicoes: Desenvolver atividades de planejamento e organizagdo dos recursos humanos.

Executar atividades de planejamento, capacitacdo ,selegdo e organizagdo dos Recursos Humanos;associar na estrutura e no funcionamento da empresa

com base na sua meta e objetivos;assessorar no gerenciamento de mudangas organizacionais(conhecer e analisar técnicas e tendéncias;organizar a
rotina

Participar dos processos de recrutamento e selecdo em Recursos Humanos.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Analisar o processo de pesquisa, recrutamento e selegdo de pessoas, bem como, instrumentos, dados e meios necessarios.
2. Interpretar os conceitos e objetivos da gestdo de pessoas.

3. Identificar formas como se administram talentos e o capital intelectual nas organizagoes.

4. Avaliar a politica e as agdes de recursos humanos para programas de incentivos.

5. Compreender a cultura organizacional das empresas.

6. Entender as técnicas de desenvolvimento organizacional.

Habilidades

1.1. Relacionar os principios que norteiam as agées na busca de profissionais.

2.1. Aplicar procedimentos para recrutamento de pessoal e acompanhar as etapas do processo de selegado.

3.1. Elaborar calculos de hora extra, auxilio saude, periculosidade, insalubridade, entre outros.

4.1. Listar os conceitos e objetivos na gestado de pessoas.

5.1. Utilizar os meios de integrar pessoas nas organizagoes.

6.1. Identificar agdes para verificar a criatividade, lideranga e participagdao no desempenho das atividades realizadas.

6.2. Definir os métodos de desenvolvimento de pessoas.

6.3. Conduzir agbes para preparar as pessoas na execucao de tarefas peculiares a sua organizacdo despertando a consciéncia ambiental.
6.4. Relacionar os elementos que permitem visualizar a cultura organizacional, bem como indicar as caracteristicas adequadas a gestao de pessoas.
6.5. Acompanhar as novas tendéncias na gestdo de pessoas, no cenario mundial.

6.6. Detectar os mecanismos na administragao de talentos e o capital intelectual nas organizagées.

6.7. Definir os métodos de programas de incentivo.

Bases Tecnoldgicas

. A importancia da area de Gestao de Pessoas.

. Técnicas de recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal.
. Rotinas de Departamento de Pessoal.

. Cargos e Salarios (C&S).

Plano de Carreiras (PC).

. Administracdo de Talentos Humanos e do Capital Intelectual.
. As mudancas e transformagdes no cenario mundial.

. Programas de incentivos ao desempenho.

9. Cultura Organizacional.

10. Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes.

11. Avaliacdo de desempenho (AD).

12. Beneficios Sociais e Qualidade de vida no trabalho.

© NG A WN =

lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnoldgicas Procedimentos Didaticos De Até
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1.1. Relacionar os principios que norteiam as acdes na busca de

profissionais. ; 2.1. Aplicar procedimentos para recrutamento de pessoal e

acompanhar as etapas do processo de selegao.;

3.1. Elaborar calculos de hora extra, auxilio saude, periculosidade,

insalubridade, entre outros. ; 4.1. Listar os conceitos e objetivos na gestao de

pessoas. ;

5.1. Utilizar os meios de integrar pessoas nas organizagoes. ;

6.1. Identificar agdes para verificar a criatividade, lideranga e participagdo no

desempenho das atividades realizadas. ;

6.2. Definir os métodos de desenvolvimento de pessoas. ;

6.3. Conduzir agdes para preparar as pessoas na execucao de tarefas

peculiares a sua organizacao despertando a consciéncia ambiental. ;

6.4. Relacionar os elementos que permitem visualizar a cultura

programas de incentivo. ;

6.7. Definir os métodos de programas de incentivo. ;

organizacional, bem como indicar as caracteristicas adequadas a gestao de
pessoas. ; 6.5. Acompanhar as novas tendéncias na gestao de pessoas, no
cenario mundial. ; 6.6. Detectar os mecanismos na administragao de talentos
e o capital intelectual nas organizagées. ; 6.7. Definir os métodos de
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1. A importancia da area Aulas expositivas , 06/02/19 20/02/19
de Gestao de Pessoas. ; 2. videos e atividades
Técnicas de recrutamento,
selegao e treinamento de
pessoal. ;
3. Rotinas de
Departamento de Pessoal. ; Aulas tedricas e
4. Cargos e Salarios (C&S). exercicios 27102119 13/03119
5. Plano de Carreiras (PC).
; 6. Administracao de Aulas expositivas e 20/03/19  03/04/19
Talentos Humanos e do estudo de caso
Capital Intelectual. ;
7. As mudangas e
transformagdes no cenario Aulas teéricas e
mundial. ; 8. Programas de A 10/04/19 24/04/19
. N dinamicas
incentivos ao desempenho.
.9. Cultura Organizacional. Identlflclagao de 01/05/19 15/05/19
; mmanuais
10. Desenvolvimento de
Pessoas e de Organizagoes. Estudo de casos 22/05/19 05/06/19
11. Avaliagao de Aividades, estudo de 12/06/19  19/06/19
desempenho (AD). ; ccasos
12. Beneficios Sociais e Aulas expositivas
Qualidade de vida no P ’ 26/06/19 03/07/19

trabalho.;

Avaliacées

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

1. Analisar o processo de
pesquisa, recrutamento e selecdo
de pessoas, bem como,
instrumentos, dados e meios
necessarios.

2. Interpretar os conceitos e
objetivos da gestédo de pessoas.

3. Identificar formas como se
administram talentos e o capital
intelectual nas organizagoes.

4. Avaliar a politica e as agoes de
recursos humanos para programas
de incentivos.

5. Compreender a cultura
organizacional das empresas.

6. Entender as técnicas de
desenvolvimento organizacional.

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagdo Critérios de Desempenho

Lista de Exercicios ; Participagdo em Aula ;
Trabalho/Pesquisa ;

Avaliacao Pratica ; Lista de Exercicios ;
Participagdao em Aula ;

Observacgao Direta ; Produgao Textual ;
Observagao Direta ;

Estudo de Caso ; Participagdo em Aula ;
Producéo Textual ;

Debate ; Participagdao em Aula ; Avaliagao
Escrita ;

Observacgao Direta ; Produgao Textual ;
Trabalho/Pesquisa ;

Evidéncias de Desempenho

Argumentacgao Consistente ;
Criatividade na Resolugao de
Problemas ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ;

Organizacéo de
ideias,pontualidade,desenvolvimento
das atividades.

Argumentacao Consistente ;
Interatividade, Cooperagao e
Colaboragéo ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ;

Clareza na Expresséao Oral e
Escrita ; Cumprimento das
Tarefas Individuais ;
Pontualidade e Cumprimento
de Prazos ;

Interesse e participagao

Interesse no mercado de trabalho

Organizacao de ideias.

Argumentacao Consistente ;
Clareza na Expressao Oral e
Escrita ; Criatividade na
Resolugao de Problemas ;

Adequacao ao Publico Alvo ;
Coeréncia/Coesao ;
Interatividade, Cooperagao e
Colaboracgéao ;

Criatividade e coesao nas
argumentagoes.

Coesao , cooperagao ,interesse nas
atividades de classe.

V — Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdo em
Projetos e Agdes meio de agdes e/ou projetos reuniées com
. . voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
Atividade Previstas = . D f C el h
reducao da defasagens de aprendizado de avaliagées material didatico | Curso e/ou previstas
Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar
Avaliagao Preparagao
diagnéstica de Avaliacdo
Fevereiro Atividade de Integragdo| Sondagens através de Corregao e Diagnostica 01 e 02/02 - Reuniao de Planejamento
1/03/2019 atividades em sala de aula. | devolutiva para as | e atividades | 27/02 - Reunido do Conselho de Escola
avaliagoes de
Diagnoésticas. Sondagens.
Organizagéo de
Aplicacdo da Avaliacédo recuperagao continua = 01/03 Dia da Escola — atividades culturais
; e dessas lacunas. Construcao s
Diagnéstica e Avaliacées e listas |e preparacio 06/02 - Reuniao de Curso
Margo Sondagens nas aulas - . goes e preparag 6/03 - Reuniao do Conselho de Escola e
o Aplicacdo da atividade a ser| de exercicios. do plano de
expositivas e N entrega PTD
h desenvolvida pelo aluno em aula. i .
dialogadas. = X 16/03 - Reunido Pedagégica
progresséo parcial ou com
defasagem de aprendizado
Relatorio informativo Recuperacio Continua e Identificagao dos Listas de
para coordenagao. Atendin':entg individualizado principais exercicios e 18/04 CC Etim e MédioC.C. Intermediario
Abril Reduzir possiveis focos contetiidos a serem ETAdm.,Enf.,Seg.Trab,.Inf.,Financ.,Adm.,Log
A para alunos com | e semana de -
de resisténcia e intensificados na S 29\4 atividades de Seguranca do ttrabalo
N defasagens o avaliagoes
conflito. Avaliacao
Maio Acompanhamento efetivo da| Identificacdo dos Listas de | 04/05 - Reunido de Curso e reunido de pais
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realizagdo da lacuna de principais exercicios e 27/05 - Reuniao Pedagégica
aprendizado conteudos a serem| tarefas.
intensificados na
Avaliacao.
Partlmpa?ao atlva'na Correcao e = Trabalhos 3/06 - Reunido do Conselho de Escola
Festa Junina. Realizar acompanhamento dos Preparagaode |[. . - : L .
Junho X o N individuais e 07/06 atividades com logistica
acompanhamento resultados obtidos pelo Avaliacao Escrita . : N
- P em grupos | 14/6 atividades culturais — Arraia da Etec
eficiente da frequéncia aluno.
04/07 - Conselho de
. . Classe Final
Julho Levantamento qas lacunas de Tarefas e trabalhos | Listas dt? exercicios |00 atribuicdode aulas
aprendizado em sala de aula. de fixagcao x
19/07 - Reunido de
Planejamento

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Araujo Garcia,Gestao de Pessoas Estrategias e Integracao, ed. Atlas Marras,
Administragdo de Recursos humanos,ed. Saraiva David e Ramires,Gestao Empresarial. CETEC/Psicologias/Book ,Furtadoe outros

Araujo Garcia,Gestao de Pessoas Estrategias e Integracao, ed. Atlas Marras, * MARRAS, Jean Pierre. Planejamento de Recursos Humanos. *
CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de Pessoas. * GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas. * Apresentacao videos e estudo de caso. Administragao de
Recursos humanos,ed. S

Araujo Garcia,Gestao de Pessoas Estrategias e Integracao, ed. Atlas Marras, Administragdo de Recursos humanos,ed. Saraiva David e Ramires,Gestédo
Empresarial. CETEC/Psicologias/Book ,Furtadoe outros

Araujo Garcia,Gestao de Pessoas Estrategias e Integracao, ed. Atlas Marras,

BOLLANDER, G. W. Administracdo de recursos humanos; CHIAVENATO, I. Desempenho humano nas empresas. Como desenhar cargos e avaliar o
desempenho; DUTRA, J. S. Gestado por Competéncia; LUZ, R. Gestado do clima organizacional; PASCHOAL, L. Administragado de cargos e salarios.
Apostilas e slides fornecidos.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas- 3. ed./ 2009 - Editora Campus.
CLT

CLT Sindicatos Estudos de casos Filmes CLT Estudos de casos Filmes/Documentarios relacionados com o contetido. Livro:
CHIAVENATO,ldalberto;Adminisragdao nos novos tempos;9? ed.,ed.Campos. Aratjo Garcia,Gestao de Pessoas Estrategias e Integragao, ed. Atlas
Marras,Jean Pierre,Administragdo de Recurs

Estudos de casos

Filmes/Documentarios relacionados com o conteudo.

Gestao de Pessoas, Idalberto Chiavenatto

Introducgéao a Teoria Geral da Administragao, Idalberto Chiavenatto

Livro: CHIAVENATO,Idalberto;Adminisracdo nos novos tempos;9? ed.,ed.Campos. Araujo Garcia,Gestdao de Pessoas Estrategias e Integracao, ed. Atlas
Marras,Jean Pierre,Administragdo de Recursos humanos,ed. Saraiva David e Ramires,Gestdao Empresarial. CETEC/Psicologias/Book ,Furtadoe outros

Livro: CHIAVENATO,Idalberto;Adminisragdo nos novos tempos;9° ed.,ed.Campos. Aratjo Garcia,Gestdo de Pessoas Estrategias e Integracao, ed. Atlas
Marras,Jean Pierre,

Recursos Humanos , o capital humano das organizagées, Idalbeto Chiavenatto
Revistas: Vocé S/A e Exame

Sindicatos

Sites: www.mte.gov.br e www.mpas.gov.br

VIl - Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra
Atividade Extra

o que falta no manual organizacional de sua empresa.

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares
Gestido de Pessoas- Comportamento organizacioal. Etica - A ética nas organizagées

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Recuperagao continua, atengao ao aluno e suas duvidas e novas aplicagdes de trabalhos e avaliacoes, estudo de casos e exercicios perdidos pelo aluno
no prazo dado.

IX — Identificagao:

Nome do Professor RITA DE CASSIA GEMIGNANI DE CARVALHO ;

Assinatura Data 25/02/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O Plano de Trabalho Docente esta de acordo com o Plano de Curso.

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 25/02/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigéo

Imprimir
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