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Habilitagao Profissional:

Habilitagdo Profissional de Técnico em Servigos Juridicos

Qualificagao:

Habilitagao Profissional de TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS

Componente Curricular:

Pratica de Processo de Trabalho

Médulo:

3 C. H. Semanal: |2,00

|Professor:

PAULA JULIANA LOURENCO BASILIO ;

| — Atribui¢Ges e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagao profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Executar procedimentos de determinacdes judiciais aplicando legislacédo referente aos recursos civeis, ao Direito do Trabalho.

Atuar com criticidade diante das informacoes e trabalhos desenvolvidos.

Desenvolver, preparar e realizar processamentos técnicos e expedientes administrativos que se fizerem necessarios, sob orientagao.
Elaborar e analisar documentagao e correspondéncia técnica juridica, sob orientagao.

Expedir todos os tipos de documentos nas areas administrativa e juridica, inclusive em ambientes virtuais.

Proceder com justica e equidade

Utilizar os principios do Direito.

Utilizar-se da informacao de forma responsavel atendendo os objetivos do Direito

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Interpretar diferentes tipos de agdes judiciais e as respectivas partes no processo.

2. Interpretar a legislacao referente ao Direito Processual do trabalho, a fim de executar as determinagées judiciais.

3. Analisar métodos e instrumentos de propagacao de atos processuais por meios convencionais e por meios eletronicos.

4. Interpretar a legislagao de Direito Processual Civil e Direito Processual do Trabalho para a elaboragéo de pegas processuais.
5. Interpretar e analisar precedentes judiciais.

Habilidades

1.1. Identificar diferentes tipos de acées judiciais.

1.2. Distinguir as partes no processo.

2.1. Identificar diferentes tipos de determinagdes judiciais e seu momento processual.

2.2, Utilizar a aplicagado subsidiaria do Processo Civil ao Direito do Trabalho.

2.3. Aplicar a legislagao referente ao Direito Processual Civil e do Trabalho, a fim de executar as determinagdes judiciais.

2.4. Aplicar procedimentos de execucao de determinagdes judiciais referentes ao Direito Processual Civil e do Trabalho, de acordo com sua natureza,
finalidade e sua exequibilidade.

2.5. Aplicar procedimentos de regularizagao de funcionarios junto ao Ministério do Trabalho, sindicatos e Previdéncia Social.
3.1. Propagar atos processuais da area trabalhista, por meios convencionais e por meios eletrénicos.

3.2. Aplicar procedimentos de escrituracao de livros de registros de funcionarios e Carteiras de Trabalho.

3.3. Identificar elementos do contrato de trabalho a fim de prestar assessoria a departamentos pessoais de empresas.

4.1. Identificar as fases de um processo do trabalho.

4.2. Identificar as diferentes pegas processuais.

4.3. Aplicar a legislagado de Direito Processual do Trabalho na elaboragdo de pegas processuais e recursos.

5.1. Aplicar métodos de pesquisa de jurisprudéncia em sites e obras especializadas.

5.2. Identificar precedentes judiciais e aplica-los em casos concretos.

Bases Tecnologicas

. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia — Varas do Trabalho, Tribunais Regionais e Ministério Publico do Trabalho
. Escrituragdo de Livros de registros de funcionarios

. Reclamagao Trabalhista

. Inquérito do Trabalho para comprovagao da justa causa

. A conciliagdo no Direito do Trabalho. Técnicas de conciliagdo e procedimento de homologacao de acordos

Pecgas processuais pertinentes ao Direito do Trabalho

. Recursos pertinentes ao Direito do Trabalho

. Processos de execugao no direito do trabalho

9. Conflitos coletivos de trabalho: forga normativa e aplicagdo das convengdes e dissidios coletivos

©NO O WN S

10. Recolhimento das contribui¢des sindicais
11. Praticas preventivas dedissidios do trabalho
12 CIPA - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes.

Il - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnolégicas  Procedimentos Didaticos De Até
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3.1. Propagar atos processuais da area trabalhista, por meios convencionais e por 1. Justi¢a do Aulas expositiva 07/02/19 21/02/19
meios eletronicos.; 4.1. Identificar as fases de um processo do trabalho.; 5.1. Trabalho: organizacdo dialogada
Aplicar métodos de pesquisa de jurisprudéncia em sites e obras especializadas.; e competéncia — Varas

do Trabalho, Tribunais
Regionais e Ministério
Publico do Trabalho;

2.5. Aplicar procedimentos de regularizagdo de funcionarios junto ao Ministério
do Trabalho, sindicatos e Previdéncia Social.; 3.2. Aplicar procedimentos de 2. Escrituracéo de Aula expositiva
escrituracao de livros de registros de funcionarios e Carteiras de Trabalho.; 3.3. Livros de registros de dialogada com realizacdao  28/02/19 28/02/19
Identificar elementos do contrato de trabalho a fim de prestar assessoria a funcionarios; de exercicio pratico
departamentos pessoais de empresas.;

1.1. Identificar diferentes tipos de acdes judiciais.; 1.2. Distinguir as partes no Aula expositiva e pratica
processo.; 3.1. Propagar atos processuais da area trabalhista, por meios 3. Reclamacgao com elaboragéo de peca

. . . P N e PR 07/03/19 14/03/19
convencionais e por meios eletronicos.; 4.1. Identificar as fases de um processo do Trabalhista ; processual com casos
trabalho.; 4.2. Identificar as diferentes pecgas processuais.; praticos
4. Inquérito do Aula expositiva
3.3. Identificar elementos do contrato de trabalho a fim de prestar assessoria a Trabalho para dialogada com aplicacao
. X = . . 21/03/19 21/02/19
departamentos pessoais de empresas.; comprovacao da justa trabalho individual em
causa; casa
5. A conciliagdo no
Direito do Trabalho.
4.1. Identificar as fases de um processo do trabalho.; 4.2. Identificar as diferentes Técnicas de Aula expositiva com caso
o o v conciliagado e o 28/03/19 28/03/19
pecgas processuais.; . pratico
procedimento de
homologacéao de
acordos;

2.1. Identificar diferentes tipos de determinagdes judiciais e seu momento
processual.; 2.2. Utilizar a aplicagé@o subsidiaria do Processo Civil ao Direito do
Trabalho.; 2.3. Aplicar a legislagao referente ao Direito Processual Civil e do 6. Pecas processuais Aula expositiva e pratica
Trabalho, a fim de executar as determinagdes judiciais.; 4.1. Identificar as fases de - Fegas p o com elaboragéo de peca

i . : P pertinentes ao Direito 04/04/19 18/04/19
um processo do trabalho.; 4.2. Identificar as diferentes pecas processuais.; 4.3. do Trabalho: processual com casos
Aplicar a legislagao de Direito Processual do Trabalho na elaboragao de pegas ’ praticos
processuais e recursos.; 5.1. Aplicar métodos de pesquisa de jurisprudéncia em
sites e obras especializadas.;
2.2, Utilizar a aplicacdo subsidiaria do Processo Civil ao Direito do Trabalho.; 2.3.
Aplicar a legislagao referente ao Direito Processual Civil e do Trabalho, a fim de L .
. i . e Aula expositiva e pratica
executar as determinagdes judiciais.; 4.1. Identificar as fases de um processo do 7. Recursos com elaboracéo de peca
trabalho.; 4.2. Identificar as diferentes pecas processuais.; 4.3. Aplicar a legislagdo pertinentes ao Direito s peg 25/04/19 02/05/19
i = . N processual com casos
de Direito Processual do Trabalho na elaboragao de pegas processuais e do Trabalho; o
i | . . . P X praticos
recursos.; 5.1. Aplicar métodos de pesquisa de jurisprudéncia em sites e obras
especializadas.;

2.4. Aplicar procedimentos de execucdo de determinagdes judiciais referentes ao

Direito Processual Civil e do Trabalho, de acordo com sua natureza, finalidade e Aula expositiva e pratica

A X ieo R 8. Processos de =
sua exequibilidade.; 4.1. Identificar as fases de um processo do trabalho.; 4.2. = o com elaboracéo de peca

e N o . X = L execucgao no direito do 09/05/19 16/05/19
Identificar as diferentes pecas processuais.; 4.3. Aplicar a legislacdo de Direito X processual com casos
- . K trabalho; o
Processual do Trabalho na elaboracéao de pecas processuais e recursos.; 5.1. praticos.
Aplicar métodos de pesquisa de jurisprudéncia em sites e obras especializadas.;
9. Conflitos coletivos

. . . de trabalho: forga L

3.3. Identificar elemen_tos do contrato .de trabalho a fim de prestar assessoria a normativa e aplicagdo Aula expositiva 23/05/19  30/05/19

departamentos pessoais de empresas.; d - dialogada
as convengoes e
dissidios coletivos;
3.3. Identificar elementos do contrato de trabalho a fim de prestar assessoria a 10. Recolhimento das Aula expositiva
-9 ! ¢ P contribuicdes - P 06/06/19 07/06/19
departamentos pessoais de empresas.; P dialogada
sindicais;
11. Praticas
5.2. Identificar precedentes judiciais e aplica-los em casos concretos.; pre\{en’tn'las {-\ula expositiva 13/06/19 13/06/19
dedissidios do dialogada
trabalho;
- ) . 12 CIPA - Comissao . .

3.3. Identificar elemen_tos do contrato .de trabalho a fim de prestar assessoria a Interna de Prevencao Aula exposﬂlye_a e pratica 27/06/19 11/07/19

departamentos pessoais de empresas.; y : com casos praticos
de Acidentes.;
IV - Plano de Avaliagao de Competéncias
Competéncias Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagdo Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho
Argumentagao Consistente ;
. 1. _In_te_rpretar dlferen_tes tipos de agdes Avaliagéo Escrita ; Avaliagdo Pratica ; Lista de Atendimento as Nor~mas i Aplicar a legislagdo na
judiciais e as respectivas partes no P . Clareza na Expresséao Oral e = A
Exercicios ; Trabalho/Pesquisa ; . . execucgdao das acoes judiciais
processo. Escrita ; Relacionamento de
Conceitos ;

2. Interpretar a legislacao referente ao - e I e . Atendimento as Normas ; _Apll_ca_r os p’rotz:edlmentos

P ) Avaliacao Pratica ; Avaliagao Escrita ; A . . judiciais cabiveis em cada
Direito Processual do trabalho, a fim de ~ . g Pertinéncia das Informagoes ;

X . Observagao Direta ; R LI fase processual, bem como a
executar as determinagdes judiciais. Relacionamento de Ideias ; =
sua execugao

3. Analisar métodos e instrumentos de
propagagao de-atos_ processuals por Avaliacao Escrita ; Observacgao Direta ; Cgm_urllcabll.ldade ; Aplicar atos processuais
meios convencionais e por meios Objetividade ;
eletronicos.

4. Interpretar a legislagao de Direito Elaborar pecas processuais
Processual Civil e Direito Processual do - e . N Argumentagdo Consistente ; pegas p

= Avaliacao Escrita ; Trabalho/Pesquisa ; AP L adequadas aos casos
Trabalho para a elaboragao de pegas Pertinéncia das Informagoes ;
N concretos apresentados
processuais.

5. Interpretar e analisar precedentes Avaliagéo Pratica ; Trabalho/Pesquisa ; Altgu_n?entag.ao Con_snstente ; Aplicar procedimento
L . PO Objetividade ; Relacionamento adequado aos casos
judiciais. Simulacgoées ; .

de ldeias ; concretos apresentados.

V - Plano de atividades docentes

Atividade Previstas

Atendimento a alunos por
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Projetos e Agoes meio de agoes e/ou projetos reunides com
voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
redugao da defasagens de aprendizado de avaliagoes material didatico | Curso e/ou previstas

Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar
Organizagéo e
Recepcio dos Alunos com as Levantamento das lacunas de corregdo do | Organizagao de material 01 e 02/02 -
Fevereiro Ati\F/)i%ades de Integracio aprendizagem e organizacao de Projeto de apoio para as lacunas Reuniao de
gragdo. recuperagao continua dessas lacunas | desenvolvido de aprendizagem Planejamento.
nas aulas
01/03 - Dia da
Escola-Familia:
. . Avaliacao Atividades
Proporcionar Ensino com i . - . .
. . ~ diagnostica | Analise de novos livros e Culturais,
Qualidade e Aplicagao da Levantamento das lacunas de . s il .
M P P . . seguida de materiais didaticos e Esportivas e
arco Avaliacao Diagnostica e aprendizagem e organizacao de L . =
= p avaliagao inclusdo nos planos de Palestras.
Sondagens nas Aulas recuperacgao continua dessas lacunas ; .
i . formativa e aula. 06/03 - Reunido
Expositivas e Dialogadas. :
somativa de Cursos
16/03 - Reunido
Pedagogica
Atendimento personalizado com Organizagao e Preparo diario de apostila
. Lo utilizagao de diversas ferramentas corregao do paro P ’| Nada Consta em
. Reduzir possiveis focos de s . ~ * exercicios, estudos casos i,
Abril en s : didaticas e Tecnologias da Informagéo Projeto S Calendario
resisténcia e conflito. N = . para aplicacdo em sala de
e Comunicagdo como novas desenvolvido aula Escolar 2019.
abordagens pedagégicas. nas aulas i
Avaliacao Analise, apuragao e
. L diagnostica desenvolvimento de 04/05 - Reuniao
Buscar ou aplicar solugdes ja Levantamento das lacunas de R ~ e
. . = seguida de questoes objetivas e de Cursos.
Maio encontradas por algum aprendizagem e organizacao de L . R T
= . avaliagao discursivas para 25/05 - Reunido
professor. recuperagao continua dessas lacunas . . = i
formativa e |implementacdo em sala de| Pedagdgica.
somativa aula.
Realizar acompanhamento Atendimento personalizado com Organizagao e Preparo diario de apostila
- . pannam utilizacdo de diversas ferramentas correcdo do paro P ’|14/06 - Atividades
eficiente da frequéncia e . X = 4 exercicios, estudos casos .. M
Junho - = . .. | didaticas e Tecnologias da Informagao Projeto s Culturais: Arraia
Participagéo ativa no Arraia c o . para aplicagdo em sala de
da Etec. e Comunicagdo como novas desenvolvido aula. da Etec.
abordagens pedagdgicas. nas aulas
Atendimento personalizado com Analise, apuragao e
e : I . __|desenvolvimento de
Aulas de reforgo e utilizagado de diversas ferramentas| Avaliagédo diagnostica uestées objetivas e Nada Consta em
Julho campanhas internas e na didaticas e Tecnologias da seguida de avaliagado da discursivajs ara | Calendirio Escolar 2019
comunidade escolar. Informacao e Comunicagao como | formativa e somativa implementa épo em :
novas abordagens pedagoégicas. psala de a?,lla

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Renato, Ariana — Curso de Direito Processual do Trabalho — Editora Jus Podium

MATERIAL, TEXTOS IMPRESSOS DE RESUMOS ELABORADOS PELA PROFESSORA COM BASE NA BIBLIOGRAFIA BASICA DO CURSO
Schiavi,Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho - 122 Ed. 2018. Ed. Ltr Nascimento, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho — Ed. LTR
STUCHI, Victor Hugo Nazario. Colecdo Pratica - Trabalhista. Sdo Paulo: Método, 2018

VIl - Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

Lista de exercicios com questdes de concurso a respeito dos contetidos ministrados durante o semestre. A lista podera ser desenvolvida em dupla.
Haverao questoes abertas para explorar a habilidade de transmissao de conhecimento pelos alunos de formalmente.

Elaborar pega processual de Recurso, conforme exercicio proposto

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares

Para facilitar a transmissao e a absorgao do conhecimento, os seres humanos dividiram o conhecimento em varios compartimentos, comumente
chamados de disciplinas. Essas formas de classificar o conhecimento sao artificiais: raramente um problema se encaixa unicamente dentro dos limites de
uma s6 disciplina. Como uma abordagem interdisciplinar, suponho o Projeto do DIA DA ESCOLA-FAMILIA: ATIVIDADES CULTURAIS, ESPORTIVAS E
PALESTRAS.

Uma festa tradicional, com a participagao de grupos de danga, quadrilha, misicas ao som da sanfona e da viola, forré no sereno, brincadeiras e comidas

tipicas fazem parte da programacéo do ARRAIA DA ETEC, proposta como ATIVIDADE CULTURAL, tem como objetivo de resgatar os costumes das festas
realizadas pelas comunidades no passado, reunindo toda a comunidade escolar.

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

O processo de recuperagédo acontecera nos momentos em que forem detectadas lacunas de aprendizagem, serdo propostas novas estratégias de
trabalho para que o aluno (a) possa adquirir as competéncias almejadas.

Assim a Recuperacio devera ser imediata a deteccdo de uma falha para sanar as dificuldades do aluno (a) de forma a ndo comprometer o andamento do
conteudo.

Compreendera atividades diversas, de acordo com o contetido a ser revisto, como: Pesquisa e Apresentagao Escrita / Oral; Elaboragao de Projetos
Técnicos; Avaliagdo Escrita Individual; Sinopses de Consultas bibliograficas; Portfolios; Entrevistas; Esclarecimento de Duvidas, a serem desenvolvidas.

O professor avaliara, através dos instrumentos ja citados, o sucesso da recuperagdao com consequente superacgao das falhas detectadas.

IX — Identificagao:

Nome do Professor PAULA JULIANA LOURENCO BASILIO ;

Assinatura Data 24/02/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O plano de trabalho Docente atende regularmente a Matriz Curricular do Plano de Curso de Técnico em Servigos Juridicos de acordo com a matriz do Plano de
curso homologada e as atividades do planejamento da unidade escolar.

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 06/03/19
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Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigéo

Imprimir
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