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| — Atribui¢Ges e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagao profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

REALIZAR ROTINAS PROCESSUAIS DE ACORDO COM O DIREITO EMPRESARIAL

APLICAR PROCEDIMENTOS E EXECUGAO DE DETERMINAGOES JUDICIAISN RELATIVAS AO DIREITO EMPRESARIAL
IDENTIFICAR AS FONTES E PRINCIPIOS DO DIREITO EMPRESARIAL

CONHECER AS FORMAS DE FUSAO, INCORPORAGAO, TRANSFORMAGAO E CISAO EMPRESARIAL

CONHECER OS RAMOS DO DIREITO QUE EXERCEU INFLUENCIA SOBRE O DIREITO EMPRESARIAL

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Interpretar as inovagdes do Direito Empresarial.

2. Analisar os principais aspectos do Direito Empresarial.

3. Interpretar legislacéo referente ao Direito Empresarial, a fim de executar as determinagdes judiciais.

4. Analisar métodos e instrumentos de propagacao de atos juridicos empresariais, por meios convencionais e por meios eletrénicos.

Habilidades

1. Pesquisar as inovagoes do Direito Empresarial.

2.1. Identificar os conceitos de Direito Empresarial.

2.2. Verificar a nogao de empresa.

2.3. Listar os requisitos do empresario e as proibigoes e impedimentos a pratica dos atos empresariais.
2.4. Listar as obrigagdes do empresario.

2.5. Identificar a importancia e as implicagées do nome empresarial.
2.6. Apresentar a classificagao das sociedades.

2.7. Identificar e definir a figura do empresario individual.

2.8. Listar os tipos de modificagao das sociedades.

2.9. Identificar os diferentes Titulos de Crédito.

3.1. Identificar procedimentos de execucao de determinacdes judiciais referentes ao Direito Empresarial, de acordo com sua natureza, finalidade e sua
exequibilidade.

3.2. Aplicar legislacao referente ao Direito Empresarial, a fim de executar as determinagdes judiciais.
4. Propagar atos processuais da area empresarial por meios convencionais e por meios eletrénicos.

Bases Tecnoldgicas

1. Conceitos de Direito Empresarial

2. Como a empresa deve ser compreendida no universo de pessoas

3. Requisitos do empresario: proibidos e impedidos de praticar os atos empresariais

4. Obrigagoes do empresario

5. Nome empresarial

6. Classificacdo das sociedades: Sociedade em nome coletivo, em conta de participagdo, comandita simples, comandita por a¢des, limitada e sociedade
anénima

7. Empresario individual

8. Fusao, transformacéao, incorporacao e cisao empresarial

9. Titulos de Crédito: caracteristicas e classificagées.

lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnoldgicas Procedimentos Didaticos De Até

DINAMICAS DE
APRESENTAGAO -0 07/02/19 07/02/19
MELHOR CHOCOLATE

AULAS EXPOSITIVAS
1. Pesquisar as inovagées do Direito Empresarial.; 1. Conceitos de Direito Empresarial; DIALOGADAS E ESTUDO  14/02/19 28/02/19
DIRIGIDO

AULAS EXPOSITIVAS E

2.1. Identificar os conceitos de Direito Empresarial.; 1. Conceitos de Direito Empresarial; DIALOGADAS

28/02/19 07/03/19

2. Como a empresa deve ser

2.2. Verificar a nogao de empresa.; h A
compreendida no universo de pessoas;

ESTUDO DE TEXTO 07/03/19 14/02/19
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2.3. Listar os requisitos do empresario e as proibicoes e 3. Requisitos do empresario: proibidos ENSINO EM PEQUENOS  21/03/19 28/03/19
impedimentos a pratica dos atos empresariais.; e impedidos de praticar os atos GRUPOS
empresariais; 4. Obrigagoes do
empresario ;
AULA EXPOSITIVAE
2.4, Listar as obrigagdes do empresario.; 4. Obrigagdes do empresario ; DIALOGADA DISCUSSAO 04/04/19 11/04/19
E DEBATE
1. Conceitos de Direito Empresarial; 2. P
1. Pesquisar as inovagées do Direito Empresarial.; 2.1. Como a empresa deve ser AVALIACAQ SUBJETIVA
o A o . - B R . E OBJETIVO DOS
Identificar os conceitos de Direito Empresarial.; 2.2. Verificar a compreendida no universo de pessoas; .
= i : L - . P S CONTEUDOS
nogao de empresa.; 2.3. Listar os requisitos do empresario e as 3. Requisitos do empresario: proibidos e ESTUDADOS E 18/04/19 18/04/19
proibicoes e impedimentos a pratica dos atos empresariais.; 2.4. impedidos de praticar os atos -
Listar as obrigagcoes do empresario.; empresariais; 4. Obrigagoes do DEBATIDOS ATE O
9ag P 5 presariais; 4. Qbrigag MOMENTO.
empresario ;
2.5. Identificar a importancia e as implicagées do nome AULA EXPOSITIVA E X
en:| .resarial X 5. Nome empresarial; DIALOGADA RESOLUCAO 25/04/19 02/05/19
P N DE EXERCICIOS
6. Classificagao das sociedades:
Sociedade em nome coletivo, em conta SULA EXPOSITIVA
2.6. Apresentar a classificagao das sociedades.; de participagao, comandita simples, DIALOGADA ESTUDO DE  02/05/19 09/05/19
comandita por agoes, limitada e MEIO
sociedade anénima ;
. - " fe i 1. Conceitos de Direito Empresarial; 7.  AULA EXPOSITIVA E
2.7. Identificar e definir a figura do empresario individual.; Empresério individual; DIALOGADA 16/05/19 16/05/19
6. Classificacao das sociedades:
Sociedade em nome coletivo, em conta
de participagcdo, comandita simples, ESTUDOS EM
2.8. Listar os tipos de modificagcao das sociedades.; comandita por agoes, limitada e 23/05/19 30/05/19
PEQUENOS GRUPOS
sociedade andénima ; 8. Fusao,
transformacao, incorporacao e cisdo
empresarial;
2.9. Identificar os diferentes Titulos de Crédito.; 3.1. Identificar
N . o . . ~ ; 9. Titulos de Crédito: caracteristicas e DIALOGADA, ESTUDO
finalidade e sua exequibilidade.; 3.2. Aplicar legislagao referente e o P 30/05/19 06/06/19
o X N h ~ classificagoes.; DIRIGIDO SOLUGAO DE
ao Direito Empresarial, a fim de executar as determinagdes
P N . N PROBLEMAS
judiciais.; 4. Propagar atos processuais da area empresarial por
meios convencionais e por meios eletronicos.;
2.5. Idenflfl(-:ar a importancia e as |n?pllcagoes do nome . 1. Conceitos de Direito Empresarial; 5.
empresarial.; 2.6. Apresentar a classificacdo das sociedades.; 2.7. S e =
o . ! PN N X Nome empresarial; 6. Classificagdo das
Identificar e definir a figura do empresario individual.; 2.8. Listar sociedades: Sociedade em nome -
os tipos de modificagdo das sociedades.; 2.9. Identificar os coletivo em' conta de participacio AVALIAGAO OBJETIVA E
diferentes Titulos de Crédito.; 3.1. Identificar procedimentos de comand’ita simples copmandi':ag or’ DISSERTATIVA DOS
execucao de determinagdes judiciais referentes ao Direito ~ L ples, c po ., ASSUTNOS ESTUDADOS 13/06/19 13/06/19
. . acoes, limitada e sociedade anénima ; 7. -
Empresarial, de acordo com sua natureza, finalidade e sua PSRN N ~ E DEBATIDOS ATE
L " N N ~ e Empresario individual; 8. Fuséo,
exequibilidade.; 3.2. Aplicar legislagao referente ao Direito = = . AGORA
. . T transformacgéao, incorporagio e cisao
Empresarial, a fim de executar as determinagdes judiciais.; 4. Y " P
P . . . N empresarial; 9. Titulos de Crédito:
ropagar atos processuais da area empresarial por meios N e
Lo N N A caracteristicas e classificacoes.;
convencionais e por meios eletrénicos.;

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagdo Critérios de Desempenho

Argumentacdo Consistente ;
Pertinéncia das Informagoes ;
Cumprimento das Tarefas
Individuais ; Relacionamento
de Conceitos ;
Relacionamento de Ideias ;

Clareza na Expresséao Oral e

1. Interpretar as inovagodes do

Direito Empresarial. Relatério ; Avaliagao Escrita ; Avaliagdo Oral ;

Evidéncias de Desempenho

OS ALUNOS DESENVOLVERAO
HABILIDADES TECNICAS PARA A
ANALISE JUDICIAL

2. Analisar os principais aspectos

do Direito Empresarial. Avaliacao Escrita ; Autoavaliagao ; Debate ;

3. Interpretar legislagao referente
ao Direito Empresarial, a fim de
executar as determinagdes
judiciais.

Avaliagao Escrita ; Avaliagdo Oral ; Estudo de
Caso;

4. Analisar métodos e
instrumentos de propagagao de
atos juridicos empresariais, por
meios convencionais e por meios
eletronicos.

Avaliacao Escrita ; Participagdo em Aula ;
Estudo de Caso ; Lista de Exercicios ;

Escrita ; Coeréncia/Coeséo ;
Cumprimento das Tarefas
Individuais ; Pertinéncia das
Informacgdes ;

Relacionamento de Ideias ;
Relacionamento de Conceitos
; Cumprimento das Tarefas
Individuais ; Clareza na
Expressao Oral e Escrita ;

Coeréncia/Coesio ;
Relacionamento de Conceitos
; Relacionamento de Ideias ;
Atendimento as Normas ;
Argumentacdo Consistente ;

OS ALUNOS APRESENTARAO
CONHECIMENTOS INTRODUTORIOS
SOBRE O DIREITO EMPRESARIAL.

OS ALUNOS OBETERAO
CONHECIMENTOS PRATICOS QUE
EVIDENCIEM A PRECISAO E
COERENCIA DOS DADOS E
INFORMAGOES LEVANTADOS E A
CORRETA INTERPRETAGAO LEGAL.

OS ALUNOS OBTERAO
COMPETENCIA E HABILIDADES
PRATICAS SOBRE LEGISLAGAO
POR MEIO CONVENCIONAIS E
ELETRONICOS

V - Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por
meio de agoes e/ou projetos
voltados a superagao de
defasagens de aprendizado
ou em processo de

Projetos e Agdes
voltados a
reducgdo da

Evasao Escolar

Atividade Previstas

Preparo e corregao

de avaliagoes

Preparo de
material didatico

Participagdao em
reunides com
Coordenador de
Curso e/ou previstas
em Calendario
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Progressao Parcial Escolar
Fevereiro PROJETO DE ACOMPANHAMENTO DE NESTE AS AVALIAGOES SAO O MATERIAL 01/02-
FREQUENCIA (PAF): OBSERVAR ASSIDUIDADE, | SEMESTRE PLANEJADAS COM DIDATICOE |PLANEJAMENTO
EXCESSO DE FALTASN, DIALOGAR COM O NAO ANTECEDENCIA E SAO E PREPARADO E ESCOLAR
ALUNO E SE NECESSARIO COMUNICAR A OCORREU SAO INSERIDAS NESTE PLANEJADO 02/02
COORDENAGAO . ATUAR SEMPRE COM NESTA PLANO DE TRABALHO (of0] '} PLANEJAMENTO|
METODOLOGIAS ATIVAS, BEM COMO PLANEJAR| DISCIPLINA DOCENTE, CONFORME A |ANTECEDENCIA, ESCOLAR
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AULAS PRATICAS SE POSSIVEL PARA TODOS | PROCESSO VERIFICAGAO DE ATUALIZADO
0S COMPONENTES CURRICULARES, PARA QUE DE NECESSIDADES E SEMPRE QUE
0S ALUNO SE INT PROGRESSAO|DEFASAGENS OBSERVADAS| NECESSARIO.
PARCIAL DOS ALUNOS
PROJETO DE ACOMPANHAMENTO DE SE’:AEEZTTERE Ag&\&lﬁgggigao O MATERIAL
FREQUENCIA (PAF): OBSERVAR ASSIDUIDADE, Ao ANTECEDENGIAE SAE | DIDATICOE
EXCESSO DE FALTASN, DIALOGAR COM O I PREPARADO E
' OCORREU | SAO INSERIDAS NESTE
ALUNO E SE NECESSARIO COMUNICAR A PLANEJADO <
E NESTA PLANO DE TRABALHO 16/03 REUNIAO
Margo COORDENAGAO . ATUAR SEMPRE COM DISCIPLINA | DOCENTE, CONFORME A com PEDAGOGICA
METODOLOGIAS ATIVAS, BEM COMO PLANEJAR| pISCTPLINA VERIFICACAO DE ANTECEDENCIA,
AULAS PRATICAS SE POSSIVEL PARA TODOS oE NECESSIDADES £ ATUALIZADO
0s COMPONENggifgﬁg'gé’mes’ PARA QUE |50 0 GRESSAO| DEFASAGENS OBSERVADAS SIIEEP:AESRSEAQRLIJCE
PARCIAL DOS ALUNOS
PROJETO DE ACOMPANHAMENTO DE SE"I:IIEESSTTERE A:Lﬁ\:l‘:slﬁlﬁgggsccs)f\\no O MATERIAL
FREQUENCIA (PAF): OBSERVAR ASSIDUIDADE, Ao ANTEAEDENGIAE SAOE | DIDATICOE
EXCESSO DE FALTASN, DIALOGARCOM O | e8| ANTECEOENCR E SEO | PREPARADO E
ALUNO E SE NECESSARIO COMUNICAR A PLANEJADO
Abril COORDENAGAO . ATUAR SEMPRE COM NESTA PLANO DE TRABALHO com
DISCIPLINA | DOCENTE, CONFORME A 1
METODOLOGIAS ATIVAS, BEM COMO PLANEJAR| pISCIPLINA VERIFICACAO DE ANTECEDENCIA,
AULAS PRATICAS SE POSSIVEL PARA TODOS CE NECRSSI AN s ATUALIZADO
0s COMPONENggifgﬁg'gng"Es’ PARA QUE 50 5 GRESSAO|DEFASAGENS OBSERVADAS ﬁg"ggg&fg
PARCIAL DOS ALUNOS
PROJETO DE ACOMPANHAMENTO DE SE';JVIEESSTTERE A,f&‘ﬁ;'jﬁggsigao O MATERIAL
FREQUENCIA (PAF): OBSERVAR ASSIDUIDADE, o AN N O & | DIDATICOE
EXCESSO DE FALTASN, DIALOGARCOM O | 820 | ANTSCEOENCAE SROF | PREPARADO E 04/05-
ALUNO E SE NECESSARIO COMUNICAR A ea LANO Db TRABALHO PLANEJADO | REUNIAO DE
Maio COORDENAGAO . ATUAR SEMPRE COM DISEIPTINA | DOSENTE CONFORE A com CURSO _
METODOLOGIAS ATIVAS, BEM COMO PLANEJAR| PSS PLINA VERIEICACAO DE ANTECEDENCIA, | 25/05 REUNIAO
AULAS PRATICAS SE POSSIVEL PARA TODOS o NEaFIcAClO ot ATUALIZADO | PEDAGOGICA
0s COMPONENngifSSOR'gg';ﬁTBES’ PARA QUE |50 0 GRESSAO| DEFASAGENS OBSERVADAS ﬁEgEg:A%’;
PARCIAL DOS ALUNOS
PROJETO DE ACOMPANHAMENTO DE st | A ATALIACRES SN | 0 MATERIAL
FREQUENCIA (PAF): OBSERVAR ASSIDUIDADE, Ao ANTEAEDENGIAE SAO £ | DIDATICOE
EXCESSO DE FALTASN, DIALOGAR COMO | (820 | ANTECEDENCUE SCOE | prEPARADO E
ALUNO E SE NECESSARIO COMUNICAR A PLANEJADO
Junho COORDENAGAO . ATUAR SEMPRE COM NESTA PLANO DE TRABALHO CcoMm
DISCIPLINA | DOCENTE, CONFORME A 1
METODOLOGIAS ATIVAS, BEM COMO PLANEJAR| pISCIPLINA VERIFICACAO DE ANTECEDENCIA,
AULAS PRATICAS SE POSSIVEL PARA TODOS oE NECESSIADES & ATUALIZADO
0s componenggifgﬁglggmfes, PARA QUE o0 0 GRESSAO| DEFASAGENS OBSERVADAS SE:‘:"ESRSEA%‘IJOE_
PARCIAL DOS ALUNOS
PROJETO DE
ACOMPANHAMENTO DE
FREQUENCIA (PAF): AS AVALIAGOES SAO
OBSERVAR PLANEJADAS COM
ASSIDUIDADE, EXCESSO ANTECEDENCIA E
DE FALTASN, DIALOGAR SAO E SAO 0 MATERIAL
COM O ALUNO E SE INSERIDAS NESTE DIDATICO E
NECESSARIO NESTE SEMESTRE NAO PLANO DE PREPARADOE | 05/07 ATRIBUICAO DE
Julho COMUNICAR A OCORREU NESTA DISCIPLINA TRABALHO PLANEJADO COM AULAS
COORDENAGAO . ATUAR| PROCESSO DE PROGRESSAO DOCENTE, ANTECEDENCIA, |  19/07 - REUNIAO DE
SEMPRE COM PARCIAL CONFORME A ATUALIZADO PLANEJAMENTO
METODOLOGIAS ATIVAS, VERIFICAGAODE | SEMPRE QUE
BEM COMO PLANEJAR NECESSIDADESE | NECESSARIO.
AULAS PRATICAS SE DEFASAGENS
POSSIVEL PARA TODOS OBSERVADAS DOS
0S COMPONENTES ALUNOS
CURRICULARES, PARA
QUE OS ALUNO SE INT

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

JUNIOR Luiz Emygdio F.Da rosa, Manual de Direito Fiananceiro e direito Tributario. Renovar. Sdao Paulo.
ASSIS Araken de . Manual da Execugédo. Revista dos Tribunais. sdo Paulo. 2009 BULGARELLI, Waldirio
BULGARELLI, Waldirio. Tratado de direito empresarial. Sao Paulo. Atlas. 2009.

sites de atualizag6es de conteudos e casos atuais sobre as bases tecnolégicas

VIl - Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra
FILME : FOME DE PODER.

O QUE SE PRECISAMOS PARA CONSTITUIR UMA SOCIEDADE EMPRESARIA

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares

06 A 10/05 SEMANA PAULO FREIRE 14/06 ARRAIA DA ETEC

14/06 ARRAIA DA ETEC

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

A RECUE’ERA(}[\O 'CONTiNUA E DEVERA SER INSERIDA NO TRABALHO PEDAGOGICO_ REALIZADO NO DIA A DIA DA SALA DE AULA E DECORRE DA
AVALIAGAO DIAGNOSTICA DO DESEMPENHO DO ALUNO, CONSTITUINDO INTERVENCOES IMEDIATAS, DIRIGIDAS AS DIFICULDADES ESPECIFICAS,

ASSIM QUE ESTAS AFOREM CONSTATADAS

IX — Identificagao:

Nome do Professor

SIMONE DE SOUZA TAVARES NUNES TEODORO ;

Assinatura

Data
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X — Parecer do Coordenador de Curso:

O plano de trabalho Docente atende regularmente a Matriz Curricular do Plano de Curso de Técnico em Servigos Juridicos de acordo com a matriz do Plano de
curso homologada e as atividades do planejamento da unidade escolar.

Nome do Coordenador:
Assinatura: Data: 06/03/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigéo

O ATO DE REPLANEJAR VAI ACONTECER SEMPRE QUE SE TORNAR NECESSARIO E SE VERIFICAR QUE AS ESTRATEGIAS
27/02/2019 UTILIZADAS NAO ATINGIRAM OS OBJETIVOS PROPOSTAS, NESTE MOMENTO SERA O ADEQUADO PARA QUE HAJA O
REPLANEJAMENTO E ADEQUAGAO DE NOVAS ESTRATEGIAS

Imprimir
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