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| — Atribui¢Ges e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagao profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Desenvolver, preparar e realizar processamentos técnicos e expedientes administrativos que se fizerem necessarios, sob orientagao. Organizar,
classificar e atualizar de arquivos, ficharios, livros, publicacées e outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas e controlar a entrada

Expedir todos os tipos de documentos nas areas administrativa e juridica, inclusive em ambientes virtuais.
Utilizar os principios do Direito.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Analisar os principais aspectos da Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Interpretar a legislacéo trabalhista, a fim de executar as determinac¢des judiciais.

3. Analisar métodos e instrumentos de propagacéo de atos juridicos trabalhistas, por meios convencionais e por meios eletronicos.

Habilidades

1.1. Identificar os principios do Direito do Trabalho.

1.2. Distinguir os conceitos de empregador e empregado. Identificar os institutos do Direito do Trabalho.
1.3. Identificar os documentos ligados ao Direito do Trabalho.

2.1. Identificar procedimentos de execucao de determinacdes judiciais referentes ao Direito do Trabalho, de acordo com a natureza, finalidade e sua
exequibilidade.

2.2. Aplicar legislagao referente ao Direito do Trabalho, a fim de executar as determinagdes judiciais.
3. Propagar atos processuais da area trabalhista, por meios convencionais e por meios eletrénicos.

Bases Tecnologicas

. Conceito de Empregador

. Conceito de Empregado

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: conceito; emissao; entrega e anotacoes
. Livro de Registro de Empregados

. Jornada de Trabalho

. Conceito de Salario Minimo segundo a CLT

. Férias

. Seguranca e Medicina do Trabalho

9. Normas referentes as disposi¢coes especiais sobre duragéo da carga horaria e condi¢des de trabalho
10. Contratos de Trabalho:

10.1. Conceito;

10.2. tipos de contrato;

10.3. convencodes coletivas

11. Justica do Trabalho:

11.1. conceito;

11.2. competéncia.

W NGO hA WON=

lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnoldgicas Procedimentos Didaticos De Até
Apresentacao das habilidades e
1.1. Identificar os principios do Direito do Trabalho.; 1. Conceito de Empregador; bases tecnolégicas aos alunos com 04/02/19 08/02/19

base no Plano de Curso.

1.2. Distinguir os conceitos de empregador e empregado.

Identificar os institutos do Direito do Trabalho.; 2. Conceito de Empregado; Aula expositiva dialogada 11/02/19 15/02/19

1.3. Identificar os documentos ligados ao Direito do 3. Carteira de Trabalho e Previdéncia

X Social: conceito; emissao; entrega e Brainstorming 18/02/19 22/02/19
Trabalho.; ~
anotacgoes;
1.3. Identificar os documentos ligados ao Direito do 3. Carteira de Trabalho e Previdéncia
Tr;b.alho X Social: conceito; emissao; entrega e Debate individuais e em grupo 25/02/19 28/02/19
- anotacgoes;
2.1. Identificar procedimentos de execucéao de 4. Livro de Registro de Empregados; Aula discursiva interativa. 11/03/19 15/03/19

determinacgdes judiciais referentes ao Direito do Trabalho,

https://siga.cps.sp.gov.br/etec/ete_planotdimprimir2017_ww.aspx?qjw%3A%3Bx 28406xvnymGx 5xCU.yoNMiNk,

13



05/04/2019

exequibilidade. ;

de acordo com a natureza, finalidade e sua

1.1. Identificar os principios do Direito do Trabalho.;

1.2. Distinguir os conceitos de empregador e empregado.
Identificar os institutos do Direito do Trabalho.;

1.2. Distinguir os conceitos de empregador e empregado.
Identificar os institutos do Direito do Trabalho.;

1.2. Distinguir os conceitos de empregador e empregado.
Identificar os institutos do Direito do Trabalho.;

1.2. Distinguir os conceitos de empregador e empregado.
Identificar os institutos do Direito do Trabalho.;

1.2. Distinguir os conceitos de empregador e empregado
Identificar os institutos do Direito do Trabalho.;

1.1. Identificar os principios do Direito do Trabalho.;
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5. Jornada de Trabalho;
5. Jornada de Trabalho;

6. Conceito de Salario Minimo
segundo a CLT;

7. Férias;

8. Seguranca e Medicina do Trabalho;

9. Normas referentes as disposicées
" especiais sobre duragao da carga
horaria e condigoes de trabalho;

10. Contratos de Trabalho:;

Portifélio.
Aula discursiva com dinamica em
grupo

Aula Expositiva dialogada.
Brainstorming

Apresentacao slides (power point)

Aula expositiva dialogada

Debate individuais e em grupo

18/03/19
25/03/19

01/04/19

08/04/19

15/04/19

22/04/19

29/04/19

22/03/19
29/03/19

05/04/19

12/04/19

18/04/19

26/04/19

30/04/19

2.2. Aplicar legislacao referente ao Direito do Trabalho, a
fim de executar as determinagdes judiciais.;

2.2. Aplicar legislacao referente ao Direito do Trabalho, a
fim de executar as determinagées judiciais.;

3. Propagar atos processuais da area trabalhista, por
meios convencionais e por meios eletronicos.;

2.2, Aplicar legislagao referente ao Direito do Trabalho, a
fim de executar as determinagdes judiciais.;

3. Propagar atos processuais da area trabalhista, por
meios convencionais e por meios eletrénicos.;

2.2. Aplicar legislacao referente ao Direito do Trabalho, a
fim de executar as determinagdes judiciais.;

3. Propagar atos processuais da area trabalhista, por
meios convencionais e por meios eletronicos.;

10.1. Conceito;;

10.2. tipos de contrato;;

11. Justica do Trabalho:;
11. Justica do Trabalho:;
11.1. conceito;;

11.2. competéncia.;

10.3. convengoes coletivas;

Portifélio

Aula expositiva dialogada

Brainstorming

Aula discursiva interativa

Computador e apresentacao de

slides (power point)

Lousa e giz

Textos impressoes, Revistas e

Jornais

06/05/19 10/05/19

13/05/19 17/05/19
27/05/19 31/05/19
03/06/19 07/06/19
10/06/19 14/06/19
17/06/19 19/06/19

24/06/19 28/06/19

- Plano de Avaliagdo de Competéncias

Competéncias

1. Analisar os principais aspectos da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Avaliacao Escrita ; Estudo de Caso ;
Participagao em Aula ; Recuperacio ;

2. Interpretar a legislagao trabalhista, a
fim de executar as determinagdes
judiciais.

Estudo de Caso ; Participagdo em Aula;
Observacgao Direta ; Recuperacgao ;

3. Analisar métodos e instrumentos de
propagacao de atos juridicos trabalhistas,
por meios convencionais e por meios
eletronicos.

Avaliacao Pratica ; Lista de Exercicios ;
Portfélio de Atividades ; Recuperagéo ;

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliacdo Critérios de Desempenho

Argumentacao Consistente ;
Execucéao do Produto ;
Pontualidade e Cumprimento
de Prazos ; Clareza na
Expressao Oral e Escrita ;

Adequacgao ao Publico Alvo ;
Atendimento as Normas ;
Relacionamento de Ideias ;
Coeréncia/Coesiéo ;

Clareza na Expresséao Oral e
Escrita ; Interlocugdo: Ouvir e
Ser Ouvido ; Objetividade ;
Pertinéncia das Informagoes ;

Evidéncias de Desempenho

Interpretagao das normas
legais da C.L.T. e demais
legislagoes trabalhistas.

Entendimento na
identificacao das
competéncias da Justica do
Trabalho, bem como de sua
composigao e conceituagao

Interpretacao das decisoes
judiciais e ter conhecimento
dos procedimentos para
apresentar defesa.

V — Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdao em
Projetos e Agdes meio de agdes e/ou projetos reunides com
. . voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
Atividade Previstas = . D f C el h
reducao da defasagens de aprendizado de avaliagoes material didatico | Curso e/ou previstas
Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar
Recepgéo dos alunos por meio da
sondagem do conhecimento inicial e Tragar o cronograma
P Avaliacao diagnoéstica. do PDT e pesquisar |01/02 e 02/02
. acompanhada das auséncias dos Levantamento das lacunas - = e o
Fevereiro P . Corregao e devolugao materiais para os Reuniao de
alunos e comunicacgéo ao de aprendizagem N .
aos alunos. procedimentos Planejamento
coordenador (a) do curso e iy
. . didaticos
orientadora educacional.
01/03 - Dia da Escola/Familia: o ) o ) Revisao do Plano de |06/3- Reunido
- 3 N Organizacao de recuperagdo| Avaliagao e lista de Aula para trabalhar as | de curso.
Margo Atividades culturais, esportivas e N R x
continua das lacunas. exercicios lacunas de 16/3- Reuniao
palestras. " o
aprendizagem. pedagdgica.
Aplicagao de atividade a ser Identificagdo dos Revisao do Plano de
. - N P . 26/4-
. Reduzir possiveis focos de desenvolvida pelo aluno principais contetidos a | Aula para trabalhar as
Abril Al : it Lo Conselho de
resisténcias de conflitos com defasagem de serem intensificados na lacunas de Classe
aprendizado. avaliacao aprendizagem.
Acompanhamento das auséncias dos . !derltlf_lcag.ao d’os Revisao do Plano de [04/5- Reuniao|
I Acompanhamento efetivo da| principais contetidos
. alunos e comunicagéo ao o s Aula para trabalhar as | de curso.
Maio . realizagao de lacuna de a serem s
coordenador do curso e orientadora R . e lacunas de 25/5- Reunido
X aprendizagem intensificados na " .
educacional. o aprendizagem. pedagdgica
Avaliagao.
- = . - Festa "Arraia
Partncnpagao atlva-na Acompanhamento efetivo da| Elaborar as avaliagoes Revisdo do Plano de da ETEC"
Festa Junina. Realizar o . = Aula para trabalhar as .
Junho realizagao de lacuna de escritas e recuperagao - Reposicao
acompanhamento . . lacunas de
L. P aprendizagem continua . de aula
eficiente da frequéncia. aprendizagem. .
feriado
Levantamento do Secretaria Acadamica
divulgacao dos trabalhos| Levantamento das lacunas de Tarefas e trabalhos |Listas de exercicios
Julho = X o - Conselho de Classe
com meng¢ao honrosa nos aprendizado em sala de aula. de fixagao Final
Tce - Atribuicado de Aulas

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)
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SCHIAVI, Mauro. MANUAL DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - Editora: LTR, 8* edigéo, 2015.
MARTINS, Sergio Pinto. MANUAL DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - Saraiva Editora, 11% ed., 2018.

SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte; BRANCO, Ana Maria Saad Castello- CLT COMENTADA - De acordo com a Lei n. 13.467/2017 e
Medida Proviséria n. 808/2017.- 50° ed. Editora LTr, 2018.

MANNRICH, Nelson. REFORMA TRABALHISTA: REFLEXOES E CRITICAS, editora LTr, 22 ed., 2018.

VIl - Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

prova escrita para avaliacao das bases tecnolégicas

Interatividade do aluno em sala de aula e frequéncia superior a 75%,

prova com questoes dissertativas e multipla escolha para reavaliar o aluno que ndo obteve mengao de aprovagéo.

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares
Semana Paulo Freire
Vistas técnicas junto com docentes de outras disciplinas do curso.

VIIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

A recuperacgao sera continua a cada competéncia proposta, com varios instrumentos de avaliagado, e sendo constatado que o aluno ndo alcangou os
conteuidos essenciais, serdo ministradas atividades complementares com o objetivo de proporcionar ao aluno condi¢des para adquirir os conceitos nao
aprendidos

Recuperagao continua mensal de cada aluno individualmente. As competéncias nado atingidas pelo aluno, serao propostas atividades de recuperagao
adequadas as dificuldades apresentadas (revisdo das apresentacées, pesquisas provas e trabalhos).

IX — Identificagao:

Nome do Professor WILLIAM CARLOS CRUZ ;

Assinatura Data 06/03/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

curso homologada e as atividades do planejamento da unidade escolar.

O plano de trabalho Docente atende regularmente a Matriz Curricular do Plano de Curso de Técnico em Servigos Juridicos de acordo com a matriz do Plano de

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 06/03/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigéo
06/03/2019 Reavaliagdo mensal das metodologias aplicadas, com aferigdo por meio de avaliagdo e mudanga de metodologia se necessario.
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