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| — Atribui¢Ges e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagao profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

analisar os documentos administrativos e seus atos
Expedir todos os tipos de documentos nas areas administrativa e juridica, inclusive em ambientes virtuais.
Utilizar procedimentos de execucao de determinagoes administrativas, aplicando a legislagao.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnologicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Interpretar as inovagoes do Direito Administrativo.

2. Analisar os principais aspectos do Direito Administrativo.

3. Interpretar legislagao referente ao Direito Administrativo, a fim de executar as determinagdes judiciais.

4. Analisar métodos e instrumentos de propagacgao de atos juridicos administrativos, por meios convencionais e por meios eletronicos.

Habilidades

1. Pesquisar as inovagoes do Direito Administrativo.

2.1. Identificar os conceitos, elementos e poderes do Estado.

2.2. Verificar os conceitos de Governo e Administragao Publica.

2.3. Listar os tipos de entidades publicas e administrativas.

2.4. Apresentar o conceito, natureza e fins da Administragao Publica.
2.5. Identificar os principios basicos da Administragao.

2.6. Listar os tipos de poderes administrativos.

2.7. Listar os tipos de atos administrativos e sua classificagao.

2.8. Listar os tipos de modificagdo das sociedades.

3.1. Identificar procedimentos de execugado de determinagdes judiciais referentes ao Direito Administrativo, de acordo com sua natureza, finalidade e
exequibilidade.

3.2. Aplicar legislagao referente ao Direito Administrativo, a fim de executar as determinagées judiciais.
4. Propagar atos processuais da area administrativa por meios convencionais e por meios eletronicos.

Bases Tecnolodgicas

1. O Direito Administrativo; Conceito; A visdo como subsistema juridico; A codificagdo do Direito Administrativo — visdo juridica; Os sistemas
administrativos

2. O Estado, o Governo e a Administracdo Publica; Poderes e Fungdes do Estado; A organizagao administrativa do Estado; Conceitos, Elementos e
Poderes do Estado

3. Regime Juridico da atividade administrativa estatal

4. Principios do Direito Administrativo; As regras e os principios — distingdo; natureza juridica

5. ()rgéo Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Caracteristicas Gerais; Entes de cooperagdo; Agéncias executivas
6. Poderes da Administragao Publica; Caracteristicas

7. Ato Administrativo; Natureza Juridica; Vinculagao e discricionariedade; Elementos Mérito Administrativo; Classificagao; Modalidades; Formagao e
efeitos; Extingdo; Invalidagdo; Revogagao; A coisa julgada administrativa

8. Servigos Publicos; Principios; Classificacdo; Parcerias do Poder Publico; Delegacao do servigo publico
9. Agentes Publicos; Classificacdo. Agentes Politicos; Servidores Publicos; Regime Juridico; Organizagao Funcional; Regras Constitucionais
10. O nepotismo; Contratagdes Temporarias; Estabilidade; Greve no Servigo Publico

11. Bens Publicos; Dominio Publico; Classificagdo dos Bens Publicos; Afetagdo e Desafetagdo; Regime Juridico; Aquisi¢do de bens pelo Poder Publico;
Alienagao de bens; Gestao dos Bens Publicos; Bens Publicos em espécie

12 .Intervencéao na Propriedade; Modalidades de Intervencao; Fundamentos e regras constitucionais
13. Controle da Administragdo; Controle administrativo; Controle Legislativo; Controle Judicial.

lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Estado.; 2.2. Verificar os conceitos de Administracido Publica; Poderes e Fungées do Estado; A
Governo e Administragdo Publica.; 2.3. organizagao administrativa do Estado; Conceitos, Elementos e
Poderes do Estado ;
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Listar os tipos de entidades publicas e
administrativas.;

2.3. Listar os tipos de entidades
publicas e administrativas.; 2.4.
Apresentar o conceito, natureza e fins
da Administragao Publica.; 2.5.
Identificar os principios basicos da
Administragao.; 2.6. Listar os tipos de
poderes administrativos.;

2.7. Listar os tipos de atos
administrativos e sua classificagao.;
2.8. Listar os tipos de modificagado das
sociedades.;

3.1. Identificar procedimentos de
execugao de determinagoes judiciais
referentes ao Direito Administrativo,
de acordo com sua natureza,

finalidade e exequibilidade.; .
Servigo

3.2. Aplicar legislagao referente ao
Direito Administrativo, a fim de
executar as determinagdes judiciais.;

3.2. Aplicar legislagao referente ao
Direito Administrativo, a fim de
executar as determinagdes judiciais.;

3.2. Aplicar legislagao referente ao
Direito Administrativo, a fim de
executar as determinagdes judiciais.;

Imprimir PTD 2017

Publico ;

3. Regime Juridico da atividade administrativa estatal; 4.
Principios do Direito Administrativo; As regras e os principios —
distingao; natureza juridica;

10. O nepotismo; Contratagées Temporarias; Estabilidade; Greve
no Servigo Publico ; 11. Bens Publicos; Dominio Publico;
Classificagao dos Bens Publicos; Afetagdo e Desafetacdo; Regime
Juridico; Aquisicado de bens pelo Poder Publico; Alienagao de
bens; Gestao dos Bens Publicos; Bens Publicos em espécie ;

11. Bens Publicos; Dominio Publico; Classificagdo dos Bens
Publicos; Afetagado e Desafetagdo; Regime Juridico; Aquisicédo de
bens pelo Poder Publico; Alienagao de bens; Gestao dos Bens
Publicos; Bens Publicos em espécie ; 12 .Intervengao na
Propriedade; Modalidades de Intervengao; Fundamentos e regras
constitucionais ; 13. Controle da Administragdo; Controle
administrativo; Controle Legislativo; Controle Judicial. ;

11. Bens Publicos; Dominio Publico; Classificagdo dos Bens
Publicos; Afetagao e Desafetacdao; Regime Juridico; Aquisicédo de
bens pelo Poder Publico; Alienagao de bens; Gestao dos Bens
Publicos; Bens Publicos em espécie ; 12 .Intervengao na
Propriedade; Modalidades de Intervengao; Fundamentos e regras
constitucionais ; 13. Controle da Administragdo; Controle
administrativo; Controle Legislativo; Controle Judicial. ;

Aulas expositivas.
Seminarios. Estudos de
Casos.

5. Crgﬁo Publicos; Administragao Direta e Indireta; Caracteristicas
Gerais; Entes de cooperagdo; Agéncias executivas ; 6. Poderes da
Administracao Publica; Caracteristicas; 7. Ato Administrativo;
Natureza Juridica; Vinculagao e discricionariedade; Elementos
Mérito Administrativo; Classificagdao; Modalidades; Formagao e
efeitos; Extingao; Invalidacdo; Revogacgao; A coisa julgada
administrativa ;

8. Servigos Publicos; Principios; Classificacdo; Parcerias do
Poder Publico; Delegagao do servigo publico; 9. Agentes Publicos;
Classificacao. Agentes Politicos; Servidores Publicos; Regime
Juridico; Organizagdo Funcional; Regras Constitucionais ; 10. O
nepotismo; Contratagdes Temporarias; Estabilidade; Greve no

Seminario. Estudo de
Caso. Mesa Redonda.
Debates

Lista de exercicios.
Recortes de noticias

publicos e os poderes da
administracdo. Aulas
dialogadas.

Aula Expositiva.
Seminario. Apresentagao
de Videos. Trabalho em
grupo e individual.

Debates. Estudo de
casos. Analise de
recordes de jornais e
posts no facebook.
Seminario. Aulas
dialogadas.

Debates. Estudo de
casos. Analise de
recordes de jornais e
posts no facebook.
Seminario. Aulas
dialogadas.

relacionadas a concursos

18/02/19

23/05/19

23/04/19

26/03/19

11/03/19

24/06/19

07/03/19

19/06/19

23/05/19

18/04/19

21/03/19

03/07/19

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

. ~ Avaliacao Escrita
1. Interpretar as inovagoes

do Direito Administrativo.

2. Analisar os principais
aspectos do Direito
Administrativo.

Escrita ;

3. Interpretar legislacao
referente ao Direito
Administrativo, a fim de
executar as determinagoes
judiciais.

4. Analisar métodos e
instrumentos de
propagacao de atos
juridicos administrativos,
por meios convencionais e
por meios eletronicos.

Avaliacao Escrita ;

Avaliacao Pratica ;

; Debate ; Lista de Exercicios
; Estudo de Caso ; Seminario/Apresentacgéo ;
Lista de Exercicios ; Recuperagéao ;

Lista de Exercicios ; Participagdo em Aula ;
Relatério ; Recuperacao ;
Seminario/Apresentagéao ; Avaliagdo Oral ;
Recuperagao ; Estudo de Caso ; Avaliagao

Lista de Exercicios ; Avaliagado Pratica ;

Participagdo em Aula ; Recuperagéo ;

Seminario/Apresentacgao ;

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagdo Critérios de Desempenho

Coeréncia/Coesao ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ; Relacionamento de
Conceitos ; Atendimento as Normas ;
Coeréncia/Coesio ; Postura Adequada, Etica e
Cidada ; Interlocugao: Ouvir e Ser Ouvido ;
Cumprimento das Tarefas Individuais ;

Postura Adequada, Etica e Cidada ;

Infol

Avaliagao Oral ;

Avaliacao Escrita ;

Interatividade, Cooperagao e Colaboragao ;
Comunicabilidade ; Cumprimento das Tarefas
Individuais ; Argumentacéo Consistente ;
Argumentagao Consistente ; Clareza na
Expresséao Oral e Escrita ; Pertinéncia das

rmagoes ;

Interlocugao: Ouvir e Ser Ouvido ;
Argumentagéao Consistente ; Objetividade ;
Pontualidade e Cumprimento de Prazos ;

Relacionamento de Conceitos ;
Coeréncia/Coesao ; Atendimento as Normas ;
Adequacgao ao Publico Alvo ;

Evidéncias de Desempenho

O aluno devera reconhecer e
dominar as inovagoes
administrativas tais como os
procedimentos eletronicos e
os autoatendimentos.

O aluno devera conhecer os
principios constitucionais
administrativos e suas
implicagdes na coisa publica.

O aluno devera desenvolver

com o estudo e
conhecimento da legislagao
os procedimentos e atos

administrativos.

o aluno devera reconhecer
os métodos de propagagao
dos atos administrativos seja
eletronicos ou classicos.

V — Plano de atividades docentes

Atividade Previstas

Projetos e Agdes
voltados a
reducao da

Evaséao Escolar

Atendimento a alunos por
meio de agdes e/ou projetos
voltados a superagao de
defasagens de aprendizado
ou em processo de
Progressao Parcial

Participagdo em

Preparo e corregao

de avaliagées

Preparo de
material didatico

reunides com
Coordenador de
Curso e/ou previstas

em Calendario
Escolar

Organizagéo e s
- Levantamento das lacunas de 9 ag Organizagao de
Organizagdo das aprendizagem e organizagao de| €°Hc$3° do material de apoio para
Fevereiro palestras com ex-alunos, P ge 9 N Projeto polo p Reuniao de Planejamento
= recuperagao continua dessas . as lacunas de
recepgao aos alunos desenvolvido .
lacunas aprendizagem
nas aulas
Acompanhamento dos Avaliacao
alunos com problemas | Levantamento das lacunas de | diagnostica Analise de novos
Margo pessoais, financeiros, |aprendizagem e organizagdo de| seguida de livros e materiais Reuniao Pedagdgica
sociais e psicologicos | recuperagao continua dessas avaliagao didaticos e inclusao Reuniao de Curso
de forma individual e lacunas formativa e nos planos de aula.
personalizada. somativa.
Abril Estimulo e apoio paraa| Atendimento personalizado |Analise e coleta| Preparo diario de Reunido Dire¢ao, Coordenador
manutencgao das com utilizagdo de diversas | de questdes de | apostila, exercicios, Curso, Pedagégico, Apoio e
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atividades ,avaliagoes e
frequéncia.
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ferramentas didaticas e concursos e
OAB referentes

Tecnologias da Informacao e

estudos casos para
aplicacdo em sala de

Orientagao Educacional, Classes
Descentralizadas, ATA, Auxiliar,

atividades ,avaliagoes e
frequéncia.

Informagédo e Comunicagdao como
novas abordagens pedagdgicas.

recuperagao do aluno
visando o preparo
para o médulo
seguinte.

questoes, estudos
de caso, exercicios
de recuperacéo.

Comunicagdo como novas as matérias aula. Docente, Diretores Académico e
abordagens pedagdgicas. lecionadas. Administrativo
- Reuniao Diregao, Coordenador
Avaliacao Analise das lacunas Curso, Pedagégico, Apoio e
Ligagoes telefonicas, | Levantamento das lacunas de | diagnostica de aprendizado e Orientagao Educacional, Classes
Maio envio de whats app, e- [aprendizagem e organizagio de| seguida de elaboragdo individual | Descentralizadas, ATA, AAuiniar,
mais aos alunos com | recuperagao continua dessas avaliagao de questoes, estudos | Docente, Diretores Académico e
faltas excessivas lacunas formativae |de caso, exercicios de Administrativo
somativa. recuperacgao.
Reunido Pedagoégica
Avaliacao Analise, apuragao e
Estimulo e apoio para a | Levantamento das lacunas de | diagnostica desenvolvimento de
Junho ) manutengéq da_s aprendizaggm e organizagéo de seguida~de que_stées .objetivas e Reunido Pedagégica
atividades ,avaliagdes e | recuperacao continua dessas avaliagao discursivas para
frequéncia. lacunas formativa e implementagao em
somativa. sala de aula.
Reuniao Diregao,
Avaliacao baseada |Andlise das lacunas Coordenador Curso,
. . Atendimento personalizado com nas lacunas de de aprendizado e Pedagogico, Apoio e
Estimulo e apoio para a e : . = . = .
= utilizagado de diversas ferramentas aprendizado e elaboragao Orientagdo Educacional,
Julho manutengdo das didaticas e Tecnologias da individual de
[¢]

Classes Descentralizadas,
ATA, Auxiliar, Docente,
Diretores Académico e

Administrativo

Reuniao de Planejamento

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

ANDRADE, Flavia Cristina Moura de — Elementos de Direito Administrativo — Sdo Paulo: Premier Maxima — 2005.
MAZZA, Alexandre — Manual de Direito Administrativo — Sdo Paulo: Saraiva — 2015.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Editora Malheiros, 2017.

VIl - Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

Debate em sala de aula sobre o principio da moralidade, lei de improbidade administrativa e as irregularidades praticadas pelas grandes empresas sob o
regime de concessao publica.

Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares

Atividade interdisciplinar com direito penal. Debate e elaboracéo de lista de exercicios sobre crimes contra a Administragao Publica e sua relagdo com o
principio da efetividade, moralidade, eficiéncia e legalidade da Administragao Publica.

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

A recuperagao continua devera ser inserida no trabalho pedagégico realizado no dia a dia da sala de aula e decorre da avaliagdo diagnéstica do
desempenho do aluno, constituindo intervengdes imediatas, dirigidas as dificuldades especificas, assim que estas forem constatadas

IX — Identificagao:

Nome do Professor

LUIZA RIBEIRO MATTAR ;

Assinatura

Data

04/02/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O plano de trabalho Docente atende regularmente a Matriz Curricular do Plano de Curso de Técnico em Servigos Juridicos de acordo com a matriz do Plano de
curso homologada e as atividades do planejamento da unidade escolar.

Nome do Coordenador:

Assinatura:

Data: 06/03/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data

Imprimir

Descrigéo
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