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| — Atribui¢Ges e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagao profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Atuar como responsavel pelo bom andamento das atividades no ambiente de trabalho de acordo com os principios éticos e morais da sociedade. ?
Colocar-se no lugar do outro para entendé-lo, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ ou encaminha-los as pessoas e/ ou setores competentes.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Analisar os Cédigos de Defesa do Consumidor, da legislagao trabalhista, do trabalho voluntario e das regras e regulamentos organizacionais.
2. Analisar procedimentos para a promogao da imagem organizacional.

3. Relacionar as técnicas e métodos de trabalho com os valores de cooperagao, iniciativa e autonomia pessoal e organizacional.

4. Analisar a importancia da responsabilidade social e da sustentabilidade na formacgao profissional e ética do cidadao.

Habilidades

1.1 Interpretar a legislacao trabalhista nas relagées de trabalho.

1.2 Interpretar o Cédigo de Defesa do Consumidor nas relagées de consumo.

1.3 Identificar o papel da legislagdo no exercicio do trabalho voluntario.

1.4 Identificar as regras e regulamentos nas praticas trabalhistas das organizagéoes.

2.1 Identificar o contexto de aplicagdo dos procedimentos na organizagao e adequa-los, considerando os critérios dos 6rgaos reguladores do setor de
atuacgao.

2.2 Discernir ameagas que possam comprometer a organizagao.

2.3 Potencializar as oportunidades que impactem na imagem da organizagao e resultem em novas relagées de negécios e parcerias.
3.1 Respeitar as diferencas individuais e regionais dos colaboradores no ambito organizacional.

3.2 Identificar valores e encorajar as manifestacdes de diversidades culturais e sociais.

3.3 Utilizar técnicas de aprimoramento das praticas de convivéncia com todos os envolvidos no processo de construgao das relagées profissionais e de
consumo.

4.1 Identificar e respeitar as agoes de promocéao de direitos humanos.
4.2 Aplicar procedimentos de responsabilidade social e/ou sustentabilidade na area.
4.3 Utilizar nogoes e estratégias de economia criativa para agregar valor cultural as praticas de sustentabilidade.

Bases Tecnolodgicas

1. Conceito do Cédigo de Defesa do Consumidor.

2. Fundamentos de Legislagao Trabalhista e Legislagao para o Auténomo.
3. Normas e comportamento referentes aos regulamentos organizacionais.
4. Imagem pessoal e institucional.

5. Definigbes de trabalho voluntario:

5.1 Lei Federal 9.608/98;

5.2 Lei Estadual n° 10.335/99;

5.3 Deliberagées CEETEPS N°1/2004.

6. Definigoes e técnicas de trabalho:

6.1 Gestao de autonomia (atribuicdes e responsabilidades):

6.1.1 de lideranga;

6.1.2 em equipe.

7. Codigo de ética nas organizagoes:

7.1 Publicas;

7.2 Privadas.

8. Cidadania, relagoes pessoais e do trabalho.

9. Declaragao Universal dos Direitos Humanos, convengoes e Direitos Humanos no Brasil.
10. Economia criativa:

10.1 Conceitos, estratégias e desenvolvimento.

11. Respeito a diversidade cultural e social.

12. Responsabilidade social/sustentabilidade:

12.1 Procedimentos para area “Juridica”.

lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento
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Habilidades

1.1 Interpretar a legislagao
trabalhista nas relagées de
trabalho. ; 1.3 Identificar o papel
da legislagdo no exercicio do
trabalho voluntario. ;

1.3 Identificar o papel da
legislagao no exercicio do
trabalho voluntario. ; 1.4
Identificar as regras e
regulamentos nas praticas
trabalhistas das organizagodes.;

3.1 Respeitar as diferencas
individuais e regionais dos
colaboradores no ambito
organizacional. ; 3.2 Identificar
valores e encorajar as
manifestacoes de diversidades
culturais e sociais. ;

2.1 Identificar o contexto de
aplicagao dos procedimentos na
organizagao e adequa-los,
considerando os critérios dos
orgaos reguladores do setor de
atuagao. ; 3.1 Respeitar as
diferencas individuais e regionais
dos colaboradores no ambito
organizacional. ;

1.1 Interpretar a legislagao
trabalhista nas relagoes de
trabalho. ; 1.3 Identificar o papel
da legislagado no exercicio do
trabalho voluntario. ;

2.1 Identificar o contexto de
aplicagao dos procedimentos na
organizagao e adequa-los,
considerando os critérios dos
orgaos reguladores do setor de
atuagao. ; 2.2 Discernir ameacgas
que possam comprometer a
organizagao. ;

1.4 Identificar as regras e
regulamentos nas praticas
trabalhistas das organizagodes.;

1.4 Identificar as regras e
regulamentos nas praticas
trabalhistas das organizagodes.;

3.1 Respeitar as diferencas
individuais e regionais dos
colaboradores no ambito
organizacional. ; 3.2 Identificar
valores e encorajar as
manifestacoes de diversidades
culturais e sociais. ;

1.4 Identificar as regras e
regulamentos nas praticas
trabalhistas das organizacgodes.;
3.1 Respeitar as diferengas
individuais e regionais dos
colaboradores no ambito
organizacional. ; 4.1 Identificar e
respeitar as agoes de promogao
de direitos humanos. ;

4.1 Identificar e respeitar as
acoes de promocéo de direitos
humanos. ;

4.1 Identificar e respeitar as
agoes de promocéo de direitos
humanos. ;

3.3 Utilizar técnicas de
aprimoramento das praticas de
convivéncia com todos os
envolvidos no processo de
construcao das relagdes
profissionais e de consumo.;

3.3 Utilizar técnicas de
aprimoramento das praticas de
convivéncia com todos os
envolvidos no processo de
construcao das relagoes
profissionais e de consumo.;

3.2 Identificar valores e
encorajar as manifestagdes de
diversidades culturais e sociais. ;

2.2 Discernir ameagas que
possam comprometer a
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Bases Tecnologicas

1. Conceito do Cédigo de Defesa do Consumidor. ; 2. Fundamentos de
Legislagao Trabalhista e Legislagdo para o Autonomo. ; Conceito do
Codigo de Defesa do Consumidor.; Normas e comportamento referentes
aos regulamentos organizacionais.; Conceito do Cédigo de Defesa do
Consumidor.; Normas e comportamento referentes aos regulamentos
organizacionais.;

3. Normas e comportamento referentes aos regulamentos
organizacionais. ; Normas e comportamento referentes aos
regulamentos organizacionais.; Normas e comportamento referentes
aos regulamentos organizacionais.;

7. Codigo de ética nas organizagoes: ; 7.1 Publicas; ; 7.2 Privadas. ;
Codigo de ética nas organizagdes: Publicas; Privadas.; Cidadania,
relagdes pessoais e do trabalho.; Cédigo de ética nas organizagoes:
Publicas; Privadas.; Cidadania, relagdes pessoais e do trabalho.;

6. Definigoes e técnicas de trabalho: ; 6.1 Gestao de autonomia
(atribuicbes e responsabilidades): ; 6.1.1 de lideranga; ; 6.1.2 em
equipe.; Definicoes e técnicas de trabalho Gestao de autonomia
(atribuigdes e responsabilidades):; Gestao de autonomia (atribuicoes e
responsabilidades): de lideranga; em equipe.; Definigoes e técnicas de
trabalho Gestao de autonomia (atribuicdes e responsabilidades):;
Gestdo de autonomia (atribuicdes e responsabilidades): de lideranca;
em equipe.;

1. Conceito do Cédigo de Defesa do Consumidor. ; 2. Fundamentos de
Legislagao Trabalhista e Legislagdo para o Auténomo. ; 3. Normas e
comportamento referentes aos regulamentos organizacionais. ;
Conceito do Codigo de Defesa do Consumidor.; Fundamentos de
Legislagao Trabalhista e Legislagdo para o Autonomo.; Normas e
comportamento referentes aos regulamentos organizacionais.; Conceito
do Codigo de Defesa do Consumidor.; Fundamentos de Legislacdao
Trabalhista e Legislagdo para o Autonomo.; Normas e comportamento
referentes aos regulamentos organizacionais.;

5. Definigoes de trabalho voluntario: ; 5.1 Lei Federal 9.608/98; ;
Definigoes de trabalho voluntario:; Lei Federal 9.608/98; Lei Estadual n°®
10.335/99;; Definigoes de trabalho voluntario:; Lei Federal 9.608/98; Lei
Estadual n° 10.335/99;;

4. Imagem pessoal e institucional.; Imagem pessoal e institucional.;
Imagem pessoal e institucional.;

4. Imagem pessoal e institucional.; Imagem pessoal e institucional.;
Imagem pessoal e institucional.;

7. Codigo de ética nas organizagées: ; 7.1 Publicas; ; 7.2 Privadas. ;
Codigo de ética nas organizagdes: Publicas; Privadas.; Codigo de ética
nas organizagoes: Publicas; Privadas.;

7. Codigo de ética nas organizagodes: ; 7.1 Publicas; ; 7.2 Privadas. ;
Cadigo de ética nas organizagdes: Publicas; Privadas.; Codigo de ética
nas organizagdes: Publicas; Privadas.;

8. Cidadania, relagdes pessoais e do trabalho.; Cidadania, relagdes
pessoais e do trabalho.; Cidadania, relagdes pessoais e do trabalho.;

9. Declaragao Universal dos Direitos Humanos, convengodes e Direitos
Humanos no Brasil. ; Declarac@o Universal dos Direitos Humanos,
convengoes e Direitos Humanos no Brasil.; Declaragao Universal dos
Direitos Humanos, convengdes e Direitos Humanos no Brasil.;

10. Economia criativa: ; 10.1 Conceitos, estratégias e
desenvolvimento.;

10. Economia criativa: ; 10.1 Conceitos, estratégias e
desenvolvimento.; Economia criativa: Conceitos, estratégias e
desenvolvimento.; Economia criativa: Conceitos, estratégias e
desenvolvimento.;

11. Respeito a diversidade cultural e social.; Respeito a diversidade
cultural e social.; Respeito a diversidade cultural e social.;

7. Codigo de ética nas organizagdes: ; 7.1 Publicas; ; 7.2 Privadas. ;
Codigo de ética nas organizagdes: Publicas; Privadas.; Codigo de ética

Procedimentos Didaticos

Estudos de casos; Aula
expositiva

Aula expositiva Debates

Seminarios Atividade
Pratica Case

Seminarios Atividade
Pratica Case

Avaliacao oficial escrita
individual

Seminarios Atividade
Pratica Case

Palestra com o
profissional coaching
juridico Allan

Seminarios Atividade
Pratica Case

Seminarios Atividade
Pratica Case

Atividade pratica sobre
codigo ética

Seminarios Atividade
Pratica Case
Seminarios Atividade

Pratica Case

Debates Aula dialogada

Debates Aula dialogada

Aula expositiva Debates

Avaliacao oficial escrita
individual
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oportunidades que impactem na
imagem da organizagéo e
resultem em novas relagdes de
negocios e parcerias.;

4.2 Aplicar procedimentos de
responsabilidade social e/ou
sustentabilidade na area.; P

Juridica”.;

4.3 Utilizar nogoes e estratégias

valor cultural as praticas de
sustentabilidade.;

“Juridica”.;
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organizagdo. ; 2.3 Potencializar as nas organizagdes: Publicas; Privadas.;

12. Responsabilidade social/sustentabilidade: ; Responsabilidade
social/sustentabilidade: Procedimentos para area “Juridica”.;
Responsabilidade social/sustentabilidade: Procedimentos para area

12.1 Procedimentos para area “Juridica”.; Responsabilidade
de economia criativa para agregar social/sustentabilidade: Procedimentos para area “Juridica”.;
Responsabilidade social/sustentabilidade: Procedimentos para area

Estudos de casos; Aula
expositiva Debates

Estudos de casos; Aula
expositiva Debates

07/06/19 07/06/19

14/06/19 14/06/19

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

1. Analisar os Cédigos de Defesa do
Consumidor, da legislacao trabalhista, do
trabalho voluntario e das regras e
regulamentos organizacionais.

2. Analisar procedimentos para a promogao
da imagem organizacional.

3. Relacionar as técnicas e métodos de
trabalho com os valores de cooperagao,
iniciativa e autonomia pessoal e
organizacional.

4. Analisar a importancia da responsabilidade
social e da sustentabilidade na formagao
profissional e ética do cidadao.

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliacdo Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho

Estudo de Caso ; Avaliagédo Escrita ;

Avaliacao Escrita ; Estudo de Caso ;

Estudo de Caso ;

Participagdo em Aula ; Avaliacao Pratica ;

Cumprimento das Tarefas
Individuais ;
Argumentacgao Consistente

Organizagao ;
Coeréncia/Coesao ;

Dominar os conceitos
ensinados através dos
procedimentos didaticos
aplicados; Participagao em
sala de aula;

Participacao em sala de
aula; Realizagéo de tarefas
individuais e em grupos;

Realizacao de tarefas

Criatividade na Resolugéo individuais e em grupos;
de Problemas ;

Pontualidade e

Cumprimento de Prazos ;
Relacionamento de

Conceitos ;

Apresentagao escrita que
evidencie os resultados

Realizacao de tarefas
individuais e em grupos;
Apresentagao escrita que
evidencie os resultados

V — Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdao em
Projetos e Agdes meio de agoes e/ou projetos reunides com
. . voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
Atividade Previstas = . e o g h
redugao da defasagens de aprendizado de avaliagoes material didatico | Curso e/ou previstas
Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar
Preparagao e
aplicacao de
. Ju atividades
. Analise diagnéstica da Diagnostico de sala para avaliativas com Organizacao de
Fevereiro avaliagao dos conhecimentos X : 04 planejamento
turma . retorno material de apoio
prévios dos alunos
ao aluno sobre
suas
dificuldades.
Preparagao e
Manter a Recuperagao continua de apI!c:agao de
s P = atividades
comunicagdo em competéncias ndo avaliativas com | Organizacio de
Margo grupos de WhatsApp, assimiladas durante o ganizag . 07 €08 reunido pedagégica
. i N retorno material de apoio
em busca de identificar desenvolvimento dos
. ao aluno sobre
alunos faltantes conteudos
suas
dificuldades.
Preparagao e
~ . aplicacao de
Recuperaggo c_ontln_ua de atividades 10 reunido de curso
competéncias nao avaliativas com Organizagao de 17 reunido diregcdo com
Abril Roda conversa assimiladas durante o ga . .
N retorno material de apoio discente
desenvolvimento dos
. ao aluno sobre 22 Conselho de classe
conteudos
suas
dificuldades.
Preparagao e
Manter a Recuperagao continua de apllc-agao de
s N = atividades
comunicagdo em competéncias ndo avaliativas com | Organizacio de
Maio grupos de WhatsApp, assimiladas durante o ganizag :
. i . retorno material de apoio
em busca de identificar desenvolvimento dos
. ao aluno sobre
alunos faltantes conteudos
suas
dificuldades.
Preparacéo e
identificar Recuperagédo continua de ag::cia:::ege
alunos faltantes e competéncias nao I - 12 reunido direcdo com equipe
~ M avaliativas com Organizacao de .
Junho promovendo agées assimiladas durante o . X pedagdgica
) retorno material de apoio Tx
para o retorno dos desenvolvimento dos 12 reunido curso
. ao aluno sobre
mesmos contetdos
suas
dificuldades.
Preparagao e
identificar Recuperagao continua de aplicacéo de
alunos faltantes e competéncias nao atividades R
~ M I Organizagéo de
Julho promovendo agées assimiladas durante o avaliativas com N .
. material de apoio
para o retorno dos desenvolvimento dos retorno
mesmos contetidos ao aluno sobre suas
dificuldades.

|
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VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Cédigos e regulamentos de ética e cidadania, Constituigdo Federal. ASHLEY, Patricia Almeida/coordenagéo. Etica e Responsabidade
FERREIRA, Rui Barbosa. Cédigo de ética e disciplina OAB. Soa Paulo: Edjur, 2017.

GOUVEA, R.Q. Etica e Cidadania — A busca humana por valores solidarios. Um Olhar sobre Etica e Cidadania — Colecao Reflexao Académica, Sao Paulo,
p. 9- 29, Editora Mackenzie, 2002.

VIl - Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

Produgédo de um video com o conteudo do cédigo de ética da OAB. Os alunos serdo desafiados a produzir um filme abordando o codigo no formato de
uma novela como narrativa.

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares
Relatorio de postura etica aprendida em sala de aula com a disciplina de trabalho e a palestra plano de carreira que sera realizada em 01/03/2019 .

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Propiciar ao aluno a oportunidade de sempre aprender em seu tempo, analisando e acompanhando-o de perto. A Professora faz atividades avaliativas e
proporciona ao aluno refazé-las.

IX — Identificagao:

Nome do Professor MICHELLE BEATRIZ GODOY SANTOS DE MATTOS;

Assinatura Data 22/02/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

curso homologada e as atividades do planejamento da unidade escolar.

O plano de trabalho Docente atende regularmente a Matriz Curricular do Plano de Curso de Técnico em Servigos Juridicos de acordo com a matriz do Plano de

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 06/03/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigéo

No inicio de todas as aulas sera questionado o aluno a retomada do conteudo e ao identificar a lacuna de aprendizagem, a

2210212019 professora retoma o contetido que nao ficou claro ou nao foi aprendido com a profundidade esperada.
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