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Cadigo: 135 |Municipio: Bauru
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Habilitagao Profissional: |Habilitagdao Profissional de Técnico em Finangas

Qualificagéo: Habilitagao Profissional de TECNICO EM FINANGAS

Componente Curricular: |Psicologia Organizacional

Médulo: 3 . H. Semanal: |2,00
|Professor: ALESSANDRA AMARAL SACOMANI;

| — Atribui¢Ges e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagao profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Interpretar o conceito historico da Psicologia Organizacional e relaciona-lo sob a ética da atuacédo do profissional de finangas.
Estabelecer relagoes de apoio ao Sistema de recrutamento e selecdo de pessoas na organizagao.
Analisar o processo de estresse na conjuntura organizacional.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnologicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Interpretar o conceito histérico da Psicologia Organizacional e relaciona-lo sob a é6tica da atuagao do profissional de finangas.
2. Identificar o ambiente e o clima organizacional.

3. Estabelecer relagdes de apoio ao Sistema de recrutamento e selegdo de pessoas na organizagao.

4. Analisar o processo de estresse na conjuntura organizacional.

Habilidades

2.1 Definir parametros de trabalho para os diferentes grupos da organizagao.

3.1 Participar de equipes no ambiente de trabalho encorajando a integragao e a colaboragédo de cada membro.
4.1 Relacionar variaveis intrinsecas do homem no trabalho.

1.1. Identificar o conceito da Psicologia Organizacional aplicado a area de Financas.

1.2. Comportar-se adequadamente mediante o perfil comportamental esperado a area de finangas.

Bases Tecnolodgicas

1. Conceito historico da Psicologia Organizacional:
1.1 comportamento organizacional;

1.2 0o homem e o mundo do trabalho;

1.3 o Eu e o Outro na relagao do trabalho.

2. Cultura e clima organizacional.

3. Sistema de recrutamento e selegao:

3.1 treinamento;

3.2 avaliagao de desempenho.

4. Psicopatologia do trabalho:

4.1 humanizacédo e desumanizacdo do homem no trabalho.

lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnoldgicas Procedimentos Didaticos De Até

1.1. Identificar o conceito da 1. Conceito histérico da Psicologia

Psicologia Organizacional aplicado o L . Apresentagao da disciplina e bases tecnolégicas 04/02/19 08/02/19
s - X i rganizacional: ;
a area de Finangas.;

1.2. Comportar-se 1.1 comportamento organizacional; ;
adequadamente mediante o perfil 1.2 o homem e o mundo do trabalho; ; Aula expositiva, utilizando lousa, data show, texto.

L = o " 11/02/19 28/02/19

comportamental esperado a area 1.3 o Eu e o Outro na relagao do Exercicios praticos
de financas.; trabalho. ;

2.1 Definir parametros de trabalho Aula expositiva, utilizando lousa, data show, texto
para os diferentes grupos da 2. Cultura e clima organizacional. ; p ? ! ! ' 07/03/19 25/03/19

A Exercicios praticos
organizagao.;

3.1 Participar de equipes no
ambiente de trabalho encorajando 3. Sistema de recrutamento e Aula expositiva, lousa, datashow. Exercicios de fixagao

. = ~ = .. . g X . 26/03/19 12/04/19
a integragao e a colaboragao de selegao: ; Trabalho a ser desenvolvido no laboratério de informatica
cada membro.;

3.1 Participar de equipes no
ambiente de trabalho encorajando 3.1 treinamento; ; 3.2 avaliagado de Aula expositiva, lousa data show. exercicios de fixagao e

. = ~ X 15/04/19 30/04/19
a integragao e a colaboragao de desempenho. ; trabalho
cada membro.;

4.1 Relacionar variaveis . - -
Aula expositiva, lousa data show. exercicios de fixagao e

intrinsecas do homem no 4. Psicopatologia do trabalho: ; 02/05/19 20/05/19
i trabalho
trabalho.;
4.1 Relacionar variaveis 4.1 humanizagao e desumanizagao Aula expositiva, lousa data show Exercicios de fixacao, 21/05/19 14/06/19
intrinsecas do homem no do homem no trabalho. ; Estudo de Caso
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4.1 Relacionar variaveis
intrinsecas do homem no
trabalho.;

4.1 Relacionar variaveis
intrinsecas do homem no
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Aulas expositivas com interagdo dos alunos através de

4.1 humanizagao e desumanizagao
do homem no trabalho. ;

conceitos apresentados

4.1 humanizagao e desumanizacio
do homem no trabalho. ;

argumentacao, resolugdes de situagoes problemas em
grupo. Debate/discussao em sala de aula sobre os

Revisdo de contetdo e dinamica de grupo

17/06/19 21/06/19

24/06/19 28/06/19

trabalho.;

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

financas.

organizacional.

organizacao.

1. Interpretar o conceito histérico da
Psicologia Organizacional e relaciona-lo sob
a otica da atuagao do profissional de

2. Identificar o ambiente e o clima

Estudo de Caso ; Avaliagao Pratica ;
Observagao Direta ;

Observagao Direta ; Trabalho/Pesquisa ;

Debate ;

3. Estabelecer relagdes de apoio ao Sistema
de recrutamento e selegdo de pessoas na

Estudo de Caso ; Debate ; Avaliagao Pratica ;

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagcdo Critérios de Desempenho

Criatividade na Resolugao
de Problemas ;
Relacionamento de
Conceitos ; Clareza na
Expressao Oral e Escrita ;

Relacionamento de
Conceitos ;
Coeréncia/Coesao ;
Interatividade, Cooperagéo e
Colaboragéao ;

Argumentacgao Consistente
; Relacionamento de
Conceitos ;
Comunicabilidade ;

Evidéncias de Desempenho

Demonstragao de

conhecimentos em relagéo as

atividades propostas
Participagao de forma
positiva das aulas.

Demonstragao de

conhecimentos em relagéo as

atividades propostas
Participacao de forma
positiva das aulas.

Demonstragéo de

conhecimentos em relagéo as

atividades propostas
Participagao de forma
positiva das aulas.

4. Analisar o processo de estresse na
conjuntura organizacional.

Avaliacao Pratica ; Seminario/Apresentacao ;
Participagado em Aula ;

Pertinéncia das

Informagdes ; Objetividade ;
Criatividade na Resolugao
de Problemas ;

Demonstragao de

conhecimentos em relagéo as
atividades propostas
Participagao de forma
positiva das aulas.

V - Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdao em
Projetos e Agoes meio de agoes e/ou projetos reuniées com
.. . voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
Atividade Previstas = . S LI h
redugao da defasagens de aprendizado de avaliagées material didatico | Curso e/ou previstas
Evaséao Escolar ou em processo de em Calendario
Progresséo Parcial Escolar
AcomPan_hamento dc.' desempenho e Organizagao de recuperagao continua R Orga_mzagao d? 01 e 02/02
. assiduidade dos discentes pelo . Organizagdo de |material de apoio x
Fevereiro IR das lacunas de aprendizagem L Reuniao de
docente da disciplina, o qual N i atividades para as lacunas .
L < identificadas. N Planejamento
comunicara a coordenagao de aprendizagem
01/03 -
Atividades de
Acompanhamento do desempenho e Preparo de integraco.
. " . . - 06/03 -
- = - assiduidade dos discentes pelo atividade e material| Organizagao de ix
Margo Participacao nas atividades IR L. Reunido de
docente da disciplina, o qual complementar para atividades cursos
comunicara a coordenagao as aulas.
16/03 -
Reuniao
Pedagégica
Organizagao de
material Atividade em
. Participagao nos projetos Aos alunos que apresentarem complementar para| grupo, como
Abril X A deficiéncias de aprendizagens sera T
interdisciplinares . - . N as aulas. construgao de
oferecido exercicios visando supri-las :
Preparo de conceitos
Avaliacoes
04/05 -
Acompanhamento do desempenho e P Atividade em Reuniao de
N " reparo de
. - = . assiduidade dos discentes pelo - . grupo, como curso
Maio Participacao nas atividades IR atividade e material =
docente da disciplina, o qual construgao de 25/05 -
L. = complementares 4 o
comunicara a coordenagio conceitos Reunido
pedagdgica
Preparo de . 14106 - Festa
atividades e Revisao e »
Acompanhamento do desempenho e . < Arraia da
N ! Aos alunos que apresentarem material adequagao
assiduidade dos discentes pelo o . . . P Etec
Junho S deficiéncias de aprendizagens sera |complementar para| necessaria do
docente da disciplina, o qual . i . N N 21/06 -
s < oferecido exercicios visando supri-las as aulas.. material de .
comunicara a coordenagao X Atividades
Preparo de apoio. suspensas
Avaliacoes p
Acompanhamento do
- = . desempenho e assiduidade dos R R x
Julho Part'lmpag'ao nos projetos discentes pelo docente da Orga.n.lzagao de Orga'n!zagao de 19/07 - Beunlao de
interdisciplinares L N atividades atividades planejamento.
disciplina, o qual comunicara a
coordenagao

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Revistas, artigos, sites e assuntos referentes ao contetido da matéria. Laboratério de informatica

Zanelli,José Carlos; Bastos,Antonio Virgilio Bittencourt; Borges-andrade,Jairo Eduardo - Artmed. Psicologia, Organizagdes e Trabalho no Brasil. Sdo
Paulo. Editora Saraiva

VIl - Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

Desenvolvimento de atividades no laboratério de informatica Apresentagao da atividade realizada.
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Propostas de Integragéo e/ou Interdisciplinares
Simulagao e/ou visita técnica

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

A recuperagao continua dar-se-a em meio as aulas normais, juntamente com trabalhos e revisdes das matérias ministradas individualmente ou em grupo
conforme a necessidade e as dificuldades especificas, assim que estas forem constatadas.

A recuperacao é destinada aos alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem nao superadas no cotidiano escolar, e sendo necessario, sera
fornecida orientagao para que o aluno desenvolva estudos paralelos as aulas regulares.

IX — Identificagao:

Nome do Professor ALESSANDRA AMARAL SACOMANI;

Assinatura Data 05/03/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O PTD esta de acordo.

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 05/03/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigéo

Imprimir
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