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| — Atribui¢Ges e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagao profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Acompanhar execugdo orgamentaria. Assegurar cumprimentos de normas internas e externas. Controlar receitas, contas a pagar, contas contabeis e
custos. Selecionar parceiros e fornecedores. Controlar contratos de fornecedores. Negociar parcelamento de débitos. Controlar conciliagio de
pagamentos e dep

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Analisar indices e projegdes financeiras.

2. Interpretar a importancia do papel da controladoria e do controller na gestdo da organizagao.
3. Estabelecer relagdes entre dados e informagdes produzidos por planilhas eletrénicas.

4. Organizar e manipular as informagoes a luz da auditoria interna.

5. Sistematizar informacdes e caracteristicas das modalidades de seguro.

Habilidades

1.1. Efetuar calculos de indices financeiros.

1.2. Identificar resultados dos indicadores financeiros.

1.3. Identificar caracteristicas de balangos patrimoniais e DREs.

1.4. Identificar e aplicar os varios indices e indicadores utilizados e aplicados nas Técnicas de Analise de Balango.

1.5. Elaborar relatérios sobre o desempenho econémico/ financeiro da empresa a luz das Técnicas de Analise de Balango.

2.1. Identificar as principais fungdes da controladoria e do controller, na gestao organizacional.

2.2. Identificar o desempenho da empresa através dos controles, elementos e informagdes gerados pelos relatérios gerenciais.

2.3. Identificar os indicadores de desempenho dentro das variaveis internas e externas, cooperando assim, no planejamento estratégico e operacional da
empresa no curto e longo prazo.

3.1. Realizar langcamentos e acessos de dados e informagoes.

3.2. Utilizar técnicas de referéncia cruzada entre dados e informagdes.

3.3. Executar calculo de planilhas em Excell (avangado) e softwares similares.

4.1. Classificar/ selecionar documentos para montar dossiés passiveis de auditoria.

4.2. Conferir os dossiés existentes na instituicao.

5.1. Utilizar técnicas para captar novos clientes e de manutencéo de clientes (renovacao de seguros).
5.2. Prestar atendimento ao cliente apés ocorréncia de sinistro.

5.3. Colher documentos para processo de sinistro.

5.4. Intermediar contato e transagoes entre seguradora e cliente.

Bases Tecnolodgicas

1. indices financeiros de liquidez, rentabilidade, econémicos e estrutura de endividamento de capital na analise e diagnéstico financeiro da empresa:
1.1 estrutura das demonstragdes contabeis;

1.2 analise econdémica financeira:

1.2.1 conceito, importancia, analise e interpretacao.
1.3 indicadores de imobilizagao;

1.4 indicadores de endividamento;

1.5 indicadores econdémicos;

1.6 indicadores financeiros;

1.7 estudo da necessidade liquida de capital de giro;
1.9 tesouraria;

1.10 calculo e analise de prazo médio.

2. Origem da controladoria:

2.1 evolugao histoérica;

2.2 o papel da controladoria;

2.3 organizagdo em um contexto sistémico;

2.4 criagao de valor.

3. Fungbes da controladoria:

3.1 principais fungdes da controladoria;

3.2 caracteristicas da funcao controller;
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3.3 qualificagao do controller.

4. Fungoes e controles:

4.1 controles como elementos de protecao das organizagoes;

4.2 gestdo das informagdes nas organizagoes.

5. Avaliagao de desempenho da controladoria:

5.1 tipos de indicadores;

5.2 modelos de avaliagdo de desempenho;

5.3 planejamento e controle orgamentario estratégico de curto e longo prazo.
6. Mapeamento de dados:

6.1 planilha financeira;

6.2 Excell (avancado) e softwares similares;

6.3 planilha eletronica

7. Auditoria interna em instituicdes financeiras.

8. Modalidades de seguro comercializado em institui¢cdes financeiras:

8.1 nogoes de contratos de seguros;

8.2 procedimento de aviso de sinistro;

8.3 atendimento a clientes:

8.3.1 emisséo de guia de endossos, atualizagao de cadastro e prémio de seguro.

Il - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnolodgicas

1. indices financeiros de liquidez,
rentabilidade, econémicos e estrutura de
endividamento de capital na analise e
diagnéstico financeiro da empresa: ;

1. indices financeiros de liquidez,
rentabilidade, econémicos e estrutura de
endividamento de capital na analise e
diagnéstico financeiro da empresa: ;

1.1. Efetuar calculos de indices financeiros.;

1.1. Efetuar calculos de indices financeiros.;

1.1. Efetuar calculos de indices financeiros.;

1.2. Identificar resultados dos indicadores financeiros.;

1.2. Identificar resultados dos indicadores financeiros.; 1.2 analise econdémica financeira: ;

1.3. Identificar caracteristicas de balangos patrimoniais
e DREs.;

1.2.1 conceito, importancia, analise e
interpretacao. ;

1.3. Identificar caracteristicas de balangos patrimoniais

e DREs.; 1.3 indicadores de imobilizagao; ;

1.4. Identificar e aplicar os varios indices e indicadores
utilizados e aplicados nas Técnicas de Analise de
Balancgo.;

1.3 indicadores de imobilizagao; ;

1.5. Elaborar relatérios sobre o desempenho
econémico/ financeiro da empresa a luz das Técnicas de
Analise de Balango.;

1.4 indicadores de endividamento; ;

1.5. Elaborar relatérios sobre o desempenho
econémico/ financeiro da empresa a luz das Técnicas de
Analise de Balango.;

1.5 indicadores econdémicos; ;

2.1. Identificar as principais fungdes da controladoria e

~ . y 1.6 indicadores financeiros; ;
do controller, na gestao organizacional.;

2.1. Identificar as principais fungdes da controladoria e

do controller, na gestdo organizacional.; de giro; ;

2.2. Identificar o desempenho da empresa através dos
controles, elementos e informagdes gerados pelos
relatérios gerenciais.;

1.9 tesouraria; ;

2.2. Identificar o desempenho da empresa através dos
controles, elementos e informagdes gerados pelos
relatérios gerenciais.;

1.10 calculo e analise de prazo médio. ;

2.2. Identificar o desempenho da empresa através dos
controles, elementos e informagdes gerados pelos
relatérios gerenciais.;

1.10 calculo e analise de prazo médio. ;

2.3. Identificar os indicadores de desempenho dentro
das variaveis internas e externas, cooperando assim, no
planejamento estratégico e operacional da empresa no
curto e longo prazo.;

2.3. Identificar os indicadores de desempenho dentro

2. Origem da controladoria: ;

2.1 evolugao histoérica; ;

1.1 estrutura das demonstracées contabeis; ;

1.1 estrutura das demonstracées contabeis; ;

1.7 estudo da necessidade liquida de capital

Procedimentos Didaticos

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
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das variaveis internas e externas, cooperando assim, no
planejamento estratégico e operacional da empresa no
curto e longo prazo.;

3.1. Realizar lancamentos e acessos de dados e

informagoes.;

3.1. Realizar lancamentos e acessos de dados e
informagoes.;

3.2. Utilizar técnicas de referéncia cruzada entre dados
e informagoes.;

3.3. Executar calculo de planilhas em Excell (avangado)
e softwares similares.;

3.3. Executar calculo de planilhas em Excell (avangado)
e softwares similares.;

4.1. Classificar/ selecionar documentos para montar
dossiés passiveis de auditoria.;

4.1. Classificar/ selecionar documentos para montar
dossiés passiveis de auditoria.;

4.2. Conferir os dossiés existentes na instituicdo.;

4.2. Conferir os dossiés existentes na instituicdo.;

4.2. Conferir os dossiés existentes na instituicdo.;

5.1. Utilizar técnicas para captar novos clientes e de
manutencao de clientes (renovacao de seguros).;

5.1. Utilizar técnicas para captar novos clientes e de
manutencao de clientes (renovacao de seguros).;

5.1. Utilizar técnicas para captar novos clientes e de
manutencao de clientes (renovacao de seguros).;

5.2. Prestar atendimento ao cliente apés ocorréncia de
sinistro.;

5.2. Prestar atendimento ao cliente apés ocorréncia de
sinistro.;

5.2. Prestar atendimento ao cliente apés ocorréncia de
sinistro.;

5.3. Colher documentos para processo de sinistro.;

5.3. Colher documentos para processo de sinistro.;

5.3. Colher documentos para processo de sinistro.;

5.4. Intermediar contato e transagdes entre seguradora
e cliente.;

5.4. Intermediar contato e transagdes entre seguradora
e cliente.;

5.4. Intermediar contato e transagdes entre seguradora
e cliente.;

Imprimir PTD 2017

2.2 o papel da controladoria; ;

2.3 organizagcdo em um contexto sistémico; ;

2.4 criagao de valor. ;

3. Fungoes da controladoria: ;

3.2 caracteristicas da fungao controller; ;

3.3 qualificagao do controller. ;

4. Fungoes e controles: ;

4.1 controles como elementos de protecao

das organizagoes; ;

4.2 gestdo das informagdes nas organizagoes.

5. Avaliagdo de desempenho da controladoria:

5.1 tipos de indicadores; ;

5.2 modelos de avaliagdo de desempenho; ;

5.3 planejamento e controle orgamentario
estratégico de curto e longo prazo. ;

6. Mapeamento de dados: ;

6.1 planilha financeira; ;

6.2 Excell (avangado) e softwares similares; ;

6.3 planilha eletrénica ;

7. Auditoria interna em instituicoes

financeiras. ;

8. Modalidades de seguro comercializado em

instituigoes financeiras: ;

8.1 nogoes de contratos de seguros; ;

8.2 procedimento de aviso de sinistro; ; 8.3

atendimento a clientes: ;

8.3.1 emisséo de guia de endossos,
atualizagao de cadastro e prémio de seguro. ;

dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugéo de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
exercicios; - Atividade em
classe.

- Atividade expositiva e
dialogada; - Resolugao de
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exercicios; - Atividade em

classe.

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

1. Analisar indices e
projecoes financeiras.

Avaliacao Escrita ; Lista de Exercicios ;
Observagao Direta ; Participagdo em Aula ;

2. Interpretar a importancia do
papel da controladoria e do
controller na gestao da
organizagao.

Avaliacao Escrita ; Lista de Exercicios ;
Observagao Direta ; Participagdo em Aula ;

3. Estabelecer relagdes entre
dados e informacoes
produzidos por planilhas
eletrénicas.

Avaliacao Escrita ; Lista de Exercicios ;
Observacao Direta ; Participagdo em Aula;

4. Organizar e manipular as
informacgdes a luz da auditoria
interna.

Avaliacao Escrita ; Lista de Exercicios ;
Observagao Direta ; Participagdo em Aula ;

5. Sistematizar informacées e
caracteristicas das
modalidades de seguro.

Avaliacao Escrita ; Lista de Exercicios ;
Observagao Direta ; Participagdo em Aula ;

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagcdo Critérios de Desempenho

Atendimento as Normas ;
Criatividade na Resolugao de
Problemas ; Cumprimento das
Tarefas Individuais ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ;

Atendimento as Normas ;
Criatividade na Resolugao de
Problemas ; Cumprimento das
Tarefas Individuais ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ;

Atendimento as Normas ;
Criatividade na Resolugao de
Problemas ; Cumprimento das
Tarefas Individuais ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ;

Atendimento as Normas ;
Criatividade na Resolugao de
Problemas ; Cumprimento das
Tarefas Individuais ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ;

Atendimento as Normas ;
Criatividade na Resolugdo de
Problemas ; Cumprimento das
Tarefas Individuais ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ;

Evidéncias de Desempenho

Pesquisar e elaborar de forma
clara e concisa a pesquisa
proposta, evidenciando o tema
proposto com objetividade e
conteudo.

Desenvolver corretamente as
atividades através de respostas na
avaliagao proposta, com
aproveitamento de no minimo 50%
de acerto.

Pesquisar e elaborar de forma
clara e concisa a pesquisa
proposta, evidenciando o tema
proposto com objetividade e
conteudo.

Pesquisar e elaborar de forma
clara e concisa a pesquisa
proposta, evidenciando o tema
proposto com objetividade e
conteudo.

Pesquisar e elaborar de forma
clara e concisa a pesquisa
proposta, evidenciando o tema
proposto com objetividade e
conteudo.

V - Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdo em
Projetos e Agdes meio de agoes e/ou projetos reuniées com
. . voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
Atividade Previstas = y o i e .
reducao da defasagens de aprendizado de avaliagdes material didatico | Curso e/ou previstas
Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar
Confecgao de
exercicios
praticos, 01 e 02/02 -
= slides para Reuniao de
Corregao de utilizagao Planejamento
Fevereiro Integracdo em sala de aula. Avaliacédo Diagnéstica atividades a'vz_allatlvas emsalade |27/02 - Reunido de
- exercicios .
aula, e teoria Conselho de
para Escola.
utilizagao de
lousa
Confecgao de
exercicios
praticos,
Acompanhamento da assiduidade da Verificagao d? des?mpenho 905 Corregao de s"‘.’?s para 06/03 - Reunl.ao de
. = alunos, através de intervengoes L. e utilizacdo Cursos;
Margo sala, com informacgéo ao coordenador N ~ atividades avaliativas s
d pontuais e constatacoes das P em sala de 16/03 - Reuniao
e curso. e i - exercicios : s
dificuldades especificas. aula, e teoria Pedagogica.
para
utilizagao de
lousa
Confecgao de
exercicios
praticos,
Verificagdo do desempenho dos = slides para
L. . . ~ Correcdo de e
. Atividades complementares para alunos, através de intervengoes - e utilizacédo
Abril 5 P " ~ atividades avaliativas
compensacao de auséncia. pontuais e constatagoes das o em sala de
i P - exercicios .
dificuldades especificas. aula, e teoria
para
utilizagao de
lousa
Confeccéo de
exercicios
praticos,
Verificagdo do desempenho dos = slides para |04/05 - Reunido de
- . . ~ Corregao de e R
. Atividades complementares para alunos, através de intervengoes - . utilizacdo Cursos;
Maio = PR . ~ atividades avaliativas .
compensacao de auséncia. pontuais e constatacdes das o emsalade | 25/05 - Reuniao
e o - exercicios X e
dificuldades especificas. aula, e teoria Pedagogica.
para
utilizagao de
lousa
Confecgao de
exercicios
praticos,
. Verificagao d? dest?mpenho Sios Corregao de sllt:‘k_as para 03/06 - Reuniao de
Atividades complementares para alunos, através de intervengoes - s utilizacao
Junho = P ] ~ atividades avaliativas Conselho de
compensagao de auséncia. pontuais e constatacoes das P em sala de
. P - exercicios . Escola
dificuldades especificas. aula, e teoria
para
utilizagao de
lousa
Julho Atividades Verificagdo do desempenho dos Corregao de Confecgéo de 04/07 - Conselho de
complementares para alunos, através de intervengoes | atividades avaliativas exercicios Classe Final
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compensagao de pontuais e constatagdes das - exercicios praticos, slides para 19/07 - Reunido de
auséncia. dificuldades especificas. utilizagao Planejamento.
em sala de aula, e
teoria para
utilizagado de lousa

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Site: www.contadores.cnt.br

Site: www.adminstradores.cnt.br

Livro: Mercado Financeiro, Fortuna.

Livro: Introdugdo a Contabilidade Gerencial, Marion e Ribeiro.

VIl — Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra
Palestra sobre a analise de indices econdmicos e financeiros voltadas para o Mercado Financeiro, com profissional externo atuante no mercado.

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares

Interdisciplinariedade com a matéria de ANALISE DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO. A Utilizagdo da analise das demonstragées
contabeis, indices econdmicos e financeiros na concesséao de créditos e tomada de empréstimos.

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Aos alunos com rendimento insatisfatorio, havera recuperagao continua, realizada através de explicagdes com revisdo do contetido, sendo que apés a
compreensao e formagao de conceitos, serao realizadas avaliagoes e exercicios de fixacdo de contetudo.

IX — Identificagao:

Nome do Professor ADRIANO MARTINS DA ROSA SILVA ;

Assinatura Data 11/02/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O plano de trabalho esta de acordo.

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 25/02/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descri¢éo
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