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Cadigo: 135 |Municipio: Bauru
Eixo Tecnolégico Gestao e Negocios
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| — Atribui¢Ges e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagao profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Identificar agdes alternativas ao emprego formal que possibilitem a geragdo e o aumento de renda.

Identificar mercados e nichos potenciais. Identificar oportunidades de negoécios.

Selecionar entidades para apoio as praticas administrativas nas empresas de pequeno, médio e grande porte.
Planejar, monitorar e avaliar projetos no ambito dos negécios de empresas da area Financeira.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Analisar o contexto socioecondémico e politico tendo em vista a pratica empreendedora e a area Financeira.

2. Avaliar pesquisas de mercado de trabalho para detectar demandas da area Financeira.

3. Identificar e avaliar oportunidades de mercado, avaliando os potenciais concorrentes, consumidores e fornecedores na area Financeira.
4. Planejar, monitorar e avaliar projetos no ambito dos negécios de empresas da area Financeira.

5. Selecionar entidades para apoio as praticas administrativas nas empresas de pequeno, médio e grande porte.

Habilidades

1.1. Identificar agées alternativas ao emprego formal que possibilitem a geragao e o aumento de renda.
1.2. Relacionar alternativas viaveis de fonte de renda de acordo com o mercado globalizado.
1.3. Identificar mercados e nichos potenciais.

1.4. Identificar oportunidades de negocios.

1.5. Aplicar os principios de empreendedorismo e intraempreendedorismo.

2.1. Realizar pesquisa de mercado de trabalho.

2.2. Identificar as demandas do mercado de trabalho.

2.3. Aplicar dados estatisticos na analise de mercado de trabalho.

3.1. Acompanhar as tendéncias de mercado identificando oportunidades para novos projetos.
3.2. Identificar os potenciais concorrentes, consumidores e fornecedores.

4.1. Articular e executar o plano de negécio no ambito legal e operacional.

4.2. Implementar agdes adequadas as caracteristicas da organizagao.

4.3. Analisar estratégias dos negodcios, buscando manter-se alinhado aos desejos dos clientes.
4.4. Estabelecer objetivos e agdes para serem implantados a longo, médio e curto prazo.

5.1 Identificar instituicdes de apoio as empresas de pequeno, médio e grande porte.

Bases Tecnoldgicas

1. Contexto socioecondmico e politico:

1.1 empregabilidade, o desafio do fim do emprego;
1.2 necessidade de uma nova mentalidade;

1.3 caracteristicas do empreendedor;

1.4 necessidades do empreendedor;

1.5 empreendedor e suas habilidades;

1.6 valores do empreendedor;

1.7 empreendedorismo na area Financeira;

1.8 intraempreendedorismo;

1.9 networking.

2. Empresa e sociedade:

2.1 a empresa financeira de pequena dimenséao;
2.2 visdo dos empresarios e o processo evolutivo das empresas financeiras;
2.3 modelo funcional;

2.4 personalidade do empreendedor;

2.5 ciclo de vida das empresas financeiras;

2.6 inter-relagoes dos fatores de sucesso.

3. Planejamento do negécio:

3.1 negdcio;

3.2 metodologia de projeto de produto e servigo;
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3.3 valor agregado;

3.4 finangas e custos:

3.4.1 determinacéao de precgos;

3.4.2 orgamentagao.

3.5 plano de negécios:

3.5.1 estabelecimento de metas;

3.5.2 clientes — busca de oportunidades no mercado;
3.5.3 descrig¢ao dos produtos ou servigos;

3.5.4 analise dos concorrentes;

3.5.5 localizagao;

3.5.6 métodos de marketing;

3.5.7 necessidades de pessoal;

3.5.8 desenvolvimento de fornecedores;

3.5.9 viabilidade econémical financeira;

3.5.10 benchmarking.

4. Constituicao de empresas:

4.1 introducédo e conceitos preliminares e passos para registrar uma empresa;
4.2 forma juridica das empresas;

4.3 contrato social;

4.4 microempresa:

4.4.1 conceito;

4.4.2 enquadramento;

4.4.3 legislacao e declaracgao;

4.4.4 nome comercial e a marca;

4.4.5 inscrigoes, registros e autorizagdes diversas;
4.4.6 aspectos tributarios e trabalhistas.

lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnoldgicas Procedimentos Didaticos De Até

1.1. Identificar agoes alternativas ao emprego formal Apresentacdo da

- = . 1. Contexto socioeconémico e politico: ; disciplina e bases 04/02/19 08/02/19
que possibilitem a geragado e o aumento de renda.; -
tecnolégicas
1.2. Relacionar alternativas viaveis de fonte de renda 1.1 empregabilidade, o desafio do fim do Aula expositiva utilizando
N X . 11/02/19 18/02/19
de acordo com o mercado globalizado.; emprego; ; textos, lousa, data show
. . . Aula expositiva, utilizando
1.3. Identificar mercados e nichos potenciais.; 1.2 necessidade de uma nova mentalidade; ; 1.3 lousa, data show, texto. 19/02/19 28/02/19

caracteristicas do empreendedor; ; Exercicios praticos

Aula expositiva, utilizando

1.4 necessidades do empreendedor; ; 1.6 valores lousa, data show, texto.

1.4. Identificar oportunidades de negocios.; 07/03/19 15/03/19

do empreendedor; ; Exercicios praticos e
debate
1.5. Aplicar os principios de empreendedorismo e 1.5 empreendedor e suas habilidades; ; 1.7 Aula expositiva, utilizando
- AP p P P empreendedorismo na area Financeira; ; 1.8 lousa, data show, texto. 18/03/19 25/03/19

intraempreendedorismo.; . . X e L
P ! intraempreendedorismo; ; 1.9 networking. ; Exercicios praticos

Aula expositiva, lousa,
datashow. Exercicios de
fixagao Trabalho a ser 26/03/19 01/04/19
desenvolvido no
laboratério de informatica

2.3. Aplicar dados estatisticos na analise de mercado 2.2 visdao dos empresarios e o processo evolutivo Avaliagdes e recuperagao
de trabalho.; das empresas financeiras; ; continua

Aula expositiva, lousa
2.3 modelo funcional; ; data show. exercicios de 15/04/19 23/04/19
fixagao e trabalho

2.4 personalidade do empreendedor; ; 2.5 ciclo de Aula expositiva, lousa

2.1. Realizar pesquisa de mercado de trabalho.; 2.2. 2. Empresa e sociedade: ; 2.1 a empresa
Identificar as demandas do mercado de trabalho.; financeira de pequena dimensao; ;

02/04/19 12/04/19

3.1. Acompanhar as tendéncias de mercado
identificando oportunidades para novos projetos.;

3.2. Identificar os potenciais concorrentes,

. R vida das empresas financeiras; ; 2.6 inter-relagées data show. exercicios de 24/04/19 30/04/19
consumidores e fornecedores.; N " =
dos fatores de sucesso. ; fixagdo e trabalho
3.2. Identificar os potenciais concorrentes aula expositiva, lousa data
o R ! 3. Planejamento do negécio: ; 3.1 negécio; ; show. exercicios de fixacdo 02/05/19 10/05/19
consumidores e fornecedores.;
e debate
3.2. Identificar os potenciais concorrentes, 3.2 metodologia de projeto de produto e servico; ; Conclusao e apresentagao
. ' 13/05/19 20/05/19
consumidores e fornecedores.; 3.3 valor agregado; ; 3.4 financgas e custos: ; de trabalho.
3.2. Identificar os potenciais concorrentes 3.4.1 determinacéao de pregos; ; 3.4.2 Aula expositiva, lousa
o P A ! orgamentacao. ; 3.5 plano de negécios: ; 3.5.1 data show Exercicios de 21/05/19 31/05/19
consumidores e fornecedores.; . ) -
estabelecimento de metas; ; fixacao

3.5.2 clientes — busca de oportunidades no
mercado; ; 3.5.3 descri¢do dos produtos ou
servigos; ; 3.5.4 analise dos concorrentes; ; 3.5.5 Aula expositiva, lousa
localizagao; ; 3.5.6 métodos de marketing; ; 3.5.7 data show Exercicios de 03/06/19 14/06/19
necessidades de pessoal; ; 3.5.8 desenvolvimento fixagao, Estudo de Caso
de fornecedores; ; 3.5.9 viabilidade econémica/
financeira; ; 3.5.10 benchmarking. ;

3.2. Identificar os potenciais concorrentes,
consumidores e fornecedores.;

4.1. Articular e executar o plano de negécio no

ambito legal e operacional.; 4.2. Inplementar agdes 4. Constituicao de empresas: ; 4.1 introducgao e Aulas expositivas com

N I PR conceitos preliminares e passos para registrar interagao dos alunos

adequadas as caracteristicas da organizacao.; 4.3. . o . . =

A . . uma empresa; ; 4.2 forma juridica das empresas; ; através de argumentagao,
Analisar estratégias dos negécios, buscando manter- S . . < . <

. N N A 4.3 contrato social; ; 4.4 microempresa: ; 4.4.1 resolugdes de situacoes
se alinhado aos desejos dos clientes.; 4.4. P o . = 17/06/19 21/06/19

i ~ conceito; ; 4.4.2 enquadramento; ; 4.4.3 legislagdo problemas em grupo.

Estabelecer objetivos e agoes para serem . . ¥ . ~
. P . e declaragao; ; 4.4.4 nome comercial e amarca; ; Debate/discussdo em sala
implantados a longo, médio e curto prazo.; 5.1 " P . : ~ . A N

e [P Ly 4.4.5 inscricoes, registros e autorizagdes diversas; de aula sobre os conceitos
Identificar instituicdes de apoio as empresas de i M ; X

; 4.4.6 aspectos tributarios e trabalhistas. ; apresentados

pequeno, médio e grande porte.;

5.1 Identificar instituicdes de apoio as empresas de Revisao de contetdo e

o i 4.4.6 aspectos tributarios e trabalhistas. ; A 24/06/19 28/06/19
pequeno, médio e grande porte.; dinamica de grupo

https://siga.cps.sp.gov.br/etec/ete_planotdimprimir2017_ww.aspx?vUKabx 31258xv1jAbx 5xjaHmeXCp_N, 2/4



05/04/2019

Imprimir PTD 2017

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

Financeira.

1. Analisar o contexto socioeconémico e
politico tendo em vista a pratica
empreendedora e a area Financeira.

3. Identificar e avaliar oportunidades de
mercado, avaliando os potenciais
concorrentes, consumidores e fornecedores Debate ;
na area Financeira.

4. Planejar, monitorar e avaliar projetos no
ambito dos negocios de empresas da area

5. Selecionar entidades para apoio as
praticas administrativas nas empresas de
pequeno, médio e grande porte.

Avaliagao Pratica ; Estudo de Caso ;
Observagao Direta ;

2. Avaliar pesquisas de mercado de trabalho Observacéo Direta ; Estudo de Caso ;

para detectar demandas da area Financeira. Participagao em Aula ;

Trabalho/Pesquisa ; Participagdo em Aula ;

Seminario/Apresentacéo ; Observacgao Direta ;
Simulagoes ;

Participagdo em Aula ; Estudo de Caso ; Lista
de Exercicios ;

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagdo Critérios de Desempenho

Coeréncia/Coesao ;
Interatividade, Cooperagao e
Colaboragéo ;
Relacionamento de
Conceitos ;

Criatividade na Resolugao
de Problemas ; Objetividade
; Cumprimento das Tarefas
Individuais ;

Relacionamento de
Conceitos ; Relacionamento
de Ideias ; Coeréncia/Coesio

Interatividade, Cooperagao
e Colaboracgéo ; Criatividade
na Resolugéo de Problemas
; Postura Adequada, Etica e
Cidada ;

Atendimento as Normas ;
Comunicabilidade ; Clareza
na Expresséao Oral e Escrita

Evidéncias de Desempenho

Demonstragao de
conhecimentos em relagéo as
atividades propostas
Participagao de forma
positiva das aulas.

Demonstragao de
conhecimentos em relagéo as
atividades propostas
Participacao de forma
positiva das aulas.

Demonstragéao de
conhecimentos em relagéo as
atividades propostas
Participagao de forma
positiva das aulas.

Demonstragao de
conhecimentos em relagéo as
atividades propostas
Participagao de forma
positiva das aulas.

Demonstragao de
conhecimentos em relagéo as
atividades propostas
Participagao de forma
positiva das aulas.

V - Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdao em
Projetos e Agdes meio de agdes e/ou projetos reunides com
Atividade Previstas voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
reducao da defasagens de aprendizado de avaliagoes material didatico | Curso e/ou previstas
Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar
Acompan_hamento d°. desempenlho e Organizagao de recuperagido continua o R Orga_nllzagao d_e 01 e 02/02
Fevereiro assiduidade dgs (.:Ils_centes pe'o das lacunas de aprendizagem rganizagao de |material de apoio Reuniao de
docente da disciplina, o qual identificadas atividades para as lacunas Planeiamento
comunicara a coordenagao ) de aprendizagem )
01/03 -
Atividades de
Acompanhamento do desempenho e Preparo de mtgg/l;)a:’g?o.
Marco Participacio nas atividades assiduidade dos discentes pelo atividade e material| Organizagao de Reunido de
¢ pag docente da disciplina, o qual complementar para atividades cursos
comunicara a coordenacgio as aulas.
16/03 -
Reuniao
Pedagoégica
Organizacéo de
Participacdo nos projetos Aos alunos que apresentarem com In;rz:lt::taalr ara A:::llt;at:;:r:
Abril i¢ipagdo nos proj deficiéncias de aprendizagens sera P P grupo, ce
interdisciplinares . P . X as aulas. construgao de
oferecido exercicios visando supri-las 4
Preparo de conceitos
Avaliacoes
04/05 -
Acompanhamento do desempenho e Preparo de Atividade em Reuniao de
. .. = - assiduidade dos discentes pelo _rrep . grupo, como Curso
Maio Participagao nas atividades RN atividade e material =
docente da disciplina, o qual complementares construgao de 25/05 -
comunicara a coordenagao p conceitos Reuniao
pedagdgica
Preparo de 14/06 - Festa
atividades e Revisao e Lo
Acompanhamento do desempenho e . ~ Arraia da
- I Aos alunos que apresentarem material adequacao
assiduidade dos discentes pelo o . . . P Etec
Junho docente da disciolina. o qual deficiéncias de aprendizagens sera |complementar para| necessaria do 21/06 -
L piina, o qu oferecido exercicios visando supri-las as aulas.. material de .
comunicara a coordenagao . Atividades
Preparo de apoio. suspensas
Avaliacoes P
Acompanhamento do
. = . desempenho e assiduidade dos s R i
Juho  Pericbagio nos roletos Giscuntes pelodocenteda | | CSZIGiode | Organizmgiode | 1907 Reunidode
disciplina, o qual comunicara a :
coordenacao

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Revistas, artigos, sites e assuntos referentes ao contetido da matéria. Laboratério de informatica
ANTONIK, Luiz Roberto. Empreendedorismo: Gestao Financeira para Micro e Pequenas Empresas. Sao Paulo. Alta Books
ABREU, José Carlos. Administracio Financeira - Financas para empreendedores e iniciantes. Rio de Janeiro. Editora FGV

VIl - Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

Desenvolvimento de atividades no laboratério de informatica Apresentacao da atividade realizada.

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares

Simulagao e/ou visita técnica
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VIl - Estratégias de Recuperagido Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

A recuperacgao continua dar-se-a em meio as aulas normais, juntamente com trabalhos e revisdes das matérias ministradas individualmente ou em grupo
conforme a necessidade e as dificuldades especificas, assim que estas forem constatadas.

A recuperacgao é destinada aos alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem ndo superadas no cotidiano escolar, e sendo necessario, sera
fornecida orientagao para que o aluno desenvolva estudos paralelos as aulas regulares.

IX — Identificagao:

Nome do Professor ALESSANDRA AMARAL SACOMANI;

Assinatura Data 05/03/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O PTD esta de acordo.

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 05/03/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigao

Imprimir
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