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| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdao ou a habilitagao profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

« aplicar principios e normas de higiene e salide pessoal e ambiental; interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a
conduta do profissional de saide;

« coletar e organizar dados relativos ao campo de atuagao.
* operar equipamentos proprios do campo de atuagao, zelando pela sua manutengéo;
« planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias
1. Analisar a organizacéao dos servigos e sua importancia material e social no processo de trabalho em saide.

2. Analisar as implicagoes das condi¢oes de trabalho para a qualidade de vida e saude do trabalhador reconhecendo a importancia do trabalho em equipe
na enfermagem.

Habilidades

1.1. Caracterizar o processo de trabalho em enfermagem.

1.2. Distinguir as possibilidades de trabalho na enfermagem.

2.1. Identificar fatores que interferem com a produtividade do trabalho.

2.2. Relacionar os direitos e deve dos trabalhadores de enfermagem.

2.3. Descrever a importancia das leis trabalhistas para os profissionais de enfermagem.
2.4. Identificar a importancia de seu trabalho na equipe de enfermagem.

2.5. Utilizar o dialogo para a resolucao dos problemas da equipe no trabalho.

2.6. Identificar na equipe de trabalho os diversos tipos de lideres que podem influenciar nos resultados.
2.7. Desenvolver técnicas de comunicagdo como instrumento e trabalho.

2.8. Aplicar técnica de motivagao pessoal.

2.9. Relacionar fatores que afetam a qualidade de vida no trabalho.

2.10. Respeitar os aspectos culturais e sociais da comunidade.

Bases Tecnoldgicas

1. Alternativas de trabalho em saiude na enfermagem:
1.1. emprego formal e informal;

1.2. cooperativa;

1.3. temporario e auténomo

2. Processo de trabalho:

2.1. meios de trabalho;

2.2, forga de trabalho

3. Direitos e deveres dos trabalhadores de enfermagem:
3.1. organizacgéo (ritmo e jornada de trabalho);
3.2. desgaste fisico e emocional;

3.3. legislacgao trabalhista;

3.4. remuneragao;

3.5. seguranga

4. Coletivizagao do trabalho:

4.1. interagao efetiva entre os membros da equipe
5. Socializagdo no ambiente de trabalho:

5.1. linguagem;

5.2. comunicacgao (verbal e ndo verbal);

5.3. lideranga;

5.4. motivagao;

5.5. trabalho em equipe;

5.6. resolucao de conflitos

6. Qualidade de vida no trabalho

7. Humanizagao no trabalho

8. Responsabilidade social:
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lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades

1.1. Caracterizar o processo de trabalho em
enfermagem.; 1.2. Distinguir as possibilidades de
trabalho na enfermagem.; 2.1. Identificar fatores que
interferem com a produtividade do trabalho.; 2.2.
Relacionar os direitos e deve dos trabalhadores de
enfermagem.; 2.3. Descrever a importancia das leis
trabalhistas para os profissionais de enfermagem.;
2.4. Identificar a importancia de seu trabalho na
equipe de enfermagem.; 2.5. Utilizar o dialogo para a
resolugao dos problemas da equipe no trabalho.;
2.6. Identificar na equipe de trabalho os diversos
tipos de lideres que podem influenciar nos
resultados.; 2.7. Desenvolver técnicas de
comunicagao como instrumento e trabalho.; 2.8.
Aplicar técnica de motivagao pessoal.; 2.9.
Relacionar fatores que afetam a qualidade de vida
no trabalho.; 2.10. Respeitar os aspectos culturais e
sociais da comunidade.;

1.1. Caracterizar o processo de trabalho em
enfermagem.; 1.2. Distinguir as possibilidades de
trabalho na enfermagem.; 2.1. Identificar fatores que
interferem com a produtividade do trabalho.; 2.2.
Relacionar os direitos e deve dos trabalhadores de
enfermagem.; 2.3. Descrever a importancia das leis
trabalhistas para os profissionais de enfermagem.;
2.4. Identificar a importancia de seu trabalho na
equipe de enfermagem.; 2.5. Utilizar o dialogo para a
resolugao dos problemas da equipe no trabalho.;
2.6. Identificar na equipe de trabalho os diversos
tipos de lideres que podem influenciar nos
resultados.; 2.7. Desenvolver técnicas de
comunicagdo como instrumento e trabalho.; 2.8.
Aplicar técnica de motivagao pessoal.; 2.9.
Relacionar fatores que afetam a qualidade de vida
no trabalho.; 2.10. Respeitar os aspectos culturais e
sociais da comunidade.;

1.1. Caracterizar o processo de trabalho em
enfermagem.; 1.2. Distinguir as possibilidades de
trabalho na enfermagem.; 2.1. Identificar fatores que
interferem com a produtividade do trabalho.; 2.2.
Relacionar os direitos e deve dos trabalhadores de
enfermagem.; 2.3. Descrever a importancia das leis
trabalhistas para os profissionais de enfermagem.;
2.4. Identificar a importancia de seu trabalho na
equipe de enfermagem.; 2.5. Utilizar o dialogo para a
resolugao dos problemas da equipe no trabalho.;
2.6. Identificar na equipe de trabalho os diversos
tipos de lideres que podem influenciar nos
resultados.; 2.7. Desenvolver técnicas de
comunicagado como instrumento e trabalho.; 2.8.
Aplicar técnica de motivacéo pessoal.; 2.9.
Relacionar fatores que afetam a qualidade de vida
no trabalho.; 2.10. Respeitar os aspectos culturais e
sociais da comunidade.;

1.1. Caracterizar o processo de trabalho em
enfermagem.; 1.2. Distinguir as possibilidades de
trabalho na enfermagem.; 2.1. Identificar fatores que
interferem com a produtividade do trabalho.; 2.2.
Relacionar os direitos e deve dos trabalhadores de
enfermagem.; 2.3. Descrever a importancia das leis
trabalhistas para os profissionais de enfermagem.;
2.4. Identificar a importancia de seu trabalho na
equipe de enfermagem.; 2.5. Utilizar o dialogo para a
resolugdo dos problemas da equipe no trabalho.;
2.6. Identificar na equipe de trabalho os diversos
tipos de lideres que podem influenciar nos
resultados.; 2.7. Desenvolver técnicas de
comunicagao como instrumento e trabalho.; 2.8.
Aplicar técnica de motivagao pessoal.; 2.9.
Relacionar fatores que afetam a qualidade de vida
no trabalho.; 2.10. Respeitar os aspectos culturais e
sociais da comunidade.;

Bases Tecnoldgicas Procedimentos Didaticos De

1. Alternativas de trabalho em saude na
enfermagem:; 1.1. emprego formal e informal;; 1.2.
cooperativa;; 1.3. temporario e auténomo; 2.
Processo de trabalho:; 2.1. meios de trabalho;; 2.2.
forga de trabalho; 3. Direitos e deveres dos
trabalhadores de enfermagem:; 3.1. organizagido
(ritmo e jornada de trabalho);; 3.2. desgaste fisico e
emocional;; 3.3. legislagéo trabalhista;; 3.4.
remuneracgao;; 3.5. seguranca; 4. Coletivizacao do
trabalho:; 4.1. interagao efetiva entre os membros
da equipe; 5. Socializagdo no ambiente de trabalho:;
5.1. linguagem;; 5.2. comunicacao (verbal e ndo
verbal);; 5.3. lideranga;; 5.4. motivagao;; 5.5.
trabalho em equipe;; 5.6. resolugéo de conflitos; 6.
Qualidade de vida no trabalho; 7. Humanizagao no
trabalho; 8. Responsabilidade social:; 8.1.
cidadania.;

04/02/19 25/02/19

1. Alternativas de trabalho em saude na
enfermagem:; 1.1. emprego formal e informal;; 1.2.
cooperativa;; 1.3. temporario e auténomo; 2.
Processo de trabalho:; 2.1. meios de trabalho;; 2.2.
forga de trabalho; 3. Direitos e deveres dos
trabalhadores de enfermagem:; 3.1. organizagao
(ritmo e jornada de trabalho);; 3.2. desgaste fisico e
emocional;; 3.3. legislacgao trabalhista;; 3.4.
remuneragao;; 3.5. seguranca; 4. Coletivizacao do
trabalho:; 4.1. interagao efetiva entre os membros
da equipe; 5. Socializagdo no ambiente de trabalho:;
5.1. linguagem;; 5.2. comunicacéao (verbal e ndo
verbal);; 5.3. lideranga;; 5.4. motivagdo;; 5.5.
trabalho em equipe;; 5.6. resolucéo de conflitos; 6.
Qualidade de vida no trabalho; 7. Humanizagéao no
trabalho; 8. Responsabilidade social:; 8.1.
cidadania.;

05/03/19 30/04/19

1. Alternativas de trabalho em sadde na
enfermagem:; 1.1. emprego formal e informal;; 1.2.
cooperativa;; 1.3. temporario e auténomo; 2.
Processo de trabalho:; 2.1. meios de trabalho;; 2.2.
forga de trabalho; 3. Direitos e deveres dos
trabalhadores de enfermagem:; 3.1. organizagao
(ritmo e jornada de trabalho);; 3.2. desgaste fisico e
emocional;; 3.3. legislacéo trabalhista;; 3.4.
remuneragao;; 3.5. seguranca; 4. Coletivizacao do
trabalho:; 4.1. interagao efetiva entre os membros
da equipe; 5. Socializagdo no ambiente de trabalho:;
5.1. linguagem;; 5.2. comunicacao (verbal e ndo
verbal);; 5.3. lideranga;; 5.4. motivagio;; 5.5.
trabalho em equipe;; 5.6. resolugéo de conflitos; 6.
Qualidade de vida no trabalho; 7. Humanizagéo no
trabalho; 8. Responsabilidade social:; 8.1.
cidadania.;

07/05/19 21/05/19

1. Alternativas de trabalho em saude na 28/05/19 09/07/19
enfermagem:; 1.2. cooperativa;; 2. Processo de

trabalho:; 2.2. forca de trabalho; 3.1. organizagao

(ritmo e jornada de trabalho);; 3.3. legislagao

trabalhista;; 3.5. seguranca; 4.1. interacao efetiva

entre os membros da equipe; 5.1. linguagem;; 5.3.

lideranca;; 5.5. trabalho em equipe;; 6. Qualidade de

vida no trabalho; 8. Responsabilidade social:;

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

1. Analisar a organizagao dos
servigos e sua importancia
material e social no processo
de trabalho em saude.

Avaliacao Escrita ;

2. Analisar as implicagoes
das condigdes de trabalho
para a qualidade de vida e

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagdo Critérios de Desempenho

Evidéncias de Desempenho

Clareza na Expressao Oral e
Escrita ; Coeréncia/Coesao ;
Cumprimento das Tarefas
Individuais ; Interatividade,
Cooperacéao e Colaboragao ;
Interlocugéo: Ouvir e Ser Ouvido ;
Objetividade ; Pertinéncia das
Informacgées ; Postura Adequada,
Etica e Cidada ;

AVALIAR CONHECIMENTO DO
ALUNO

AVALIAR CONHECIMENTO DO
ALUNO
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saude do trabalhador
reconhecendo a importancia
do trabalho em equipe na
enfermagem.

V — Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdo em

Projetos e Agdes meio de agdes e/ou projetos reuniées com

. . voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de

Atividade Previstas = y o i iz .
reducgao da defasagens de aprendizado de avaliagées material didatico | Curso e/ou previstas

Evaséao Escolar ou em processo de em Calendario

Progresséo Parcial Escolar

Fevereiro 3.1. divisdo técnica do trabalho (vertical e horizontal);; 3.3.

atribuigoes e responsabilidade dos integrantes da equipe;

Margo elaboracao de recursos didaticos para suprir lacunas de
aprendizagem

Abril elaboracao de recursos didaticos para suprir lacunas de
aprendizagem

Maio elaboracao de recursos didaticos para suprir lacunas de
aprendizagem

Junho elaboracao de recursos didaticos para suprir lacunas de
aprendizagem

elaboragao de recursos didaticos
Julho para suprir lacunas de
aprendizagem

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

- Artigos e materiais didaticos de sites especializados

A dimenséo da subjetividade no processo de trabalho da enfermagem The dimension of subjectivity in the work process of nursing La dimensién de
subjetividad en el proceso de trabajo de enfermeria Texto

Administragdo em Enfermagem - Paulina Kurcgant - EPU

Cartilha do trabalhador em enfermagem - BVS Ministério da Satide bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_aben.p Riley, Julia Balzer.Comunicagédo em
enfermagem Editora Lusodidatica,2004

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando com as Pessoas: transformando o executivo em um excelente gestor de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

http://www.portaldaenfermagem.com.br/ .

Programa de Formagao de Profissionais de Nivel Técnico para a Area da Satide no Estado de Sao Paulo — Area lll

- Artigos e materiais didaticos de sites especializados

A dimensao da subjetividade no processo de trabalho da enfermagem The dimension of subjectivity in the work process of nursing La dimension de
subjetividad en el proceso de trabajo de enfermeria Texto

Administragdo em Enfermagem - Paulina Kurcgant - EPU

Cartilha do trabalhador em enfermagem - BVS Ministério da Sauide bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_aben.p Riley, Julia Balzer.Comunicagdo em|
enfermagem Editora Lusodidatica,2004

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando com as Pessoas: transformando o executivo em um excelente gestor de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

http://www.portaldaenfermagem.com.br/ .

Programa de Formagao de Profissionais de Nivel Técnico para a Area da Satide no Estado de Sao Paulo — Area lll

- Artigos e materiais didaticos de sites especializados

A dimenséo da subjetividade no processo de trabalho da enfermagem The dimension of subjectivity in the work process of nursing La dimensién de
subjetividad en el proceso de trabajo de enfermeria Texto

Administragdo em Enfermagem — Paulina Kurcgant - EPU

Cartilha do trabalhador em enfermagem - BVS Ministério da Sauide bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_aben.p Riley, Julia Balzer.Comunicagdo em|
enfermagem Editora Lusodidatica,2004

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando com as Pessoas: transformando o executivo em um excelente gestor de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

http://www.portaldaenfermagem.com.br/ .

Programa de Formagao de Profissionais de Nivel Técnico para a Area da Satide no Estado de Sao Paulo — Area lll

VIl - Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Conforme forem detectadas lacunas de aprendizagem, serdo propostas novas estratégias de ensino para que os alunos possam adquirir as competéncias
almejadas. Compreendera atividades diversas, de acordo com o contetido a ser revisto, o sucesso da recuperagdao com consequéncia superagao das falhas.

Conforme forem detectadas lacunas de aprendizagem, serdo propostas novas estratégias de ensino para que os alunos possam adquirir as competéncias
almejadas. Compreendera atividades diversas, de acordo com o contetido a ser revisto, o sucesso da recuperagdao com consequéncia superacgao das falhas.
Conforme forem detectadas lacunas de aprendizagem, serdo propostas novas estratégias de ensino para que os alunos possam adquirir as competéncias
almejadas. Compreendera atividades diversas, de acordo com o contetido a ser revisto, o sucesso da recuperagdao com consequéncia superacgao das falhas.
Conforme forem detectadas lacunas de aprendizagem, serdo propostas novas estratégias de ensino para que os alunos possam adquirir as competéncias
almejadas. Compreendera atividades diversas, de acordo com o contetido a ser revisto, o sucesso da recuperagao com consequéncia superacao das falhas.

IX — Identificagéao:

Nome do Professor WAGNA APOLINARIO DE ANDRADE ;

Assinatura Data 01/04/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:
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Nome do Coordenador:
Assinatura: Data: Il

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigdo

Imprimir
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