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| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdao ou a habilitagao profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

* Orientar os usuarios quanto ao esquema vacinal, cuidados pés-vacinais e efeitos adversos. * Acondicionar e conservar as vacinas de acordo com a
Vigilancia Epidemiolégica.

préprio.
* Registrar em prontuario todas as informagoes fornecidas pelo individuo e familiares.
agoes de protegdo e prevencao relativas a seguranga do trabalho e a biosseguranca na area de Sauide e nas agoes de enfermagem;
acoes relativas a educacao para o autocuidado;
Adotar agoes de enfermagem corretas no manuseio e descarte de residuos biolégicos e normas de biosseguranga;

anotar no prontuario do cliente as atividades de assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos participar de atividades de pesquisa em saude;utilizar
principios éticos no tratamento do cliente e com a equipe mul

Controlar administracao de vacinas ¢ Controlar exames periédicos de funcionarios

Conhecer os Cddigos e Simbolos especificos de SST- Saude e Seguranca no trabalho, bem como ser integrante participativo de comissoes e servigos;
EnviarEnviar Executar atividades prevencionistas nas situacées em que os trabalhadores estejam expostos a riscos ocupacionais e de acidentes

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia de enfermagem;

cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia de Enfermagem;anotar no prontuario do cliente as atividades de assisténcia de enfermagem, para fins
estatisticos

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS « Manter-se atualizado. * Preservar o meio ambiente.
Executar atividades prevencionistas nas situacées em que os trabalhadores estejam expostos a riscos ocupacionais e de acidentes.

orientagao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;
possui visao critica-reflexiva, conhece a realidade social na qual esta inserido e € comprometido com as necessidades de satde da populagao;

de prevengao de acidentes e doengas profissionais e do trabalho
Realizar os principios ergonémicos a serem utilizados durante a realizagédo do trabalho de enfermagem.
Reconhecer sinais e sintomas de doengas ocupacionais comuns no ambiente de trabalho;
Registrar acidentes de trabalho conforme legislagao;

TRABALHAR COM BIOSSEGURANCA E SEGURANCA - Vistoriar instalacdes e trabalhadores. * Verificar condigdes ergonémicas no trabalho da
enfermagem. * Registrar acidentes de trabalho. ¢ Verificar riscos ocupacionais mais comuns no trabalho da enfermagem

Trabalhar em locais onde haja prestacao da assisténcia de enfermagem (fabricas, industrias, usinas, etc.).
utilizar principios éticos no tratamento do cliente e com a equipe multidisciplinar.
Vistoriar instalagoes e trabalhadores;

* Registrar em impressos proprios as doengas de notificagdo compulséria. * Aplicar os imunobiolégicos/vacinas, segundo o PNI e registrar em impresso

ASSISTIR AO ENFERMEIRO * Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a clientes durante a assisténcia de satide; ¢

Exerce as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao,

PRESTAR COMUNICAGAO TECNICA ¢ Trocar informagées técnicas. * Ministrar palestras. « Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnoldgicas do Componente Curricular

Competéncias
1. Analisar as agdes do trabalho da enfermagem nos servigos de satide segundo os principios e ferramentas de avaliagao e certificagao da qualidade.
2. Identificar medidas de prevengao e controle de riscos para a saude do trabalhador na area de Enfermagem.

Habilidades

1.1. Participar de atividades administrativas de enfermagem nas instituicdes de saude.

1.2. Participar de agées em gestédo de infraestrutura, ambiente, equipamentos e gestdo de suprimentos.

1.3. Utilizar protocolos de agdes nos servigos de enfermagem.

1.4. Elaborar relatérios administrativos de enfermagem.

1.5. Manter o ambiente, os equipamentos e os instrumentos de trabalho em condi¢des de uso para o paciente/ cliente e para os profissionais da saude.
1.6. Empregar principios de qualidade em sua atuagdo como Técnico de Enfermagem.

2.1. Utilizar os EPIs e principios ergonémicos durante a realizagdo do trabalho de enfermagem.

2.2. Identificar riscos ocupacionais no trabalho da enfermagem.

2.3. Observar as medidas de protecao/ prevencao adotadas pelos profissionais da enfermagem.

2.4. Verificar as agdes da enfermagem no manuseio e descarte de residuos biolégicos e normas de biosseguranga.
2.5. Utilizar as normas de seguranca a fim de prevenir acidentes no trabalho.

2.6. Identificar cédigos e simbolos no ambiente de trabalho.

2.7. Registrar as ocorréncias de acidentes no ambiente de trabalho da enfermagem.

2.8. Detectar as doengas ocupacionais comuns no ambiente de trabalho da enfermagem.
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Bases Tecnoldgicas

1. Gestao e administracdo em saude:

1.1 missao e cultura organizacional;

1.2 modelos de gestdo das instituigoes de saiude

2. Estrutura, organizacao e funcionamento de uma unidade de servigco de enfermagem:
2.1 normas e rotinas;

2.2 manutengéo;

2.3 previsao e provisao de materiais;

2.4 relatorios;

2.5 impressos

3. O processo de trabalho em enfermagem:

3.1 divisdo técnica do trabalho;

3.2 planejamento e organizacéo da assisténcia;

3.3 atribuigdes e responsabilidade dos integrantes da equipe
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4. Indicadores institucionais e da enfermagem no planejamento do trabalho

5. Gestao da qualidade:

5.1 sistema de acreditagao

6. Gestao de suprimentos:

6.1 recursos materiais

7. Gestao de infraestrutura:

7.1 RDC 50;

7.2 ambiente e equipamentos

8. Condigbes de trabalho:

8.1 disponibilidade de EPI;

8.2 principios de ergonomia;

8.3 riscos ocupacionais

9. Gerenciamento e manuseio do descarte de residuos, fluidos, agentes biolégicos, fisicos e quimicos
10. Codigos e simbolos especificos de SST (Saude e Seguranga no Trabalho)

11. Mapa de risco

12. Acidentes de trabalho mais comuns relacionados a enfermagem:

12.1 formas de prevencéao de acidentes do trabalho;

12.2 normatizagao de acidentes do trabalho;

12.3 SESMT

13. Doencas ocupacionais mais comuns relacionadas ao trabalho da enfermagem

lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnolégicas Procedimentos Didaticos De

1.1. Participar de atividades administrativas de
enfermagem nas instituicoes de satde.; 1.2.
Participar de agdes em gestao de infraestrutura,
ambiente, equipamentos e gestédo de
suprimentos.; 1.3. Utilizar protocolos de a¢oes
nos servigos de enfermagem.; 1.4. Elaborar
relatérios administrativos de enfermagem.; 1.5.
Manter o ambiente, os equipamentos e os
instrumentos de trabalho em condigdes de uso
para o paciente/ cliente e para os profissionais
da saude.; 1.6. Empregar principios de qualidade
em sua atuagdo como Técnico de Enfermagem.;
2.1. Utilizar os EPlIs e principios ergondmicos
durante a realizagao do trabalho de
enfermagem.; 2.2. Identificar riscos
ocupacionais no trabalho da enfermagem.; 2.3.
Observar as medidas de protegao/ prevengao
adotadas pelos profissionais da enfermagem.;
2.4. Verificar as agoes da enfermagem no
manuseio e descarte de residuos biolégicos e
normas de biosseguranga.; 2.5. Utilizar as
normas de seguranca a fim de prevenir
acidentes no trabalho.; 2.6. Identificar codigos e
simbolos no ambiente de trabalho.; 2.7.
Registrar as ocorréncias de acidentes no
ambiente de trabalho da enfermagem.; 2.8.
Detectar as doengas ocupacionais comuns no
ambiente de trabalho da enfermagem.;

1. Gestédo e administragcdao em saude:; 1.1 missao e
cultura organizacional;; 1.2 modelos de gestao das
instituicoes de saude; 2. Estrutura, organizagao e
funcionamento de uma unidade de servigo de
enfermagem:; 2.1 normas e rotinas;; 2.2 manutencao;;
2.3 previsdo e provisao de materiais;; 2.4 relatorios;;
2.5 impressos; 3. O processo de trabalho em
enfermagem:; 3.1 divisao técnica do trabalho;; 3.2
planejamento e organizagao da assisténcia;; 3.3
atribuigoes e responsabilidade dos integrantes da
equipe; 4. Indicadores institucionais e da enfermagem
no planejamento do trabalho; 5. Gestdo da qualidade:;  Estagio Supervisionado em
5.1 sistema de acreditacao; 6. Gestao de suprimentos:; Enfermagem da Saude do
6.1 recursos materiais; 7. Gestao de infraestrutura:; 7.1 Trabalhador , desenvolvido
RDC 50;; 7.2 ambiente e equipamentos; 8. Condicées no CEREST
de trabalho:; 8.1 disponibilidade de EPI;; 8.2 principios
de ergonomia;; 8.3 riscos ocupacionais; 9.
Gerenciamento e manuseio do descarte de residuos,
fluidos, agentes biolégicos, fisicos e quimicos; 10.
Codigos e simbolos especificos de SST (Saude e
Seguranga no Trabalho); 11. Mapa de risco; 12.
Acidentes de trabalho mais comuns relacionados a
enfermagem:; 12.1 formas de prevengao de acidentes
do trabalho;; 12.2 normatizacéo de acidentes do
trabalho;; 12.3 SESMT; 13. Doengas ocupacionais mais
comuns relacionadas ao trabalho da enfermagem;

10/04/19 02/05/19

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

1. Analisar as agoes do
trabalho da enfermagem

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagdo Critérios de Desempenho

Evidéncias de Desempenho
Adequacéao ao Publico Alvo ;
Atendimento as Normas ;
Comunicabilidade ; Criatividade na
Resolugao de Problemas ;

nos servigos de saude
segundo os principios e
ferramentas de avaliagao
e certificagao da
qualidade.

Avaliacao Oral ; Avaliacao Pratica ; Estudo de Caso ;
Observagao Direta ;

2. Identificar medidas Avaliacao Pratica ; Avaliagao Oral ; Estudo de Caso ;
de prevencao e controle Observagao Direta ; Outros ; Trabalho/Pesquisa ;
de riscos para a saude

Cumprimento das Tarefas Individuais ;
Interatividade, Cooperagao e
Colaboragéo ; Interlocugdo: Ouvir e Ser
Ouvido ; Organizacao ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ; Postura
Adequada, Etica e Cidada ;
Relacionamento de Conceitos ;
Adequagao ao Publico Alvo ;
Atendimento as Normas ;
Comunicabilidade ; Criatividade na

https://siga.cps.sp.gov.br/etec/ete_planotdimprimir2017_ww.aspx?tdDvwx 31273xNbgb%23x 5xDwyS%234WEMH,

O aluno apresentou e
demonstrou: - utilizou
terminologia cientifica
apropriada.

Realizacao dos procedimentos
de enfermagem seguindo os
critérios pré-estabelecidos,
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do trabalhador na area
de Enfermagem.
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Resolugao de Problemas ;

Cumprimento das Tarefas

Interatividade, Cooperagéo e

Individuais ;

adequando-se a rotina do local e
respeitando as caracteristicas
individuais de cada cliente e toda

Colaboracéo ; Interlocucéo: Ouvir e Ser equipe profissional de saude,

Ouvido ; Postura Adequada, Etica e

observando as normas e rotinas

Cidada ; Relacionamento de Conceitos ; dos estabelecimentos, e a carga
Pontualidade e Cumprimento de Prazos horaria prevista.

V — Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participacdo em
Projetos e Agdes meio de agdes e/ou projetos reunides com
L. . voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
Atividade Previstas = . S s iie h
redugao da defasagens de aprendizado de avaliagoes material didatico | Curso e/ou previstas
Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar
O aluno sera
= estimulado a
Apresentagao das normas . .
relacionar a teoria
. da escola. Reforga que as atividades sdo em grupos com pratica 01/02- reunido de
Fevereiro Pactua-se os critérios e . . N ! .
. o porém o aprendizado é individual revendo contetido planejamento
tipo de avaliagdes para o L
ministrado em sala
decorrer do semestre.
de aula semestre
passado
06/03- Reunido de
curso.
Margo 16/03 Reuniao
pedagdgica
Abril 18/04 -_Conselhf)' c!e
classe intermediario
13/05 Atividade relativa ao 04/05 Reuniao de
Maio dia da enfermagem 03/05°preenche a FIADE no siga e realiza curso.
20/05 reunido com os orientagdo ao aluno com mengao | 25/05 Reuniao
representantes discentes pedagdgica
24/04 Avaliagao
Intermediario
Junho 02/05 -
Avaliagao final
01/ 07 - Entrega das .
Julho 14/06 Arraia da ETEC mengoes 04/07- C%T::;ZO final de
04/07 - Conselho Final

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Impressos especificos

Impressos especificos

Leituras de artigos sobre acidentes de Trabalho relacionados a Enfermagem Materiais didaticos utilizados pelo professor de teoria de Vigilancia em Saude
I; Caderneta, caneta azul e vermelha, garrote, termémetro, garrote e tesoura. Material de bolso: termémetro, garrote, régua, caneta azul, bloco de

Materiais didaticos utilizados pelo professor de teoria de Vigilancia em Saude I; Caderneta, caneta azul e vermelha, garrote, termémetro, garrote e tesoura.
Ministério da Saude - Legislacdo em Saude — Editora MS
Ministério da saude do Brasil — Doencas Relacionas ao Trabalho — Editora MS

Normas Técnicas do setor sobre Mapa de Risco, Manipulagdo de produtos, Uso de EPI, Prevengao de Acidentes, etc. NR-32 Recursos disponiveis na
prépria unidade (impressos, manuais técnicos de rotina).

Protocolos do CEREST para realizagdo do matriciamento
Recursos disponiveis na propria unidade (impressos, manuais técnicos de rotina).
Recursos disponiveis na prépria unidade (impressos, manuais técnicos de rotina).

Roteiro das observagdes que deverao realizar no local de estagio, Protocolos do Local de Estagio Visita técnica as dependéncias do setor de
gerenciamento de residuos hospitalares. Visita técnica as dependéncias do setor de processamento de roupas hospitalares

Visita técnica as dependéncias de instituicées pré determinada pela coordenadora do CEREST Bauru.

CASTRO, Angélica Borges Souza de Castro et al . Atribui¢des do enfermeiro do trabalho da prevencgéao de riscos ocupacionais . 2010. Disponivel em:
http://www.unip.br/comunicacao/publicacoes/ics/edicoes/2010/01_jan - mar/V28_n1_2010_p5 - 7.pdf . Acesso em 02/12/11

ANENT - Associacao Nacional de Enfermagem do Trabalho. (2011) CASTRO, Angélica Borges Souza de Castro et al . Atribuicées do enfermeiro do trabalho
da prevencao de riscos ocupacionais . 2010. Disponivel em:

Bulhées, Ivone - Avaliagao de Saiude em Enfermagem no Trabalho.
Carvalho, Geraldo Mota de - Enfermagem do Trabalho - Editora Pedagdgica e Universitaria; Sao Paulo.

CASTRO, Angélica Borges Souza de Castro et al . Atribuicdes do enfermeiro do trabalho da prevencéao de riscos ocupacionais . 2010. Disponivel em:
http://www.unip.br/comunicacao/publicacoes/ics/edicoes/2010/01_jan - mar/V28_n1_2010_p5 - 7.pdf . Acesso em 02/12/11

http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/area/11/biblioteca.html
http://www.unip.br/comunicacao/publicacoes/ics/edicoes/2010/01_jan - mar/V28_n1_2010_p5 - 7.pdf . Acesso em 02/12/11 Critérios de Observagao

VIl - Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

Avaliacao continua dos alunos durante o periodo de estagio

Propostas de Integracdo e/ou Interdisciplinares
Constantemente questionando e ou orientando o aluno conforme aprendizado em sala de aula das diversas disciplinas.

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

- Os estagios serao realizados de 4° a 6° feiras conforme cronograma com 14 horas aulas semanais.

- No caso de postura inadequada que venha comprometer a integridade do cliente ou a instituicdo, o aluno sera encaminhado a coordenacéo para as
devidas providéncias, conforme previsto no regimento escolar.

No caso de déficits nas habilidades e competéncias sera promovida a esses alunos, uma revisao no laboratério das técnicas que apresentou dificuldade, e
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estudo dirigido sobre as competéncias que nao foi alcangada.

Trabalho individualizado para identificar as deficiencias de cada um. Aula expositiva e bate papo descontraido para discussdo das bases tecnologicas.

IX — Identificagao:

Nome do Professor SOLANGE DE FATIMA DELLASTA ;

Assinatura Data 05/03/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O plano trabalho docente, esta de acordo com o regimento escolar, e plano de curso.

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 05/03/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigao

Imprimir
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