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Habilitacdo Profissional: Habilitagdo Profissional de Técnico em Enfermagem (Manha-Tarde)
Qualificagao: Qualificagédo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Componente Curricular: Acdes de Enfermagem em Satde Coletiva

Médulo: 2 [C. H. Semanal:  [2,00

[Professor: WAGNA APOLINARIO DE ANDRADE ;

| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdao ou a habilitagao profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Exerce atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, com supervisdao do enfermeiro, cabendo-lhe:

cumprimento das prescricées de enfermagem e médicas;
Exerce atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, com supervisdao do enfermeiro, cabendo-lhe:

utilizar principios éticos no tratamento do cliente e com a equipe multiprofissional, na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia de Enfermagem;

- integrar a equipe de saude; - participar de atividades de educagdo e comunicagao em saude, inclusive: -Orientar os clientes na pés-consulta, quanto ao

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnoldgicas do Componente Curricular

Competéncias
1. Contextualizar as acdes de enfermagem nos programas de atencao primaria a saide na comunidade.

2. Utilizar o Programa Nacional de Imunizagao (PNI) para subsidiar as agoes relacionadas a conservagao, preparo, administragao registro, eventos
adversos, contra indicacdo e orientagdes relativas aos imunobiolégicos nas diferentes faixas etarias.

3. Desenvolver agées de educacdo a comunidade para promogao de habitos saudaveis e o combate ao tabagismo.
1. Analisar as a¢oes do trabalho da enfermagem nos servigos de satide segundo os principios e ferramentas de avaliacao e certificacdo da qualidade.
2. Identificar medidas de prevencao e controle de riscos para a saude do trabalhador na area de Enfermagem.

Habilidades
1.1. Utilizar técnicas de comunicacgéo interpessoal.

1.2. Realizar o atendimento aos usuarios nos programas de sadde da crianga, do adulto, de hipertenséo e diabetes, da mulher, do idoso, do homem e de
doengas sexualmente transmissiveis.

1.3. Realizar o atendimento a gestante durante o pré-natal.

2.1. Manusear imunobiolégicos conservando-os de acordo com as recomendagdes do Ministério da Saude.

2.2. Preparar e administrar imunobiolégicos segundo o Programa Nacional de Imunizagao (PNI).

2.3. Registrar os imunobiolégicos aplicados em cartao préprio.

2.4. Informar quanto ao retorno e efeitos adversos das vacinas.

2.5. Identificar efeitos adversos das vacinas, notificar em imprenso préprio e fazer o acompanhamento do usuario.
3.1. Orientar quanto a importancia de manter habitos saudaveis.

3.2. Participar de grupos de orientagao quanto aos riscos do tabagismo.

1.1. Participar de atividades administrativas de enfermagem nas instituicées de saude.

1.2. Participar de agc6es em gestao de infraestrutura, ambiente, equipamentos e gestao de suprimentos.

1.3. Utilizar protocolos de a¢cdes nos servigos de enfermagem.

1.4. Elaborar relatérios administrativos de enfermagem.

1.5. Manter o ambiente, os equipamentos e os instrumentos de trabalho em condi¢des de uso para o paciente/ cliente e para os profissionais da saude.
1.6. Empregar principios de qualidade em sua atuagcao como Técnico de Enfermagem.

2.1. Utilizar os EPIs e principios ergonémicos durante a realizagao do trabalho de enfermagem.

2.2. Identificar riscos ocupacionais no trabalho da enfermagem.

2.3. Observar as medidas de protecéo/ prevencédo adotadas pelos profissionais da enfermagem.

2.4. Verificar as agdes da enfermagem no manuseio e descarte de residuos biolégicos e normas de biossegurancga.
2.5. Utilizar as normas de seguranca a fim de prevenir acidentes no trabalho.

2.6. Identificar cédigos e simbolos no ambiente de trabalho.

2.7. Registrar as ocorréncias de acidentes no ambiente de trabalho da enfermagem.

2.8. Detectar as doengas ocupacionais comuns no ambiente de trabalho da enfermagem.

Bases Tecnoldgicas

1. Programas de atengao primaria a saude:
1.1. Saude da Crianga;

1.2. Saude do Adulto:

1.2.1. Hipertensao, diabetes

1.3. Saude da Mulher:

1.3.1. exames preventivos;

1.3.2. cancer ginecolégico e de mama

1.4. Planejamento Familiar;

1.5. Pré-Natal;
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1.6. Saude do Idoso;

1.7. Doengas Sexualmente Transmissiveis;

1.8. Saude do Homem

2. Imunizagao:

2.1. cadeia de frio;

2.2. estrutura da sala de vacina;

2.3. calendario de vacinagao;

2.4. carteira de vacinagao;

2.5. contra indicagdes na aplicagdo de imunobioldgicos;

2.6. técnica de preparo e aplicagdo dos imunobiolégicos;

2.7. eventos adversos;

2.8. imunobiolégicos especiais

3. Habitos de vida saudavel:

3.1. atividade fisica;

3.2. sono e repouso;

3.3. lazer

4. Tabagismo.

1. Gestao e administragdo em saude:

1.1. misséao e cultura organizacional;

1.2. modelos de gestao das instituicoes de satde

2. Estrutura, organizagao e funcionamento de uma unidade de servico de enfermagem:
2.1. normas e rotinas;

2.2. manutencgao;

2.3. previsao e provisao de materiais;

2.4. relatorios;

2.5. impressos

3. O processo de trabalho em enfermagem:

3.1. divisao técnica do trabalho;

3.2. planejamento e organizagao da assisténcia;

3.3. atribui¢oes e responsabilidade dos integrantes da equipe

4. Indicadores institucionais e da enfermagem no planejamento do trabalho
5. Gestao da qualidade:

5.1. sistema de acreditacao

6. Gestao de suprimentos:

6.1. recursos materiais

7. Gestao de infraestrutura:

7.1. RDC 50;

7.2. ambiente e equipamentos

8. Condigoes de trabalho:

8.1. disponibilidade de EPI;

8.2. principios de ergonomia;

8.3. riscos ocupacionais

9. Gerenciamento e manuseio do descarte de residuos, fluidos, agentes biolégicos, fisicos e quimicos
10. Codigos e simbolos especificos de SST (Saude e Seguranga no Trabalho)
11. Mapa de risco

12. Acidentes de trabalho mais comuns relacionados a enfermagem:

12.1. formas de prevencéao de acidentes do trabalho;

12.2. normatizacao de acidentes do trabalho;

12.3. SESMT

13. Doengas ocupacionais mais comuns relacionadas ao trabalho da enfermagem.

lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnoldgicas Procedimentos Didaticos De Até

1.1. Utilizar técnicas de comunicacgao interpessoal.; 1.2.
Realizar o atendimento aos usudarios nos programas de
saude da crianga, do adulto, de hipertenséo e diabetes,
da mulher, do idoso, do homem e de doengas
sexualmente transmissiveis.; 1.3. Realizar o atendimento
a gestante durante o pré-natal.; 2.1. Manusear
imunobiolégicos conservando-os de acordo com as
recomendagdes do Ministério da Saude.; 2.2. Preparar e
administrar imunobiolégicos segundo o Programa

1. Programas de atengao primaria a saude:;
1.1. Saude da Crianga;; 1.2. Saude do Adulto:;
1.2.1. Hipertensao, diabetes; 1.3. Saude da
Mulher:; 1.3.1. exames preventivos;; 1.3.2.
cancer ginecoloégico e de mama; 1.4.
Planejamento Familiar;; 1.5. Pré-Natal;; 1.6.
Saude do Idoso;; 1.7. Doengas Sexualmente
Transmissiveis;; 1.8. Saide do Homem; 2.

Imunizagao:; 2.1. cadeia de frio;; 2.2. estrutura Estagio realizado na UBS

Nacional de Imunizagao (PNI).; 2.3. Registrar os da sala de vacina:: 2.3. calendério de Independéncia de 21/06 a 21/06/19 03/07/19

imunobiolégicos aplicados em cartdo proprio.; 2.4. vacinacio:: 2.4 c;rtéinza de vacinacio:: 2.5 03/07/2019

Informar quanto ao retorno e efeitos adversos das contra%ndi,g:a-f;es na anlicacao deg 35 2:.

vacinas.; 2.5. Identificar efeitos adversos das vacinas, imunobiolégi:}:OS" 26 ’t)écniia de preparo e

notificar em imprenso pro’pflo.e fazer9 N aplicacdo dos imunobiolégicos;; 2.7. eventos

acompanhamento do usuario.; 3.1. Orientar quanto a adversos:: 2.8. imunobiolédicos especiais: 3

importancia de manter habitos saudaveis.; 3.2. Participar Habitos d’é v.id.a saudével"% 1 ativi‘:iade T

de grupos de orientagdo quanto aos riscos do fisica:: 3.2. sono e re ous.;)"' 3'3 lazer: 4

tabagismo.; 1.1. Participar de atividades administrativas Taba ,i,Sn.’ll'; X P e T

de enfermagem nas instituicdes de saude.; 9 v

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagdo Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho
1. Contextualizar as agoes de Avaliacéo Pratica ; Projeto ; Outros ; Atendimento as Normas ; O aluno foi capaz de identificar,

enfermagem nos programas de Comunicabilidade ; diferenciar e conceituar as

Interlocugao: Ouvir e Ser acoes de Promogao da saude
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Ouvido ; Postura Adequada,
Etica e Cidada ;
Coeréncia/Coesio ;
Relacionamento de Conceitos

nos programas de saude
disponiveis na comunidade

2. Utilizar o Programa Nacional de
Imunizagao (PNI) para subsidiar as

faixas etarias.

acgoes relacionadas a conservacao,
preparo, administracao registro,
eventos adversos, contra indicagdo Trabalho/Pesquisa ;
e orientacées relativas aos

imunobiolégicos nas diferentes

3. Desenvolver agdes de

Autoavaliagdo ; Observagao Direta ; Outros ;

Relacionamento de
Conceitos ; Coeréncia/Coesao
; Interlocugdo: Ouvir e Ser
Ouvido ; Postura Adequada,
Etica e Cidada ;

Adequacao ao Publico Alvo ;
Argumentacéo Consistente ;
Interatividade, Cooperagao e

O aluno foi capaz de
compreender o calendario de
vacinagao e de reconhecer as
técnicas de manuseio do
imunobiolégicos.

O aluno foi capaz de

educagao a comunidade para Autoavaliagdo ; Observacgao Direta ; Outros ; desenvolver agoes educativas a

combate ao tabagismo.

saude segundo os principios e
ferramentas de avaliagao e
certificagdo da qualidade.

2. Identificar medidas de
prevencgao e controle de riscos
para a saude do trabalhador na
area de Enfermagem.

1. Analisar as agdes do trabalho
da enfermagem nos servigos de

promocao de habitos saudaveis e o Trabalho/Pesquisa ;

Colaboragao ; Postura
Adequada, Etica e Cidada ;
Interlocugao: Ouvir e Ser
Ouvido ;

comunidade tendo como base
habitos de vida saudavel.

esta competéncia néo faz parte
deste conteido

esta competéncia nao é
trabalhada neste estagio e sim
no saude e seguranga
ocupacional

V - Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdo em
Projetos e Agdes meio de agdes e/ou projetos reuniées com
Ativid . voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
ade Previstas = . L RPN y
reducgao da defasagens de aprendizado de avaliagées material didatico | Curso e/ou previstas
Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progresséo Parcial Escolar
01- Reuniao
- . . ~ Planejamento
Fevereiro 5-Atividade de integragédo 02-Rje unido
Planejamento
06- Reunido de
Curso.
Margo 16 Reunido
Pedagoégica
15- entrega das
Abril mengdes
18-Conselho Inter.
- . . 4-Reunido de Curso
Maio 13-Atividade relativaao diada | 3 pooncher a FIADE no SIGA 25- Reunido
enfermagem -
Pedagégica
Junho 14-Arraia da ETEC
01- Entrega das
Julho mengodes
04- Conselho Final

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/area/11/biblioteca.html www.anvisa.gov.br
Literaturas bibliograficas, laboratério, Palestras, manuais e protocolos do Ministerio da saude. Apostilas da disciplina na teoria.
Manuais do Ministério da apostilas referentes a disciplina, elaborada pelo professor que ministrou a teoria.

VIl - Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra
Atividade Extra

Propostas de Integragcao e/ou Interdisciplinares

VIIl - Estratégias de Recuperagédo Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

No decorrer do Estagio o aluno que apresentar déficit ao desenvolver habilidades e competéncia ou postura inadequada, sera informado sobre o seu déficit,
e o procedimento adotado para a melhoria do mesmo como descrito abaixo.

? Em déficits nas habilidades e competéncias sera promovida a esses alunos, uma revisao no laboratério das técnicas que apresentou dificuldade, e
estudo dirigido sobre as competéncias que nao foi alcangada.

? No caso de postura inadequada que venha comprometer a integridade do cliente ou a instituicdo, o aluno sera advertido e depois encaminhado a
coordenagao para as devidas providéncias, conforme previsto no regimento escolar.

IX — Identificagao:

Nome do Professor WAGNA APOLINARIO DE ANDRADE ;

Assinatura Data 03/03/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O plano trabalho docente, esta de acordo com o regimento escolar, e plano de curso.

Nome do Coordenador:
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Assinatura: Data: 03/03/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigao

Imprimir
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