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| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagédo profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Elaborar processos para registro da empresa.
Identificar os diversos tipos de sociedade do direito publico e privado, distinguindo suas caracteristicas proprias.

Identificar os diversos tipos de sociedade do direito publico e privado, distinguindo suas caracteristicas proprias; Elaborar processos para registro de
empresas; Utilizar a terminologia das areas juridicas, judiciaria e administrativa; Atender as normas da Legislagdo Ambiental;

Interpretar textos técnicos, de diversos géneros, relativos as areas juridica e administrativa.
Realizar rotinas administrativas de acordo com as leis do direito publico, privado e comercial.
Trabalhar de acordo com normas de saude e seguranca do trabalho.

Utilizar a comunicagao comercial e juridica no desenvolvimento do trabalho.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Contextualizar com a elaboragéao e/ ou alteragdo de um contrato ou estatuto social, os direitos, deveres e responsabilidades dos sécios e investidores
de uma organizagao empresaria.

2. Caracterizar os tipos de sociedade, suas classificagdes e caracteristicas.

3. Caracterizar a tributagdo conforme os diversos tipos societarios e seus possiveis enquadramentos tributarios.
4. Interpretar formas de contrato e suas caracteristicas.

5. Interpretar a legislagdo ambiental e de protecdo ao consumidor.

Habilidades

1.1. Aplicar os conceitos do direito empresarial no plano estratégico das organizacdes.

1.2. Identificar os direitos, deveres e as formas de constituicdes das entidades juridicas.

1.3. Aplicar os conceitos do direito empresarial e comercial para a constituicdo ou alteragcao contratual de uma organizagao.
2.1. Pesquisar a legislacao e os limites da responsabilidade societaria.

2.2. Executar o preenchimento dos requisitos para constituicdo de empresa.

2.3. Identificar os diferentes tipos de societarios existentes.

2.4. Diferenciar o funcionamento empresarial segundo a forma de constituicao da empresa.

3.1 Verificar o enquadramento tributario dos diversos tipos de organizagao.

4.1. Identificar as caracteristicas de contratos de compra, venda e prestagao de servigos e outros documentos legais.
4.2. Identificar a legislagao atinente a contratos de compra e venda de bens e servigos e outros documentos legais.
5.1. Verificar a evolugéo e processos da elaboragao das leis ambientais.

5.2. Aplicar a legislagdo ambiental e de defesa do consumidor.

5.3. Identificar relagdes protegidas pelo direito do consumidor.

Bases Tecnologicas

1. Direito Empresarial:

1.1 conceito;

1.2 objeto — natureza empresarial da atividade econémica;

1.3 alocacao do Direito Empresarial nos ramos do Direito;

1.4. empresa e empresario:

1.4.1 conceito juridico de empresa;

1.4.2 a empresa como sujeito de direitos;

1.5.3 conceito e caracterizagdo do empresario

2. Aspectos Gerais do Direito Societario:

2.1 conceito e breve histérico da sociedade empresaria;

2.2 personalidade juridica e personalidade empresarial;

2.3 elementos de formagao da sociedade empresaria;

2.4 classificacao e tipos das sociedades empresarias quanto ao regime de responsabilidade dos sécios;
2.5 conceito e caracterizagao dos socios;

2.6 microempresas e empresas de pequeno porte;

2.7 obrigagdes comuns do empresario;

2.8 registro de empresas: documentos necessarios e procedimentos legais de abertura e encerramento
2.9 a Redesim;

2.10 livros mercantis;
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2.11 a Junta Comercial;

2.12 exercicio informal ou irregular da empresa;
2.13 estabelecimento empresarial:

2.13.1 nome empresarial;

2.13.2 ponto comercial

2.14 elementos de propriedade industrial;
2.15 trespasse;

2.16 estabelecimento eletronico;

2.17 concorréncia desleal

3. Regimes tributarios:

3.1 Lucro Real;

3.2 Lucro Presumido;

3.3 Lucro Arbitrado;

3.4 Simples Nacional;

3.5 MEI - Micro Empreendedor Individual

4.1 clausulas;

4.2 normas que regulam os contratos comerciais
5. A evolugao da legislagdao ambiental

6. Codigo de Defesa do Consumido:

6.1 dos direitos basicos do consumidor;

6.2 da qualidade de produtos e servigos;

6.3 da prevencao e da reparagao dos danos;

6.4 da protegao a saude e seguranga;

6.7 das praticas comerciais;
6.8 das disposicdes gerais;
6.9 da oferta;

6.10 da publicidade;

6.11 das praticas abusivas;
6.12 da cobranca de dividas;

6.14 das san¢des administrativas
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4. Técnicas para elaboragédo de contratos comerciais:

6.5 da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo;
6.6 da responsabilidade por vicio do produto e do servigo;

6.13 dos bancos de dados e cadastros de consumidores;

lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades

1.1. Aplicar os conceitos do direito empresarial
no plano estratégico das organizagoes.; 1.2.
Identificar os direitos, deveres e as formas de
constituicées das entidades juridicas.;

1.1. Aplicar os conceitos do direito empresarial
no plano estratégico das organizagoes.; 1.3.
Aplicar os conceitos do direito empresarial e
comercial para a constituigdo ou alteragao
contratual de uma organizagéo.;

1.3. Aplicar os conceitos do direito empresarial e
comercial para a constituigdo ou alteragao
contratual de uma organizagdo.; 2.1. Pesquisar a
legislagdo e os limites da responsabilidade
societaria.;

1.1. Aplicar os conceitos do direito empresarial
no plano estratégico das organizagoes.; 1.3.
Aplicar os conceitos do direito empresarial e
comercial para a constituigdo ou alteragao
contratual de uma organizagao.; 2.3. Identificar os
diferentes tipos de societarios existentes.;

1.2. Identificar os direitos, deveres e as formas
de constituigoes das entidades juridicas.; 1.3.
Aplicar os conceitos do direito empresarial e
comercial para a constituigdo ou alteragao
contratual de uma organizagao.; 2.2. Executar o
preenchimento dos requisitos para constituicao
de empresa.;

2.4, Diferenciar o funcionamento empresarial
segundo a forma de constituicdo da empresa.;

3.1 Verificar o enquadramento tributario dos
diversos tipos de organizagao.;

4.1. Identificar as caracteristicas de contratos de
compra, venda e prestagao de servigos e outros
documentos legais.; 4.2. Identificar a legislagao
atinente a contratos de compra e venda de bens e
servigos e outros documentos legais.;

Bases Tecnoldgicas

1. Direito Empresarial:; 1.1 conceito;; 1.2
objeto — natureza empresarial da atividade

econdmica;;

1.3 alocacao do Direito Empresarial nos

ramos do Direito;; 1.4. empresa e
empresario:; 1.4.1 conceito juridico de

empresa;; 1.4.2 a empresa como sujeito de
direitos;; 1.5.3 conceito e caracterizagao

do empresario;

2. Aspectos Gerais do Direito Societario:;

2.1 conceito e breve historico da

sociedade empresaria;; 2.2 personalidade
juridica e personalidade empresarial;; 2.3

elementos de formagao da sociedade
empresaria;;

2.4 classificacao e tipos das sociedades

empresarias quanto ao regime de

responsabilidade dos sécios;; 2.5 conceito

e caracterizagdo dos socios;; 2.6

microempresas e empresas de pequeno

porte;; 2.7 obrigagées comuns do
empresario;;

2.8 registro de empresas: documentos

necessarios e procedimentos legais de

abertura e encerramento; 2.9 a Redesim;;

2.10 livros mercantis;; 2.11 a Junta
Comercial;; 2.12 exercicio informal ou
irregular da empresa;;

2.13 estabelecimento empresarial:; 2.13.1

nome empresarial;; 2.13.2 ponto

comercial; 2.14 elementos de propriedade

industrial;; 2.15 trespasse;; 2.16
estabelecimento eletronico;; 2.17
concorréncia desleal;

3. Regimes tributarios:; 3.1 Lucro Real;;

3.2 Lucro Presumido;; 3.3 Lucro

Arbitrado;; 3.4 Simples Nacional;; 3.5 MEI

— Micro Empreendedor Individual;

4. Técnicas para elaboragao de contratos

comerciais:; 4.1 clausulas;; 4.2 normas
que regulam os contratos comerciais;

Procedimentos Didaticos

Aulas expositivas dialogadas, com
apresentagao das informacgoes e
interagao de situagoes praticas e do
cotidiano dos alunos e das empresas

Aulas expositivas dialogadas, com
apresentagao das informacgoes e
interagao de situagoes praticas e do
cotidiano dos alunos e das empresas

Aulas expositivas dialogadas, com
apresentagao das informagoes e
interagao de situagoes praticas e do
cotidiano dos alunos e das empresas

Aulas expositivas dialogadas, com
apresentagao das informagoes e
interagao de situagoes praticas e do
cotidiano dos alunos e das empresas

Aulas expositivas dialogadas, com
apresentagao das informacgoes e
interagao de situagoes praticas e do

cotidiano dos alunos e das empresas.

Atividade pratica de constituicdo de
uma empresa

Aulas expositivas dialogadas, com
apresentacao das informagoes e
interagao de situagoes praticas e do

cotidiano dos alunos e das empresas.

Aulas expositivas dialogadas, com
apresentacao das informacdes e
interagao de situagoes praticas e do

cotidiano dos alunos e das empresas.

Apresentagao de casos praticos e
pesquisa

Aulas expositivas dialogadas, com
apresentagao das informacgoes e
interagao de situagoes praticas e do

cotidiano dos alunos e das empresas.

De

06/02/19

13/03/19

27/03/19

03/04/19

10/04/19

17/04/19

08/05/19

22/05/19

Até

27/02/19

20/03/19

27/03/19

03/04/19

10/04/19

24/04/19

15/05/19

22/05/19
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5.1. Verificar a evolugao e processos da
elaboragéo das leis ambientais.; 5.2. Aplicar a
legislagdo ambiental e de defesa do consumidor.;

5.3. Identificar relagdes protegidas pelo direito
do consumidor.;

5.3. Identificar relagdes protegidas pelo direito
do consumidor.;

5.3. Identificar relagdes protegidas pelo direito
do consumidor.;

5.3. Identificar relagdes protegidas pelo direito
do consumidor.;

5.3. Identificar relagdes protegidas pelo direito
do consumidor.;

5.3. Identificar relagées protegidas pelo direito
do consumidor.;
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5. A evolugao da legislagao ambiental;

6. Codigo de Defesa do Consumido:; 6.1
dos direitos basicos do consumidor;; 6.2
da qualidade de produtos e servigos;;

6.3 da prevencgao e da reparagao dos
danos;; 6.4 da protegdo a saude e
seguranga;;

6.5 da responsabilidade pelo fato do
produto e do servigo;; 6.6 da
responsabilidade por vicio do produto e
do servigo;;

6.7 das praticas comerciais;; 6.8 das
disposigoes gerais;;

6.9 da oferta;; 6.10 da publicidade;; 6.11
das praticas abusivas;;

6.12 da cobranga de dividas;; 6.13 dos
bancos de dados e cadastros de
consumidores;; 6.14 das sangdes
administrativas;

Atividade pratica de elaboracao de
contratos diferenciados. Em grupo.

Aulas expositivas dialogadas.

Exercicio de caso pratico em casa.

Aulas expositivas dialogadas.
Exercicio de caso pratico em sala.

Aulas expositivas dialogadas.
Exercicio de caso pratico em sala.

Aulas expositivas dialogadas.
Exercicio de caso pratico em sala.

Aulas expositivas dialogadas.
Exercicio de caso pratico em sala.

Aulas expositivas dialogadas.
Exercicio de caso pratico em sala.

Aulas expositivas dialogadas.
Exercicio de caso pratico em sala.

29/05/19 29/05/19

05/06/19 05/06/19

12/06/19 12/06/19

19/06/19 19/06/19

26/06/19 26/06/19

03/07/19 03/07/19

10/07/19 10/07/19

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

1. Contextualizar com a elaboragéo e/ ou
alteragao de um contrato ou estatuto
social, os direitos, deveres e
responsabilidades dos sécios e
investidores de uma organizagao
empresaria.

2. Caracterizar os tipos de sociedade,
suas classificagoes e caracteristicas.

3. Caracterizar a tributagdo conforme os
diversos tipos societarios e seus possiveis
enquadramentos tributarios.

4. Interpretar formas de contrato e suas
caracteristicas.

5. Interpretar a legislagdo ambiental e de
protegao ao consumidor.

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagdo Critérios de Desempenho

Avaliagéo Escrita ; Observagao Direta ;
Participagao em Aula ; Trabalho/Pesquisa ;

Avaliacao Escrita ; Trabalho/Pesquisa ;

Avaliacao Escrita ; Participagao em Aula ;
Lista de Exercicios ;

Estudo de Caso ; Avaliagado Escrita ;

Trabalho/Pesquisa ; Observagao Direta ;

Argumentacdo Consistente ;
Cumprimento das Tarefas
Individuais ; Pertinéncia das
Informacgdes ; Relacionamento
de Conceitos ; Postura
Adequada, Etica e Cidada ;

Coeréncia/Coesio ;
Comunicabilidade ;
Cumprimento das Tarefas
Individuais ;

Pertinéncia das Informagoes ;
Pontualidade e Cumprimento
de Prazos ; Relacionamento de
Ideias ;

Objetividade ; Atendimento as
Normas ; Relacionamento de
Conceitos ;

Relacionamento de Conceitos
; Postura Adequada, Etica e
Cidada ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ;

Evidéncias de Desempenho

Entender e aplicar os
conceitos de direito
empresarial nas
organizagoes

Compreender a constituicao
de uma empresa e elaborar
um contrato social.

COmpreender as formas de
tributacao existentes

Identificar as caracteristicas
das formas contratuais e
seus requisitos

Interpretar a legislacdao
ambiental

V — Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdao em
Projetos e Agoes meio de agoes e/ou projetos reunides com
. . voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
Atividade Previstas = . e o e .
redugao da defasagens de aprendizado de avaliagoes material didatico | Curso e/ou previstas
Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar
Identificagdo dos Organizacgao e
. Recepcao dos Alunos com as | Levantamento das lacunas de principais contetdos apllczfngo. de material 01 e 02/02 - Reuniédo
Fevereiro A = 3 a serem didatico para N
Atividades de Integragao. aprendizado. . e de Planejamento.
intensificados na | acompanhamento da
Avaliagéo. disciplina.
01/03 - Dia da
Escola-Familia:
. . R Atividades
Proporcionar Ensino com Organizagao e .
y I e . Culturais,
Qualidade e Aplicacdo da - = = aplicacdo de material .
M P P Organizacao de recuperagao Preparagao de A Esportivas e
arco Avaliacao Diagnéstica e . s N didatico para
L continua dessas lacunas. Avaliacao Escrita. Palestras.
Sondagens nas Aulas Expositivas acompanhamento da s
0 A 06/03 - Reunido de
e Dialogadas. disciplina.
Cursos
16/03 - Reunido
Pedagogica
- - Organizacgéao e
. - Aplicagdo .da atividade a ser Aplicagado e aplicacdo de material | Nada Consta em
. Reduzir possiveis focos de desenvolvida pelo aluno em 4 A -
Abril e : = X Corregéo de didatico para Calendario Escolar
resisténcia e conflito. progressao parcial ou com oo !
X Avaliacao Escrita. | acompanhamento da 2019.
defasagem de aprendizado. P
disciplina.
i Identificagdo dos Organizagdoe | 405 Rounizo de
R Acompanhamento efetivo da [principais contetidos| aplicacdo de material
. Buscar solugdes ja encontradas o A Cursos.
Maio realizagao da lacuna de a serem didatico para x
por algum professor. : . e 25/05 - Reuniao
aprendizado. intensificados na | acompanhamento da i
o P Pedagogica.
Avaliacao. disciplina.
Realizar acompanhamento Organizagdo e
- P = = aplicagao de material | 14/06 - Atividades
eficiente da frequéncia e Corregao dos resultados Preparagao de A .. iz
Junho e . H S N didatico para Culturais: Arraia da
Participacao ativa no Arraia da obtidos pelo aluno. Avaliacao Escrita.
Etec acompanhamento da Etec.
) disciplina.
Julho Aulas de reforgo e Finalizacédo das atividades. Aplicacéo e Correcao Organizagao e Nada Consta em
campanhas internas e na de Avaliacao Escrita. aplicacao de Calendario Escolar 2019.
comunidade escolar. material didatico
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para
)acompanhamento da
disciplina.

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

ENGEL, James. MINIARD, Paul. Comportamento do Consumidor. 9. ed. Sao Paulo: Thomsom, 2008.

Lima, Elias Brito de. Legislagao Empresarial: Curso Técnico em Administragdo. Sao Paulo: Edigao do Autor, 2013
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8078/90)

COLETO, Aline Cristina; ALBANO, Cicero José. Direito Aplicado a Cursos Técnicos. Curitiba: LT, 2010.

VIl - Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

Uma maneira de engajar os alunos no projeto disciplinar da turma é estimular a interagcao deles em sala de aula. Por esse motivo a mencgao é data
baseada na participagao dos alunos em classe. Deve levar em consideragao elementos como o respeito a opinido dos colegas, se esse aluno presta
atencao.

A disciplina de Legislagdao Empresarial parte do Curso Técnico de Administracao, desempenhando uma fun¢ao de Planejamento Empresarial e de
Mercado. Diante disso, discorra em no minimo de 15 linhas, quais sédo as responsabilidades do empresario perante a sociedade em geral

Em Direito do Consumidor, diferencie o fornecedor do consumidor. E, enquanto fornecedor, quais sdo as responsabilidades e as consequéncias da
responsabilidade pelo produto ou servigo. Descreva em pelo menos 15 linhas exemplificando.

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares

Uma festa tradicional, com a participagéo de grupos de danga, quadrilha, musicas ao som da sanfona e da viola, forr6 no sereno, brincadeiras e comidas
tipicas fazem parte da programacao do ARRAIA DA ETEC, proposta como ATIVIDADE CULTURAL, tem como objetivo de resgatar os costumes das festas
realizadas pelas comunidades no passado, reunindo toda a comunidade escolar.

Para facilitar a transmisséo e a absorgao do conhecimento, os seres humanos dividiram o conhecimento em varios compartimentos, comumente
chamados de disciplinas. Essas formas de classificar o conhecimento s&o artificiais: raramente um problema se encaixa unicamente dentro dos limites de
uma so disciplina. Como uma abordagem interdisciplinar, suponho o Projeto do DIA DA ESCOLA-FAMILIA: ATIVIDADES CULTURAIS, ESPORTIVAS E
PALESTRAS.

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

O processo de recuperagao acontecera nos momentos em que forem detectadas lacunas de aprendizagem, serdo propostas novas estratégias de
trabalho para que o aluno (a) possa adquirir as competéncias almejadas.

Assim a Recuperacgdo devera ser imediata a detecgdo de uma falha para sanar as dificuldades do aluno (a) de forma a ndo comprometer o andamento do
conteudo.

Compreendera atividades diversas, de acordo com o contetido a ser revisto, como: Pesquisa e Apresentagao Escrita / Oral; Elaboragao de Projetos
Técnicos; Avaliagao Escrita Individual; Sinopses de Consultas bibliograficas; Portfélios; Entrevistas; Esclarecimento de Duvidas, a serem desenvolvidas.

O professor avaliara, através dos instrumentos ja citados, o sucesso da recuperagdao com consequente superagao das falhas detectadas.

IX — Identificagao:
Nome do Professor PAULA JULIANA LOURENCO BASILIO ;
Assinatura Data 24/02/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O plano de trabalho Docente atende regularmente a Matriz Curricular do Plano de Curso de Técnico em Administragdo de acordo com a matriz do Plano de
curso homologada e as atividades do planejamento da unidade escolar.

Nome do Coordenador:
Assinatura: Data: 26/02/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigéo
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