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| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagédo profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Conferir langamentos de folha de pagamento.

Controlar beneficios concedidos.

Administrar contratos de prestacao de servicos com empresas terceirizadas.
Analisar exigéncias para ocupacgao de vagas.

gestdo da empresa, motivagdo de pessoal, cargos e salarios e normas regulamentadoras tais como higiene e seguranca do trabalho.

ATRIBUIGOES Estudar o mercado de trabalho e suas respectivas atribuigdes tais como: rotinas do departamento de pessoal, descrigdo de cargos e
salarios, processos de recrutamento e selegao, treinamento e legislagao vigente.

Calcular férias.

Coletar subsidios para o planejamento de Recursos Humanos.

Conferir langamentos de folha de pagamento. Controlar beneficios concedidos.

Efetuar calculos rescis

Efetuar calculos rescisorios.

Executar atividades de planejamento e organizagao dos recursos humanos

Executar rotinas da administracao de pessoal. Orientar funcionarios sobre direitos e deveres

Langar informagoes na base de dados de folha de pagamentos. Conferir langamentos de folha de pagamento. Executar rotinas da administracéao de
pessoal. Orientar funcionarios sobre direitos e deveres. ? Controlar beneficios concedidos. ? Efetuar calculos rescisorios. ? Participar do processo de h

Lancar informagdes na base de dados de folha de pagamentos. Conferir langamentos de folha de pagamento.

Participar do processo de homologacéao de rescisdo contratual. Calcular férias. Gerar informagdes e guias para recolhimento de encargos sociais.
Administrar contratos de prestacao de servicos com empresas terceirizadas.

Participar do processo de homologacéao de rescisdo contratual.
Participar dos processos de recrutamento e selecdao de Recursos Humanos.
Pesquisar cargos e salarios.

Realizar coleta de dados, pesquisa de mercado de trabalho e estudos sobre processos de recrutamento de pessoal, selegado e treinamento na gestédo da
empresa, motivagao de pessoal, cargos e salarios e normas regulamentadoras tais como higiene e seguranca do trabalho.

recrutamento e selegdo, treinamento e legislagado vigente. Efetuar calculos rescis Executar atividades de planejamento e organizacédo dos recursos h

ATIVIDADES Realizar coleta de dados, pesquisa de mercado de trabalho e estudos sobre processos de recrutamento de pessoal, sele¢do e treinamento na

studar o mercado de trabalho e suas respectivas atribuigoes tais como: rotinas do departamento de pessoal, descri¢do de cargos e salarios, processos de

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Interpretar a legislagao trabalhista e previdenciaria vigente.

2. Implementar o processo admissional atendendo a legislagado vigente.

3. Gerenciar o processo remuneratorio.

4. Identificar politicas de remuneragao, incentivos e beneficios.

5. Interpretar o processo de desenvolvimento de pessoas e de organizagoes.

Habilidades

1.1. Identificar as leis trabalhistas e previdenciarias acompanhando as modificagdes.

2.1. Identificar a legislacdo e aplicar na admissao de pessoal.

2.2. Conhecer procedimentos de registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e suas implicagées.

2.3. Interpretar o processo de admissdao com a centralizacdo dos documentos (Registro de Empregado, Contrato de Trabalho, Ficha Individual e
Declaragao de Dependentes).

2.4. Conhecer o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

2.5. Gerenciar contratacdo de pessoal por terceirizagao.

2.6. Identificar obrigagdes especificas em determinados meses do ano (contribuigdo sindical, 12 parcela do 13° salario, 22 parcela do 13° salario).
2.7. Utilizar controles para obrigagoes.

3.1. Compreender os componentes da remuneragao total.

3.2. Identificar as melhores praticas de remuneracéao, beneficios e programas de reconhecimento e recompensa.
3.3. Compreender os calculos da folha de pagamento e respectivos relatérios gerenciais e legais.

3.4. Realizar os calculos de folha de pagamento informatizada e respectivos relatérios gerenciais e legais.

3.5. Identificar, atualizar e calcular encargos sociais sobre a folha de pagamento.

4.1. Conhecer os mais recentes métodos de remuneracgéao.

4.2. Diferenciar remuneracao variavel e flexivel.

4.3. Identificar a aplicabilidade da remuneragao por competéncia.
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4.4. Participar de agdes para obtengao de um sistema de recompensas e de punigoes.

4.5. Interpretar o plano de bonificagao.

5.1. Diagnosticar as necessidades de treinamento.

5.2. Detectar que tipo de mudanca de comportamento devera ser adquirida pelo treinamento.
5.3. Implementar plano de treinamento.

5.4. Apurar custos de treinamento mensurando os resultados alcangados.

Bases Tecnolodgicas
1. CLT - Consolidagéo das Leis Trabalhistas: publicagdes de periédicos orientativos

2. Tipos de contrato de trabalho: duracédo do trabalho: horario de trabalho, jornada de trabalho e periodo de descanso, trabalho da mulher e do menor,
empregado doméstico

3. Conceitos de:

3.1 empregador;

3.2 grupo econémico;

3.3 empregado;

3.4 trabalhador:

3.4.1 autébnomo;

3.4.2 eventual;

3.4.3 avulso;

3.4.4 temporario

3.5 terceirizagao;

3.6 cooperativas de trabalho;

3.7 estagiarios;

3.8 menor aprendiz

4. Procedimentos na admissao de empregados:
4.1 exame médico admissional;

4.2 CTPS;

4.3 Registro de Empregado

5. Contrato individual de trabalho:

5.1 Contribuigao Sindical;

5.2 INSS;

5.3 Salario-Familia;

5.4 IRRF - trabalho assalariado;

5.5 PIS/ PASEP;

5.6 CAGED

6. Conceito de remuneracao e seus componentes:
6.1 remuneragao basica;

6.2 incentivos salariais;

6.3 beneficios:

6.3.1 sociais;

6.3.2 espontaneos

7. Legislagao e Calculos de folha de pagamento mensal, férias, 13° salario, verbas rescisérias
8. Definigdo de proventos e descontos:

8.1 dos proventos:

8.1.1 adicional de insalubridade;

8.1.2 adicional de periculosidade;

8.1.3 adicional noturno;

8.1.4 adicional extraordinario;

8.1.5 repouso semanal remunerado;

8.1.6 salario familia;

8.1.7 salario maternidade

8.2 dos descontos:

8.2.1 adiantamentos;

8.2.2 contribuicao previdenciaria — INSS;
8.2.3 imposto de renda;

8.2.4 RSR - remuneragao do dia de repouso;
8.2.5 contribuicao sindical

8.3 regras e prazos:

8.3.1 prazo;

8.3.2 forma e local do pagamento

8.4 demais componentes:

8.4.1 férias;

8.4.2 13° salario;

8.4.3 FGTS;

8.4.4 Folhamatic

9. Conceitos de remuneragao:

9.1 fixa;

9.2 variavel;

9.3 flexivel;

9.4 por competéncia:

9.4.1 sistema de recompensas e de punigoes;
9.4.2 plano de bonificagao;

9.4.3 programa de participagao nos resultados
10. Definigao de treinamento e desenvolvimento:
10.1 treinamento técnico;

10.2 treinamento comportamental;
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10.3 mudangas comportamentais:
10.3.1 transmissao de informagoes;
10.3.2 desenvolvimento de habilidades;
10.3.3 desenvolvimento de atitudes;
10.3.4 desenvolvimento de conceitos;
10.3.5 processo de treinamento;

10.3.6 diagnostico;

10.3.7 desenho;

10.3.8 implementacéao;

10.3.9 avaliagao

10.4 apuracao dos custos de treinamento
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Il - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades

1.1. Identificar as leis trabalhistas e previdenciarias
acompanhando as modificagées.; 2.1. Identificar a
legislagao e aplicar na admisséo de pessoal.; 2.2.
Conhecer procedimentos de registros na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e suas implicagdes.; 2.3.
Interpretar o processo de admissdo com a
centralizagdo dos documentos (Registro de
Empregado, Contrato de Trabalho, Ficha Individual e
Declaragdo de Dependentes).; 2.4. Conhecer o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED).;

2.5. Gerenciar contratacao de pessoal por
terceirizagao.; 2.6. Identificar obrigacdes especificas
em determinados meses do ano (contribuicao sindical,
12 parcela do 13° salario, 22 parcela do 13° salario).;
2.7. Utilizar controles para obrigacées.; 3.1.
Compreender os componentes da remuneracao total.;

3.2. Identificar as melhores praticas de remuneragao,
beneficios e programas de reconhecimento e
recompensa.;

3.3. Compreender os calculos da folha de pagamento
e respectivos relatorios gerenciais e legais.; 3.4.
Realizar os calculos de folha de pagamento
informatizada e respectivos relatérios gerenciais e
legais.; 3.5. Identificar, atualizar e calcular encargos
sociais sobre a folha de pagamento.; 4.1. Conhecer os
mais recentes métodos de remuneragao.; 4.2.
Diferenciar remuneracao variavel e flexivel.;

4.2. Diferenciar remuneracao variavel e flexivel.; 4.3.
Identificar a aplicabilidade da remuneragao por
competéncia.;

4.4, Participar de agdes para obtengao de um sistema
de recompensas e de punigoes.;

4.5. Interpretar o plano de bonificagao.;

5.1. Diagnosticar as necessidades de treinamento.;

5.2. Detectar que tipo de mudanga de comportamento
devera ser adquirida pelo treinamento.;

5.3. Implementar plano de treinamento.; 5.4. Apurar
custos de treinamento mensurando os resultados
alcangados.;

3.1. Compreender os componentes da remuneragao
total.; 4.1. Conhecer os mais recentes métodos de
remuneracgao.; 5.4. Apurar custos de treinamento
mensurando os resultados alcancados.;

Bases Tecnologicas Procedimentos Didaticos

1. CLT - Consolidagao das Leis Trabalhistas:
publicagoes de periédicos orientativos; 2. Tipos de
contrato de trabalho: duragao do trabalho: horario
de trabalho, jornada de trabalho e periodo de
descanso, trabalho da mulher e do menor,
empregado doméstico;

Aulas expositivas,
pesquisa e debate

3. Conceitos de:; 3.1 empregador;; 3.2 grupo
econdmico;; 3.3 empregado;; 3.4 trabalhador:;
3.4.1 autéonomo;; 3.4.2 eventual;; 3.4.3 avulso;;
3.4.4 temporario; 3.5 terceirizagao;; 3.6
cooperativas de trabalho;; 3.7 estagiarios;; 3.8
menor aprendiz;

4. Procedimentos na admissao de empregados:;
4.1 exame médico admissional;; 4.2 CTPS;; 4.3
Registro de Empregado; 5. Contrato individual de
trabalho:; 5.1 Contribuicédo Sindical;; 5.2 INSS;; 5.3
Salario-Familia;; 5.4 IRRF - trabalho assalariado;;
5.5 PIS/ PASEP;; 5.6 CAGED;

Aulas expositivas e
exercicios

Aula expositiva

6. Conceito de remuneragao e seus
componentes:; 6.1 remuneracgao basica;; 6.2 Aulas expositivas e
incentivos salariais;; 6.3 beneficios:; 6.3.1 sociais;; exercicios
6.3.2 espontaneos;

7. Legislacado e Calculos de folha de pagamento
mensal, férias, 13° salario, verbas rescisorias; 8.
Definicdo de proventos e descontos:; 8.1 dos
proventos:; 8.1.1 adicional de insalubridade;; 8.1.2
adicional de periculosidade;; 8.1.3 adicional
noturno;; 8.1.4 adicional extraordinario;; 8.1.5
repouso semanal remunerado;; 8.1.6 salario
familia;; 8.1.7 salario maternidade; 8.2 dos
descontos:; 8.2.1 adiantamentos;; 8.2.2
contribuicdo previdenciaria — INSS;;

8.2.3 imposto de renda;; 8.2.4 RSR — remuneragéao
do dia de repouso;; 8.2.5 contribuicao sindical; 8.3
regras e prazos:; 8.3.1 prazo;; 8.3.2 forma e local
do pagamento; 8.4 demais componentes:; 8.4.1
férias;; 8.4.2 13° salario;; 8.4.3 FGTS;; 8.4.4
Folhamatic;

9. Conceitos de remuneragao:; 9.1 fixa;; 9.2
variavel;; 9.3 flexivel;; 9.4 por competéncia:; 9.4.1
sistema de recompensas e de punigdes;; 9.4.2
plano de bonificagado;; 9.4.3 programa de
participacdo nos resultados;

10. Definigao de treinamento e desenvolvimento:;
10.1 treinamento técnico;; 10.2 treinamento
comportamental;; 10.3 mudangas
comportamentais:; 10.3.1 transmissao de
informagodes;;

10.3.2 desenvolvimento de habilidades;; 10.3.3
desenvolvimento de atitudes;; 10.3.4
desenvolvimento de conceitos;;

10.3.5 processo de treinamento;; 10.3.6
diagnéstico;; 10.3.7 desenho;; 10.3.8

Exxercicios

Aulas expositivas e
exercicios

Aulas expositivas

Dinamicas

Aulas de treinamento por
meio de dinamicas

Aulas expositivas

implementacgéo;; 10.3.9 avaliagao; 10.4 apuragao ,Avaliagcoes
dos custos de treinamento;

8. Definigao de proventos e descontos:; 9.
Conceitos de remuneracgao:; 10. Definigao de Avaliagoes

treinamento e desenvolvimento:;

De

05/02/19

19/02/19

28/02/19

11/03/19

21/03/19

02/04/19

18/04/19

14/05/19

28/05/19

10/06/19

27/06/19

Até

14/02/19

26/02/19

07/03/19

18/03/19

28/03/19

16/04/19

02/05/19

21/05/19

06/06/19

25/06/19

05/03/19

IV - Plano de Avaliagdo de Competéncias

Competéncias

1. Interpretar a legislagao
trabalhista e previdenciaria vigente. Debate ;

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagdo Critérios de Desempenho
Lista de Exercicios ; Participagdo em Aula ;

Adequacgao ao Publico Alvo ;
Atendimento as Normas ;
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2. Implementar o processo
admissional atendendo a legislagdo
vigente. !

Avaliacao Escrita ; Debate ; Lista de Exercicios

3. Gerenciar o processo
remuneratorio.

Avaliacao Pratica ; Participagcdo em Aula ;
Avaliacao Escrita ;

4. Identificar politicas de
remuneracao, incentivos e
beneficios.

5. Interpretar o processo de
desenvolvimento de pessoas e de
organizagoes.

Avaliacao Escrita ; Lista de Exercicios ;
Participagao em Aula ;

Avaliacao Escrita ; Observagéao Direta ;
Participagdo em Aula ;

Imprimir PTD 2017

Coeréncia/Coesiao ;

Coeréncia/Coesio ; Clareza na
Expressao Oral e Escrita ;
Argumentacao Consistente ;

Argumentacgao Consistente ;

Coeréncia/Coesao ; Interatividade,

Cooperacao e Colaboragéo ;
Adequacao ao Publico Alvo ;

Coeréncia/Coesao ; Pontualidade e

Cumprimento de Prazos ;

Relacionamento de Ideias ;
Pontualidade e Cumprimento de

Cumprimento de prazos,
frequencia, organizagao.

Relacionamento de ideias,
organizagao.

Clareza na expresséo oral e
escrita.

Relacionamento de ideias,

Prazos ; Atendimento

as Normas ;

organizagao.

V — Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdao em
Projetos e Agoes meio de agoes e/ou projetos reunides com
- : voltados a voltados a superagéao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
Atividade Previstas = . e LI h
redugao da defasagens de aprendizado de avaliagoes material didatico | Curso e/ou previstas
Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar
Avaliagédo Preparacio
diagnéstica | ; ERIEEED
Fevereiro Atividade de Sondagens através de Corregéo e Dia nostiga e 01 e 02/02 - Reuniédo de Planejamento
Integracao 1/03/2019 | atividades em sala de aula | devolutiva para as ativsi,dades de 27/02 - Reunido do Conselho de Escola
avaliagoes
. P Sondagens
Diagnésticas.
Organizagéao de recuperagédo
Aplicacéo da continua dessas lacunas. Construcio e 01/03 Dia da Escola - atividades culturais
Avaliagado Diagnéstica Avaliacées e listas | pre arag P 06/02 - Reunido de Curso
Margo e Sondagens nas | Aplicacao da atividade a ser coes & preparag 6/03 - Reuniao do Conselho de Escola e
ior N de exercicios. do plano de
aulas expositivas e | desenvolvida pelo aluno em entrega PTD
. = ; aula s L
dialogadas. progressao parcial ou com 16/03 - Reunido Pedagégica
defasagem de aprendizado
Relatério informativo Recuperacio Continua e Identificagdo dos Listas de
para coordenacéo. Atendinﬁentg individualizado principais exercicios e 18/04 CC Etim e MédioC.C. Intermediario
Abril Reduzir possiveis conteudos a serem ETAdm.,Enf.,Seg.Trab,.Inf.,Financ.,Adm.,Log
A para alunos com r e semana de -
focos de resisténcia e intensificados na L 29\4 atividades de Seguranca do ttrabalo
| defasagens. o avaliagoes
conflito. Avaliacao
Identificagdo dos
Acompanhamento efetivo da principais Listas de | 04/05 - Reunido de Curso e reuniao de pais
Maio realizagao da lacuna de conteudos a serem | exercicios e 27/05 - Reuniao Pedagdgica
aprendizado intensificados na tarefas. .
Avaliacao
07/06 atividades com Correcio e
logistica acom anhacr'nento dos Preparacio de Trabalhos 3/06 - Reunido do Conselho de Escola
Junho 14/6 atividades P € ~paragdo de 1, dividuais e 07/06 atividades com logistica
. N resultados obtidos pelo Avaliacao Escrita . X X
culturais — Arraia da aluno em grupos | 14/6 atividades culturais — Arraia da Etec
Etec. )
04/07 - Conselho de
. - Classe Final
Julho Levantamento d'as lacunas de Tarefas e trabalhos |Listas dg exercicios |- 0o atribuigdode aulas
aprendizado em sala de aula. de fixagao x
19/07 - Reunido de
Planejamento

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

para alunos com baixo rendimento.

orientagdo da coordenacgao.

Interpessoais e Sociabilidade. 2006
-Apostila especifica para o componente, elaborada pelo professor

* Administradores.com. br

* Revistas, Videos da internet.

- Robbins, Stephen P. - Comportamento Organizacional — Pearson Educacion do Brasil - 112 Edigao — 2005
- Robbins, Stephen P. - Comportamento Organizacional — Pearson Educacion do Brasil - 112 Edicdo — 2005. - COELHO, Priscila de Loureiro. Relagdes

* Robbins Stephen. A verdade sobre Gerenciar Pessoas e nada mais que a verdade. 1° edi¢gdo. Sdo Paulo. 2003

« Situagoes praticas do dia a dia; * Apresentagao de relatérios em retro projetor, data-show e planilhas eletrénicas * Recurso informatizado - Pacote Office
. * Boletim eletronico sobre a area especifica e CLT edigdo 2015. « CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas - 4.Edicao/2014 — Editora Mano

* VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. 15.Edi¢cdo/2014 —Editora Atlas.  LIMONGI Franga. Gestado de Pessoas — Editora Atlas / 2013 - DUTRA,

- Robbins, Stephen P. - Comportamento Organizacional — Pearson Educacion do Brasil - 11? Edicdo — 2005 COSTA, Machado (organizador). ZAINAGHI,
Domingos Savio (coordenador) — CLT Interpretada — 52 edigdo Manole — 2014 ? Apostila Direito do Trabalho — Prof. Fernando Batistuzo Gurgel Martins —

Vianna, Claudia Salles Vilela — Manual Pratico Das Relagoes Trabalhistas — 3° Edigao — Editora Ltr — Sdo Paulo 2017
VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual Pratico Das Relag6es Trabalhistas. — 3° Ed. Sdo Paulo: Ltr, 2017.
- Acompanhamento e orientacdo nas aulas expositivas, trabalhos e atividades dos alunos com dificuldade de aprendizagem. - Atividades complementares

- Material didatico, carteiras de trabalhos (modelo escolares), cépias de documentos para as aulas de laboratério preparadas pela professora sob

? COSTA, Machado (organizador). ZAINAGHI, Domingos Savio (coordenador) — CLT Interpretada — 5 edicdo Manole — 2014 ? Apostila Direito do Trabalho
— Prof. Fernando Batistuzo Gurgel Martins - Instituicdo Toledo de Ensino. 2014 ? Apostila elaborada pelo professor a partir de textos didaticos, cont

« Apostilas e apresentagdes desenvolvidas pelo professor; * Situagdes praticas cotidianas; ¢ Indicacdes de sites relacionados;

* Chiavenato Idalberto. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos. Como incrementar talentos na empresa. 7° edigao.

* CHIAVENATO, |. Gestéao de pessoas: e o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
* CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organizagoes. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

* Gestédo de Pessoas — Luiz Paschoal — Editora Qualitymark * Praticas Administrativas —- SENAC — Editora SENAC. « Gestdo de RH por Competéncias e a
Empregabilidade — Aguinaldo Neri (Org.) — Editora Papirus. * Textos, slides e outros materiais disponibilizados pelo professor. * Sites especializados na

* MACHADO, Mariza de Abreu Oliveira. SANTOS, Milena Sanches Tayano dos. Departamento de Pessoal Modelo. 6. ed. — Sdo Paulo : IOB SAGE, 2016.
* Prates Yara. Coaching dos esportes as Organizagdes. Sdao Paulo, 2015. Apostila do Curso de Pés graduacao Gestao de pessoas
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Joel Souza. Gestdo de Pessoas - Modelos, Processos - Editora Atlas/2013. BERMUDEZ, Rene. Raul Zambrana; BRONDI, Benjamin. Departamento Pessoal
Modelo —

* Revistas, Videos da internet. APOSTILA ELABORADA PELO PROFESSOR CLT 2014 CLT COMENTADA - 82 EDIGAO - 2017 - EDITORA SARAIVA CLT
DIRIGIDA 2015 Clt Interpretada Costa Machado E Domingos Savio 2017 8ed

*Apostilas e apresentagdes desenvolvidas pelo professor; ¢ Situagdes praticas cotidianas; * Indicagoes de sites relacionados; Chiavenato Idalberto.

Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos. Como incrementar talentos na empresa. 7° edicao.APOSTILA DO PROFESSOR Aulas expositivas;
pesquisa.

ARAUJO, Luis César de. Gestao de Pessoas: estratégias e integragao organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
Artigos cientificos (Scielo, biblioteca da USP)

VIl - Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra
Atividade Extra

Montar folha de pagamento

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares
Gestdo de Pessoas ~Folha de pagamento descrigdo tedrica Custos Operacionais Contabeis - Montagem da folha de pagamento

VIIl - Estratégias de Recuperagido Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Assim a Recuperacéao devera ser imediata a detecgao de uma falha para sanar as dificuldades do aluno (a) de forma a ndo comprometer o andamento do
contetdo.

Atencao ao aluno e suas duvidas e novas aplicagoes de trabalhos e avaliagdes, estudo de casos e exercicios perdidos pelo aluno na data marcada.

Compreendera atividades diversas, de acordo com o contetdo a ser revisto, como: Pesquisa e Apresentagao Escrita / Oral; Elaboragao de Projetos
Técnicos; Avaliagado Escrita Individual; Sinopses de Consultas bibliograficas; Portfélios; Entrevistas; Esclarecimento de Duvidas, a serem desenvolvidas.

O processo de recuperagao acontecera nos momentos em que forem detectadas lacunas de aprendizagem, serdo propostas novas estratégias de
trabalho para que o aluno (a) possa adquirir as competéncias almejadas.

O professor avaliara, através dos instrumentos ja citados, o sucesso da recuperagdao com consequente superagao das falhas detectadas.

Observar alunos com dificuldades no aprendizado e chama-los a atividades paralelas em conjunto com a turma para que o processo de aprendizagem
seja efetivo e o auxilio dos colegas de classe possa produzir efeito.

Recuperagao continua; Atengao ao aluno e suas duvidas e nova aplicagao de prova, estudo de caso e exercicios

IX — Identificagao:
Nome do Professor RITA DE CASSIA GEMIGNANI DE CARVALHO ;
Assinatura Data 01/03/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O plano de trabalho Docente atende regularmente a Matriz Curricular do Plano de Curso de Técnico em Administragdo de acordo com a matriz do Plano de
curso homologada e as atividades do planejamento da unidade escolar.

Nome do Coordenador:
Assinatura: Data: 06/03/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico
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