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ETEC: Escola Técnica Estadual Rodrigues de Abreu

Codigo: 135 Municipio: Bauru
Eixo Tecnolégico Gestao e Negocios

Habilitagdo Profissional: |Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracao

Qualificagao: Qualificagao Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Componente Curricular: |Gestao Empreendedora e Inovagao

Médulo: 2 C. H. Semanal: 5,00
|Professor: FLAVIA ANDREIA CANEDO DE LIMA ;

| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagédo profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Analisar a organizagao empresarial no contexto externo e interno.
Controlar atividades com base em seus resultados.

Definir estratégias empresariais com visdo empreendedora.
Desenvolver procedimentos para uma gestdo empreendedora e de inovagéao
Detectar oportunidades e gerenciar o processo de inovagao.
Estabelecer metas gerais e especificas para a empresa.

Identificar e incentivar atitudes empreendedoras na equipe de trabalho.
Identificar o processo criativo.

Identificar oportunidades e ameagas para empreendimentos.

Planejar abertura da empresa e seu Plano de Negocio.

Planejar e avaliar possibilidades de sucesso de um empreendimento.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Analisar o contexto socioeconémico e politico tendo em vista a pratica empreendedora.

2. Desenvolver e/ ou fortalecer autoestima positiva, que favorega escolhas profissionais significativas.

3. Analisar tendéncias e oportunidades para criagédo e abertura de um negécio com sustentabilidade.

4. Executar o planejamento, monitoramento e avaliagdo de projetos no ambito dos negécios do empreendimento.
5. Interpretar o processo de inovagao, sua organizagao e gerenciamento.

6. Correlacionar as principais estratégias competitivas com a gestido do negoécio.

Habilidades

1.1. Identificar os conceitos de empreendedorismo e visdo empreendedora.
1.2. Interpretar as variaveis socioeconémicas e politicas do mercado.

1.3. Detectar oportunidades de negécios e desenvolver a empregabilidade.
1.4. Aplicar os principios de empreendedorismo e intraempreendedorismo.
2.1. Identificar competéncias pessoais e profissionais.

2.2. Empreender autoestima positiva por meio do autoconhecimento e desenvolvimento de competéncias que favoregam escolhas profissionais criativas
e motivadoras.

2.3. Aplicar métodos de geragao de novas ideias.

3.1. Investigar as tendéncias de mercado e identificar oportunidades para novos projetos/ negdécios.
3.2. Identificar os fatores contextuais e os estagios-chaves dos processos que influenciam a criagdo de um novo negécio.
3.3. Aplicar legislagdo ambiental nas ac6es de gestdo empresarial.

3.4. Reconhecer areas fronteiras de desenvolvimento sustentavel.

3.5. Elaborar plano de gestao ambiental.

4.1. Articular e desenvolver o plano de negoécio.

4.2, Visualizar os processos de gerenciamento de recursos e competéncias.

4.3. Identificar possibilidades para aquisicao de recursos financeiros e financiamentos.

5.1. Distinguir as diferentes tipologias e classificagdes da inovagao.

5.2. Analisar de maneira critica o processo de inovagao, reconhecendo a importancia de sua gestao.
5.3. Aplicar ferramentas, técnicas e mecanismos para o processo de inovagao.

5.4. Diagnosticar como os diferentes tipos de inovagao podem contribuir para a sustentabilidade.
5.5. Organizar e gerenciar o processo de inovagéao.

5.6. Diferenciar empreendedorismo, inovagao e criatividade.

6.1. Identificar as principais teorias e modelos em estratégias competitivas e gestdo das empresas.
6.2. Selecionar e aplicar um modelo de gestao que favoregca a competitividade do negécio.

Bases Tecnoldgicas

1. Conceito sobre empreendedorismo e visdo empreendedora:

1.1 definicdo das principais caracteristicas empreendedoras;

1.2 diferengas entre empreendedorismo corporativo e empreendedorismo de start-up
2. Empregabilidade:
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2.1 conceito, evolugao histérica, formas de trabalho, o desenvolvimento da vantagem competitiva no mercado;
2.2 criatividade - o processo criativo, paradigmas (bloqueios mentais):

2.2.1 fontes de novas ideias;

2.2.2 métodos de geragao de novas ideias (brainstorming, grupos de discussao, questionarios etc.);

2.2.3 avaliacao das ideias

3. Visao de oportunidade - diferenciar ideias de oportunidades, como avaliar uma oportunidade, tendéncia de mercado:

3.1 planejamento e abertura de empresa:

3.1.1 definicdo do negoécio, produto e mercado;

3.1.2 busca de assessorias para abertura do negécio;
3.1.3 constituicao de empresas;

3.1.4 empreendedor individual;

3.1.5 possibilidades e fronteiras do desenvolvimento sustentavel;
3.1.6 gestao ambiental nas empresas produtoras de bens e servigos (controle de inspe¢ado, medigdo e ensaio)

4. Plano de Negécio:

4.1 definicao sobre o que é um plano de negécio e sua utilidade;

4.2 elaboragéo de um plano de negécio:
4.2.1 definicdo de missdo, visdo, estratégia;
4.2.2 gerenciando a equipe, producéo e finangas

5. Conceito de inovagao e a sua importancia para o negécio:
5.1 descrigao das diferentes tipologias e classificagées de inovagao;
5.2 estruturagao e planejamento de um processo inovagao;

5.3 gestdo inovadora:

5.3.1 conceito, etapas de um processo de inovagao, ambiente inovador, modelos mentais e tomadas de decisao

5.4 inovagao para a sustentabilidade

6. Inovagao e competitividade:

6.1 competitividade e a gestdo empresarial;
6.2 estratégias competitivas

Il - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades

1.1. Identificar os conceitos de empreendedorismo e
visdo empreendedora.; 1.2. Interpretar as variaveis
socioecondémicas e politicas do mercado.; 1.3.
Detectar oportunidades de negécios e desenvolver a
empregabilidade.; 1.4. Aplicar os principios de
empreendedorismo e intraempreendedorismo.; 2.1.
Identificar competéncias pessoais e profissionais.;
2.2. Empreender autoestima positiva por meio do
autoconhecimento e desenvolvimento de
competéncias que favoregam escolhas profissionais
criativas e motivadoras.; 2.3. Aplicar métodos de
geragao de novas ideias.; 3.1. Investigar as tendéncias
de mercado e identificar oportunidades para novos
projetos/ negoécios.; 3.2. Identificar os fatores
contextuais e os estagios-chaves dos processos que
influenciam a criagdo de um novo negécio.; 3.3.
Aplicar legislagao ambiental nas agoes de gestao
empresarial.; 3.4. Reconhecer areas fronteiras de
desenvolvimento sustentavel.; 3.5. Elaborar plano de
gestdo ambiental.; 4.1. Articular e desenvolver o plano
de negdcio.; 4.2. Visualizar os processos de
gerenciamento de recursos e competéncias.; 4.3.
Identificar possibilidades para aquisigdo de recursos
financeiros e financiamentos.; 5.1. Distinguir as
diferentes tipologias e classificagdes da inovagao.;
5.2. Analisar de maneira critica o processo de
inovagao, reconhecendo a importancia de sua gestao.;
5.3. Aplicar ferramentas, técnicas e mecanismos para
o processo de inovagao.; 5.4. Diagnosticar como os
diferentes tipos de inovagao podem contribuir para a
sustentabilidade.; 5.5. Organizar e gerenciar o
processo de inovagao.; 5.6. Diferenciar
empreendedorismo, inovagao e criatividade.; 6.1.
Identificar as principais teorias e modelos em
estratégias competitivas e gestao das empresas.; 6.2.
Selecionar e aplicar um modelo de gestédo que
favorega a competitividade do negécio.;

1.1. Identificar os conceitos de empreendedorismo e
visdo empreendedora.; 1.2. Interpretar as variaveis
socioecondémicas e politicas do mercado.; 1.3.
Detectar oportunidades de negécios e desenvolver a
empregabilidade.; 1.4. Aplicar os principios de
empreendedorismo e intraempreendedorismo.; 2.1.
Identificar competéncias pessoais e profissionais.;
2.2. Empreender autoestima positiva por meio do
autoconhecimento e desenvolvimento de
competéncias que favoregam escolhas profissionais
criativas e motivadoras.; 2.3. Aplicar métodos de
geracdo de novas ideias.; 3.1. Investigar as tendéncias
de mercado e identificar oportunidades para novos
projetos/ negécios.; 3.2. Identificar os fatores
contextuais e os estagios-chaves dos processos que
influenciam a criagdo de um novo negécio.; 3.3.
Aplicar legislagdo ambiental nas agées de gestao
empresarial.; 3.4. Reconhecer areas fronteiras de
desenvolvimento sustentavel.; 3.5. Elaborar plano de

Bases Tecnologicas

1. Conceito sobre empreendedorismo e visdao
empreendedora:; 1.1 definicdo das principais
caracteristicas empreendedoras;; 1.2 diferengas
entre empreendedorismo corporativo e
empreendedorismo de start-up; 2.
Empregabilidade:; 2.1 conceito, evolugéo historica,
formas de trabalho, o desenvolvimento da
vantagem competitiva no mercado;; 2.2 criatividade
— 0 processo criativo, paradigmas (bloqueios
mentais):; 2.2.1 fontes de novas ideias;; 2.2.2
métodos de geragdo de novas ideias
(brainstorming, grupos de discussao, questionarios
etc.);; 2.2.3 avaliagao das ideias; 3. Visao de
oportunidade — diferenciar ideias de oportunidades,
como avaliar uma oportunidade, tendéncia de
mercado:; 3.1 planejamento e abertura de
empresa:; 3.1.1 definicao do negécio, produto e
mercado;; 3.1.2 busca de assessorias para abertura
do negécio;; 3.1.3 constituicdo de empresas;; 3.1.4
empreendedor individual;; 3.1.5 possibilidades e
fronteiras do desenvolvimento sustentavel;; 3.1.6
gestdo ambiental nas empresas produtoras de bens
e servigos (controle de inspecado, medigao e
ensaio); 4. Plano de Negocio:; 4.1 definigdo sobre o
que é um plano de negdcio e sua utilidade;; 4.2
elaboragao de um plano de negécio:; 4.2.1
definicdo de missao, visdo, estratégia;; 4.2.2
gerenciando a equipe, producao e finangas; 5.
Conceito de inovagao e a sua importancia para o
negocio:; 5.1 descrigao das diferentes tipologias e
classificagdes de inovacgéao;; 5.2 estruturagao e
planejamento de um processo inovagao;; 5.3
gestdo inovadora:; 5.3.1 conceito, etapas de um
processo de inovagao, ambiente inovador, modelos
mentais e tomadas de decisdo; 5.4 inovagao para a
sustentabilidade; 6. Inovagado e competitividade:;
6.1 competitividade e a gestdao empresarial;; 6.2
estratégias competitivas;

1. Conceito sobre empreendedorismo e visdao
empreendedora:; 1.1 definicdo das principais
caracteristicas empreendedoras;; 1.2 diferencas
entre empreendedorismo corporativo e
empreendedorismo de start-up; 2.
Empregabilidade:; 2.1 conceito, evolugao histoérica,
formas de trabalho, o desenvolvimento da
vantagem competitiva no mercado;; 2.2 criatividade
— 0 processo criativo, paradigmas (bloqueios
mentais):; 2.2.1 fontes de novas ideias;; 2.2.2
métodos de geragao de novas ideias
(brainstorming, grupos de discussao, questionarios
etc.);; 2.2.3 avaliagao das ideias; 3. Visdo de
oportunidade — diferenciar ideias de oportunidades,
como avaliar uma oportunidade, tendéncia de
mercado:; 3.1 planejamento e abertura de
empresa:; 3.1.1 definicdo do negdcio, produto e
mercado;; 3.1.2 busca de assessorias para abertura
do negécio;; 3.1.3 constituicdo de empresas;; 3.1.4

Procedimentos Didaticos De

APRESENTAGAO DAS
BASES TECNOLOGICAS,
HABILIDADES E
COMPETENCIAS / AULA
EXPOSITIVA E
DIALOGADA: com a
utilizacao de recursos
audiovisuais (projetor,
computador e slides). E
uma exposicéo do
contetido, com a
participacao ativa dos
estudantes, cujo
conhecimento prévio deve
ser considerado e pode
ser tomado como ponto
de partida. O professor
leva os estudantes a
questionarem,
interpretarem e discutirem
o objeto de estudo, a
partir do reconhecimento
e do confronto com a
realidade.

04/02/19

DIAGNOSTICO DAS
LACUNAS DE
CONHECIMENTO -
LACUNAS DE
CONHECIMENTOS
IDENTIFICADAS ENTRE
0S ALUNOS / SOLUGAO
DE PROBLEMAS: E o
enfrentamento de uma
situagdo nova, exigindo
pensamento reflexivo,
critico e criativo a partir
dos dados expressos na
descrigdo do problema;
demanda a aplicagao de
principios, leis que podem
ou ndo ser expressas em
féormulas matematicas.

11/02/19
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gestdo ambiental.; 4.1. Articular e desenvolver o plano
de negdcio.; 4.2. Visualizar os processos de
gerenciamento de recursos e competéncias.; 4.3.
Identificar possibilidades para aquisicao de recursos
financeiros e financiamentos.; 5.1. Distinguir as
diferentes tipologias e classificagdes da inovacao.;
5.2. Analisar de maneira critica o processo de
inovagao, reconhecendo a importancia de sua gestao.;
5.3. Aplicar ferramentas, técnicas e mecanismos para
o processo de inovagdo.; 5.4. Diagnosticar como os
diferentes tipos de inovagao podem contribuir para a
sustentabilidade.; 5.5. Organizar e gerenciar o
processo de inovagao.; 5.6. Diferenciar
empreendedorismo, inovacao e criatividade.; 6.1.
Identificar as principais teorias e modelos em
estratégias competitivas e gestiao das empresas.; 6.2.
Selecionar e aplicar um modelo de gestao que
favoreca a competitividade do negécio.;

1.1. Identificar os conceitos de empreendedorismo e
visdo empreendedora.; 1.2. Interpretar as variaveis
socioecondémicas e politicas do mercado.; 1.3.
Detectar oportunidades de negécios e desenvolver a
empregabilidade.; 1.4. Aplicar os principios de
empreendedorismo e intraempreendedorismo.;

2.1. Identificar competéncias pessoais e
profissionais.; 2.2. Empreender autoestima positiva
por meio do autoconhecimento e desenvolvimento de
competéncias que favoregam escolhas profissionais
criativas e motivadoras.; 2.3. Aplicar métodos de
geragao de novas ideias.;

1.1. Identificar os conceitos de empreendedorismo e
visdo empreendedora.; 1.2. Interpretar as variaveis
socioecondmicas e politicas do mercado.; 1.3.
Detectar oportunidades de negécios e desenvolver a
empregabilidade.; 1.4. Aplicar os principios de
empreendedorismo e intraempreendedorismo.; 2.1.
Identificar competéncias pessoais e profissionais.;
2.2. Empreender autoestima positiva por meio do
autoconhecimento e desenvolvimento de
competéncias que favoregam escolhas profissionais
criativas e motivadoras.; 2.3. Aplicar métodos de
geragao de novas ideias.; 3.1. Investigar as tendéncias
de mercado e identificar oportunidades para novos
projetos/ negoécios.; 3.2. Identificar os fatores
contextuais e os estagios-chaves dos processos que
influenciam a criagdo de um novo negécio.; 3.3.
Aplicar legislagao ambiental nas acdes de gestao
empresarial.; 3.4. Reconhecer areas fronteiras de
desenvolvimento sustentavel.; 3.5. Elaborar plano de
gestdo ambiental.; 4.1. Articular e desenvolver o plano
de negdcio.; 4.2. Visualizar os processos de
gerenciamento de recursos e competéncias.; 4.3.
Identificar possibilidades para aquisigao de recursos
financeiros e financiamentos.; 5.1. Distinguir as
diferentes tipologias e classificagdes da inovacao.;
5.2. Analisar de maneira critica o processo de
inovagao, reconhecendo a importancia de sua gestao.;
5.3. Aplicar ferramentas, técnicas e mecanismos para
o processo de inovagao.; 5.4. Diagnosticar como os
diferentes tipos de inovagao podem contribuir para a
sustentabilidade.; 5.5. Organizar e gerenciar o
processo de inovacéao.; 5.6. Diferenciar
empreendedorismo, inovacao e criatividade.; 6.1.
Identificar as principais teorias e modelos em
estratégias competitivas e gestao das empresas.; 6.2.
Selecionar e aplicar um modelo de gestdo que
favorega a competitividade do negécio.;

3.1. Investigar as tendéncias de mercado e identificar
oportunidades para novos projetos/ negécios.; 3.2.
Identificar os fatores contextuais e os estagios-chaves
dos processos que influenciam a criagdo de um novo
negocio.; 3.3. Aplicar legislagdo ambiental nas acées
de gestdo empresarial.; 3.4. Reconhecer areas
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empreendedor individual;; 3.1.5 possibilidades e
fronteiras do desenvolvimento sustentavel;; 3.1.6
gestdo ambiental nas empresas produtoras de bens
e servigos (controle de inspecao, medigao e
ensaio); 4. Plano de Negocio:; 4.1 definicdo sobre o
que é um plano de negécio e sua utilidade;; 4.2
elaboragao de um plano de negécio:; 4.2.1
definicdo de missao, visdo, estratégia;; 4.2.2
gerenciando a equipe, producao e finangas; 5.
Conceito de inovacgao e a sua importancia para o
negocio:; 5.1 descrigao das diferentes tipologias e
classificagoes de inovacao;; 5.2 estruturagao e
planejamento de um processo inovagao;; 5.3
gestdo inovadora:; 5.3.1 conceito, etapas de um
processo de inovagao, ambiente inovador, modelos
mentais e tomadas de decisdo; 5.4 inovagao para a
sustentabilidade; 6. Inovagao e competitividade:;
6.1 competitividade e a gestdo empresarial;; 6.2
estratégias competitivas;

1. Conceito sobre empreendedorismo e visdao
empreendedora:; 1.1 definigdo das principais
caracteristicas empreendedoras;; 1.2 diferengas
entre empreendedorismo corporativo e
empreendedorismo de start-up;

2. Empregabilidade:; 2.1 conceito, evolugao
histérica, formas de trabalho, o desenvolvimento
da vantagem competitiva no mercado;; 2.2
criatividade — o processo criativo, paradigmas
(bloqueios mentais):; 2.2.1 fontes de novas ideias;;
2.2.2 métodos de geracao de novas ideias
(brainstorming, grupos de discussao, questionarios
etc.);; 2.2.3 avaliacao das ideias;

1. Conceito sobre empreendedorismo e visdao
empreendedora:; 1.1 defini¢cao das principais
caracteristicas empreendedoras;; 1.2 diferencgas
entre empreendedorismo corporativo e
empreendedorismo de start-up; 2.
Empregabilidade:; 2.1 conceito, evolugao historica,
formas de trabalho, o desenvolvimento da
vantagem competitiva no mercado;; 2.2 criatividade
— o processo criativo, paradigmas (bloqueios
mentais):; 2.2.1 fontes de novas ideias;; 2.2.2
métodos de geragao de novas ideias
(brainstorming, grupos de discussao, questionarios
etc.);; 2.2.3 avaliagao das ideias; 3. Visao de
oportunidade — diferenciar ideias de oportunidades,
como avaliar uma oportunidade, tendéncia de
mercado:; 3.1 planejamento e abertura de
empresa:; 3.1.1 definicdo do negoécio, produto e
mercado;; 3.1.2 busca de assessorias para abertura
do negécio;; 3.1.3 constituicdo de empresas;; 3.1.4
empreendedor individual;; 3.1.5 possibilidades e
fronteiras do desenvolvimento sustentavel;; 3.1.6
gestdo ambiental nas empresas produtoras de bens
e servigos (controle de inspecdo, medigao e
ensaio); 4. Plano de Negdcio:; 4.1 definigdo sobre o
que é um plano de negécio e sua utilidade;; 4.2
elaboragdo de um plano de negécio:; 4.2.1
definigdo de missao, visdo, estratégia;; 4.2.2
gerenciando a equipe, producao e finangas; 5.
Conceito de inovagéo e a sua importancia para o
negocio:; 5.1 descrigao das diferentes tipologias e
classificagdes de inovacgao;; 5.2 estruturagao e
planejamento de um processo inovagao;; 5.3
gestdo inovadora:; 5.3.1 conceito, etapas de um
processo de inovagao, ambiente inovador, modelos
mentais e tomadas de decisdo; 5.4 inovacao para a
sustentabilidade; 6. Inovagado e competitividade:;
6.1 competitividade e a gestdao empresarial;; 6.2
estratégias competitivas;

3. Visao de oportunidade — diferenciar ideias de
oportunidades, como avaliar uma oportunidade,

AULA EXPOSITIVA E
DIALOGADA: com a
utilizagao de recursos
audiovisuais (projetor,
computador e slides). E
uma exposigado do
contetido, com a
participacao ativa dos
estudantes, cujo
conhecimento prévio deve
ser considerado e pode
ser tomado como ponto
de partida. O professor
leva os estudantes a
questionarem,
interpretarem e discutirem
o objeto de estudo, a
partir do reconhecimento
e do confronto com a
realidade.

SOLUGAO DE
PROBLEMAS: E o
enfrentamento de uma
situagado nova, exigindo
pensamento reflexivo,
critico e criativo a partir
dos dados expressos na
descricdo do problema;
demanda a aplicagdo de
principios, leis que podem
ou nao ser expressas em
féormulas matematicas.

18/02/19

07/03/19

DIA DA ESCOLA-
FAMILIA: ATIVIDADES
CULTURAIS, ESPORTIVAS
E PALESTRAS:
Possibilidade de
discussdo com a pessoa
externa ao ambiente
universitario sobre um
assunto de interesse
coletivo, de acordo com
um novo enfoque;
Discussao, perguntas,
levantamento de dados,
aplicacédo do tema na
pratica, partindo da
realidade do palestrante.

01/03/19

BRAINSTORMING: Gerar
ideias em torno de um

18/03/19

tendéncia de mercado:; 3.1 planejamento e abertura assunto ou problema de
de empresa:; 3.1.1 definicdo do negécio, produto e forma criativa.

mercado;; 3.1.2 busca de assessorias para abertura TEMPESTADE

do negécio;; 3.1.3 constituigdo de empresas;; 3.1.4 CEREBRAL: E uma
empreendedor individual;; 3.1.5 possibilidades e possibilidade de estimular
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fronteiras de desenvolvimento sustentavel.; 3.5. fronteiras do desenvolvimento sustentavel;; 3.1.6  a geracéo de novas ideias
Elaborar plano de gestdao ambiental.; gestdo ambiental nas empresas produtoras de bens de forma espontanea e
e servigos (controle de inspegdo, medigao e natural, deixando
ensaio); funcionar a imaginagao.

Nao ha certo ou errado.
Tudo o que for levantado
sera considerado,
solicitando-se, se
necessario, uma
explicagao posterior do

estudante.
1. Conceito sobre empreendedorismo e visdao
empreendedora:; 1.1 definicdo das principais
1.1. Identificar os conceitos de empreendedorismo e caracteristicas empreendedoras;; 1.2 diferengas
visdo empreendedora.; 1.2. Interpretar as variaveis entre empreendedorismo corporativo e
socioecondmicas e politicas do mercado.; 1.3. empreendedorismo de start-up; 2.
Detectar oportunidades de negocios e desenvolver a Empregabilidade:; 2.1 conceito, evolugao historica,
empregabilidade.; 1.4. Aplicar os principios de formas de trabalho, o desenvolvimento da AVALIAGAO CONSELHO
empreendedorismo e intraempreendedorismo.; 2.1. vantagem competitiva no mercado;; 2.2 criatividade INTERMEDIARIO E
Identificar competéncias pessoais e profissionais.; — 0 processo criativo, paradigmas (bloqueios RECUPERAGAO
2.2. Empreender autoestima positiva por meio do mentais):; 2.2.1 fontes de novas ideias;; 2.2.2 CONTINUA / ENSINO
autoconhecimento e desenvolvimento de métodos de geragdo de novas ideias INDIVIDUALIZADO: O
competéncias que favoregam escolhas profissionais  (brainstorming, grupos de discussao, questionarios ensino individualizado é a 01/04/19
criativas e motivadoras.; 2.3. Aplicar métodos de etc.);; 2.2.3 avaliagao das ideias; 3. Visao de estratégia que procura
geragao de novas ideias.; 3.1. Investigar as tendéncias oportunidade — diferenciar ideias de oportunidades, ajustar o processo de
de mercado e identificar oportunidades para novos como avaliar uma oportunidade, tendéncia de ensino-aprendizagem as
projetos/ negoécios.; 3.2. Identificar os fatores mercado:; 3.1 planejamento e abertura de reais necessidades e
contextuais e os estagios-chaves dos processos que empresa:; 3.1.1 definigdo do negécio, produto e caracteristicas do
influenciam a criagdo de um novo negécio.; 3.3. mercado;; 3.1.2 busca de assessorias para abertura discente.
Aplicar legislagdo ambiental nas a¢ées de gestao do negécio;; 3.1.3 constituicdo de empresas;; 3.1.4
empresarial.; 3.4. Reconhecer areas fronteiras de empreendedor individual;; 3.1.5 possibilidades e
desenvolvimento sustentavel.; 3.5. Elaborar plano de fronteiras do desenvolvimento sustentavel;; 3.1.6
gestdo ambiental.; gestdo ambiental nas empresas produtoras de bens
e servigos (controle de inspecao, medigao e
ensaio);
DIAGRAMA DE CAUSA E
4.1. Articular e desenvolver o plano de negoécio.; 4.2. 4. Plano de Negécio:; 4.1 definicdo sobre o que é EFEI.TO' VlsduallzaLImeIhor
Visualizar os processos de gerenciamento de um plano de negdcio e sua utilidade;; 4.2 ° unn'/erso 0 problema
recursos e competéncias.; 4.3. Identificar elaboragao de um plano de negécio:; 4.2.1 atra'\:‘l?s da construgalo de 15/04/19
possibilidades para aquisi¢do de recursos financeiros definicdo de missao, visao, estratégia;; 4.2.2 um diagrama no qual as
N . X . X = 4 i causas vao sendo cada
e financiamentos.; gerenciando a equipe, producao e finangas;

vez mais discriminadas
até chegar a sua origem.

PORTFOLIO:
identificagdo dos maiores
desafios em relagdo ao
objeto de estudo. ESTUDO
DE TEXTO: E a exploragio
de ideias de um autor a
partir do estudo critico de
um texto e/ou a busca de

5.1. Distinguir as diferentes tipologias e
classificagoes da inovagao.; 5.2. Analisar de maneira 5. Conceito de inovagao e a sua importancia para
critica o processo de inovagao, reconhecendo a o negocio:; 5.1 descrigao das diferentes tipologias
importancia de sua gestdo.; 5.3. Aplicar ferramentas, e classificagées de inovagao;; 5.2 estruturagao e
técnicas e mecanismos para o processo de inovagdo.; planejamento de um processo inovagao;; 5.3

5.4. Diagnosticar como os diferentes tipos de gestdo inovadora:; 5.3.1 conceito, etapas de um mfgrm_agoes e exploragdo  06/05/19
: = . . . X = . K de ideias dos autores
inovagdo podem contribuir para a sustentabilidade.; processo de inovagao, ambiente inovador, modelos estudados. RESOLUGAO
5.5. Organizar e gerenciar o processo de inovagéo.; mentais e tomadas de decisdo; 5.4 inovagéo para a i K
. . N X = . N DE EXERCICIOS: O
5.6. Diferenciar empreendedorismo, inovagao e sustentabilidade; A
criatividade.: estudo por meio de

tarefas concretas e
praticas tem por finalidade
a assimilagao de
conhecimentos.
SEMINARIO: E um
espago em que as ideias
devem germinar ou ser
semeadas. Portanto,

6.1. Identificar as principais teorias e modelos em

estratégias competitivas e gestdo das empresas.; 6.2. 6. Inovagao e competitividade:; 6.1

s N : = competitividade e a gestdo empresarial;; 6.2 27/05/19
elecionar e aplicar um modelo de gestao que - R espago, onde um grupo
gr s S estratégias competitivas; N
favoreca a competitividade do negécio.; discuta ou debata temas
ou problemas que sao
colocados em discusséo.
1.1. Identificar os conceitos de empreendedorismo e 1. Conceito sobre empreendedorismo e visdao ATIVIDADES CULTURAIS 14/06/19
visdo empreendedora.; 1.2. Interpretar as variaveis empreendedora:; 1.1 definigdo das principais ARRAIA DA ETEC /
socioecondémicas e politicas do mercado.; 1.3. caracteristicas empreendedoras;; 1.2 diferengas EXPOSIGOES,
Detectar oportunidades de negocios e desenvolver a entre empreendedorismo corporativo e EXCURSOES E VISITAS:
empregabilidade.; 1.4. Aplicar os principios de empreendedorismo de start-up; 2. Participagédo dos alunos
empreendedorismo e intraempreendedorismo.; 2.1. Empregabilidade:; 2.1 conceito, evolugao histérica, na elaboragao do plano de
Identificar competéncias pessoais e profissionais.; formas de trabalho, o desenvolvimento da trabalho de campo;
2.2. Empreender autoestima positiva por meio do vantagem competitiva no mercado;; 2.2 criatividade Possibilidade de integrar
autoconhecimento e desenvolvimento de — o processo criativo, paradigmas (bloqueios diversas areas de
competéncias que favorecam escolhas profissionais mentais):; 2.2.1 fontes de novas ideias;; 2.2.2 conhecimento; Integracao
criativas e motivadoras.; 2.3. Aplicar métodos de métodos de geragao de novas ideias do aluno, através da
geracgao de novas ideias.; 3.1. Investigar as tendéncias (brainstorming, grupos de discussao, questionarios escola, com a sociedade,
de mercado e identificar oportunidades para novos etc.);; 2.2.3 avaliagao das ideias; 3. Visdo de através das empresas;
projetos/ negdcios.; 3.2. Identificar os fatores oportunidade — diferenciar ideias de oportunidades, Visualizacéo, por parte do
contextuais e os estagios-chaves dos processos que como avaliar uma oportunidade, tendéncia de aluno, da teoria na pratica;
influenciam a criagcdo de um novo negécio.; 3.3. mercado:; 3.1 planejamento e abertura de Desenvolvimento do
Aplicar legislagao ambiental nas agoes de gestao empresa:; 3.1.1 definicdo do negécio, produto e pensamento criativo do
empresarial.; 3.4. Reconhecer areas fronteiras de mercado;; 3.1.2 busca de assessorias para abertura aluno e visao critica da

desenvolvimento sustentavel.; 3.5. Elaborar plano de do negécio;; 3.1.3 constituicdo de empresas;; 3.1.4 realidade em que ele se
gestdo ambiental.; 4.1. Articular e desenvolver o plano empreendedor individual;; 3.1.5 possibilidades e insere.

de negdcio.; 4.2. Visualizar os processos de fronteiras do desenvolvimento sustentavel;; 3.1.6
gerenciamento de recursos e competéncias.; 4.3. gestdo ambiental nas empresas produtoras de bens
Identificar possibilidades para aquisicdo de recursos e servigos (controle de inspegédo, medigao e
financeiros e financiamentos.; 5.1. Distinguir as ensaio); 4. Plano de Negocio:; 4.1 definigdo sobre o
diferentes tipologias e classificacdes da inovacao.; que é um plano de negdcio e sua utilidade;; 4.2

5.2. Analisar de maneira critica o processo de elaboracao de um plano de negécio:; 4.2.1

inovagao, reconhecendo a importancia de sua gestdo.; definicao de missao, visao, estratégia;; 4.2.2

https://siga.cps.sp.gov.br/etec/ete_planotdimprimir2017_ww.aspx?jlGv_x%2025115x8aaqax%20%20%20%20%205x.%23j0e50e0,
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24/05/19
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5.3. Aplicar ferramentas, técnicas e mecanismos para
o processo de inovagdo.; 5.4. Diagnosticar como os
diferentes tipos de inovagao podem contribuir para a
sustentabilidade.; 5.5. Organizar e gerenciar o
processo de inovagao.; 5.6. Diferenciar
empreendedorismo, inovacgao e criatividade.; 6.1.
Identificar as principais teorias e modelos em
estratégias competitivas e gestdo das empresas.; 6.2.
Selecionar e aplicar um modelo de gestédo que
favoreca a competitividade do negécio.;

4.1. Articular e desenvolver o plano de negécio.; 4.2.
Visualizar os processos de gerenciamento de
recursos e competéncias.; 4.3. Identificar
possibilidades para aquisicdo de recursos financeiros
e financiamentos.; 5.1. Distinguir as diferentes
tipologias e classificagées da inovagao.; 5.2. Analisar
de maneira critica o processo de inovacgao,
reconhecendo a importancia de sua gestao.; 5.3.
Aplicar ferramentas, técnicas e mecanismos para o
processo de inovagao.; 5.4. Diagnosticar como os
diferentes tipos de inovagao podem contribuir para a
sustentabilidade.; 5.5. Organizar e gerenciar o
processo de inovagao.; 5.6. Diferenciar
empreendedorismo, inovacao e criatividade.; 6.1.
Identificar as principais teorias e modelos em
estratégias competitivas e gestdo das empresas.; 6.2.
Selecionar e aplicar um modelo de gestédo que
favoreca a competitividade do negécio.;

1.1. Identificar os conceitos de empreendedorismo e
visdo empreendedora.; 1.2. Interpretar as variaveis
socioecondmicas e politicas do mercado.; 1.3.
Detectar oportunidades de negocios e desenvolver a
empregabilidade.; 1.4. Aplicar os principios de
empreendedorismo e intraempreendedorismo.; 2.1.
Identificar competéncias pessoais e profissionais.;
2.2. Empreender autoestima positiva por meio do
autoconhecimento e desenvolvimento de
competéncias que favoregam escolhas profissionais
criativas e motivadoras.; 2.3. Aplicar métodos de
geracdo de novas ideias.; 3.1. Investigar as tendéncias
de mercado e identificar oportunidades para novos
projetos/ negocios.; 3.2. Identificar os fatores
contextuais e os estagios-chaves dos processos que
influenciam a criagdo de um novo negécio.; 3.3.
Aplicar legislagdo ambiental nas agées de gestao
empresarial.; 3.4. Reconhecer areas fronteiras de
desenvolvimento sustentavel.; 3.5. Elaborar plano de
gestdo ambiental.; 4.1. Articular e desenvolver o plano
de negdcio.; 4.2. Visualizar os processos de
gerenciamento de recursos e competéncias.; 4.3.
Identificar possibilidades para aquisicao de recursos
financeiros e financiamentos.; 5.1. Distinguir as
diferentes tipologias e classificagdes da inovacao.;
5.2. Analisar de maneira critica o processo de
inovagao, reconhecendo a importancia de sua gestao.;
5.3. Aplicar ferramentas, técnicas e mecanismos para
o processo de inovagdo.; 5.4. Diagnosticar como os
diferentes tipos de inovagao podem contribuir para a
sustentabilidade.; 5.5. Organizar e gerenciar o
processo de inovagao.; 5.6. Diferenciar
empreendedorismo, inovacao e criatividade.; 6.1.
Identificar as principais teorias e modelos em
estratégias competitivas e gestao das empresas.; 6.2.
Selecionar e aplicar um modelo de gestédo que
favorega a competitividade do negocio.;
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gerenciando a equipe, producao e finangas; 5.
Conceito de inovagao e a sua importancia para o
negocio:; 5.1 descricdo das diferentes tipologias e
classificagdes de inovacao;; 5.2 estruturagao e
planejamento de um processo inovagao;; 5.3
gestdo inovadora:; 5.3.1 conceito, etapas de um
processo de inovagao, ambiente inovador, modelos
mentais e tomadas de decisdo; 5.4 inovagao para a
sustentabilidade; 6. Inovagado e competitividade:;
6.1 competitividade e a gestdao empresarial;; 6.2
estratégias competitivas;

4. Plano de Negécio:; 4.1 definicdo sobre o que é
um plano de negdcio e sua utilidade;; 4.2
elaboragao de um plano de negécio:; 4.2.1
definicdo de missao, visdo, estratégia;; 4.2.2
gerenciando a equipe, producao e finangas; 5.
Conceito de inovagao e a sua importancia para o
negocio:; 5.1 descrigdo das diferentes tipologias e
classificagdes de inovacao;; 5.2 estruturagao e
planejamento de um processo inovagao;; 5.3
gestdo inovadora:; 5.3.1 conceito, etapas de um
processo de inovagao, ambiente inovador, modelos
mentais e tomadas de decisdo; 5.4 inovagao para a
sustentabilidade; 6. Inovagado e competitividade:;
6.1 competitividade e a gestdao empresarial;; 6.2
estratégias competitivas;

AVALIAGAO CONSELHO
FINAL / ENSINO
INDIVIDUALIZADO: O
ensino individualizado é a
estratégia que procura
ajustar o processo de
ensino-aprendizagem as
reais necessidades e
caracteristicas do
discente.

17/06/19

1. Conceito sobre empreendedorismo e visdao
empreendedora:; 1.1 definigdo das principais
caracteristicas empreendedoras;; 1.2 diferengas
entre empreendedorismo corporativo e
empreendedorismo de start-up; 2.
Empregabilidade:; 2.1 conceito, evolugao historica,
formas de trabalho, o desenvolvimento da
vantagem competitiva no mercado;; 2.2 criatividade
— 0 processo criativo, paradigmas (bloqueios
mentais):; 2.2.1 fontes de novas ideias;; 2.2.2
métodos de geragao de novas ideias
(brainstorming, grupos de discussao, questionarios
etc.);; 2.2.3 avaliagao das ideias; 3. Visao de
oportunidade — diferenciar ideias de oportunidades,
como avaliar uma oportunidade, tendéncia de
mercado:; 3.1 planejamento e abertura de FECHAMENTO DO
empresa:; 3.1.1 definicdo do negdcio, produto e SEMESTRE LETIVO /
mercado;; 3.1.2 busca de assessorias para abertura REUNIAO LIBERADA:
do negécio;; 3.1.3 constituicdo de empresas;; 3.1.4 Discutir assuntos de
empreendedor individual;; 3.1.5 possibilidades e ambito interno da
fronteiras do desenvolvimento sustentavel;; 3.1.6  organizagao entre alunos
gestdo ambiental nas empresas produtoras de bens com poder decisério, sob
e servigos (controle de inspecao, medigao e orientagao do professor.
ensaio); 4. Plano de Negocio:; 4.1 definigcdo sobre o
que é um plano de negécio e sua utilidade;; 4.2
elaboragao de um plano de negécio:; 4.2.1
definicdo de missao, visdo, estratégia;; 4.2.2
gerenciando a equipe, producao e finangas; 5.
Conceito de inovagao e a sua importancia para o
negocio:; 5.1 descrigao das diferentes tipologias e
classificagdes de inovacao;; 5.2 estruturagao e
planejamento de um processo inovagao;; 5.3
gestdo inovadora:; 5.3.1 conceito, etapas de um
processo de inovagao, ambiente inovador, modelos
mentais e tomadas de decisdo; 5.4 inovagao para a
sustentabilidade; 6. Inovagado e competitividade:;
6.1 competitividade e a gestdo empresarial;; 6.2
estratégias competitivas;

01/07/19

28/06/19

03/07/19

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

1. Analisar o
contexto
socioeconémico e
politico tendo em
vista a pratica
empreendedora.

2. Desenvolver e/
ou fortalecer
autoestima
positiva, que

profissionais
significativas.

3. Analisar
tendéncias e
oportunidades
para criagao e
abertura de um
negoécio com
sustentabilidade.

Avaliacao Escrita ; Estudo de Caso ; Lista de
Exercicios ; Observacao Direta ; Participagao
em Aula ; Recuperacgao ; Entrevista ;

Avaliacao Escrita ; Estudo de Caso ; Lista de
Exercicios ; Observacgéo Direta ; Participagao
favorega escolhas em Aula ; Recuperacéao ; Entrevista ;

Avaliacao Escrita ; Estudo de Caso ; Lista de
Exercicios ; Observacao Direta ; Participacao
em Aula ; Recuperagéo ; Entrevista ;

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagdo Critérios de Desempenho

Argumentacgao Consistente ; Atendimento as Normas ;
Coeréncia/Coesao ; Criatividade na Resolugao de
Problemas ; Cumprimento das Tarefas Individuais ;
Execugao do Produto ; Interatividade, Cooperacao e
Colaboracao ; Organizagao ; Pertinéncia das
Informacgées ; Pontualidade e Cumprimento de Prazos ;
Postura Adequada, Etica e Cidada ; Relacionamento de
Conceitos ; Relacionamento de Ideias ;

Argumentacao Consistente ; Atendimento as Normas ;
Coeréncia/Coesdao ; Criatividade na Resolugao de
Problemas ; Cumprimento das Tarefas Individuais ;
Execucgéao do Produto ; Interatividade, Cooperagao e
Colaboragao ; Organizagao ; Pertinéncia das
Informacdes ; Pontualidade e Cumprimento de Prazos ;
Postura Adequada, Etica e Cidada ; Relacionamento de
Conceitos ; Relacionamento de Ideias ;

Argumentacgdo Consistente ; Atendimento as Normas ;
Coeréncia/Coesao ; Criatividade na Resolugao de
Problemas ; Cumprimento das Tarefas Individuais ;
Execugéao do Produto ; Interatividade, Cooperagao e
Colaboragao ; Organizacao ; Pertinéncia das
Informagoes ; Pontualidade e Cumprimento de Prazos ;

Evidéncias de Desempenho

Demonstrar capacidade de
planejamento e organizagao
pessoal, além de participar
efetivamente quando em
grupo do processo
elaborativo das ideias.

Possuir ideias, informagoes,
conhecimentos e
experiéncias entre si,
diagnosticando e/ou
propondo solugées para
determinado problema a
partir da descricao de uma
situacgao real.

Possuir ideias sobre o
mercado e suas variaveis,
onde o aluno saiba discutir
ou debater temas ou
problemas que sao
colocados em discussdo em
sala de aula.

https://siga.cps.sp.gov.br/etec/ete_planotdimprimir2017_ww.aspx?jlGv_x%2025115x8aaqax%20%20%20%20%205x.%23j0e50e0,
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Postura Adequada, Etica e Cidada ; Relacionamento de
Conceitos ; Relacionamento de Ideias ;

Argumentacao Consistente ; Atendimento as Normas ;
4. Executar o Clareza na Expressao Oral e Escrita ; Coeréncia/Coesao
planejamento, ; Comunicabilidade ; Criatividade na Resolugao de
monitoramento e Problemas ; Cumprimento das Tarefas Individuais ;
avaliagao de Execugéao do Produto ; Interatividade, Cooperagéao e
projetos no Colaboragao ; Interlocugao: Ouvir e Ser Ouvido ;

Estudo de Caso ; Lista de Exercicios ;
Observacgao Direta ; Participagdo em Aula ;
Seminario/Apresentagao ; Entrevista ;

Relacionamento de Ideias.

ambito dos Organizagéo ; Pertinéncia das Informacoes ;
negocios do Pontualidade e Cumprimento de Prazos ; Postura
empreendimento. Adequada, Etica e Cidada ; Relacionamento de

Conceitos ; Relacionamento de Ideias ;

Argumentacgédo Consistente ; Atendimento as Normas ;
Clareza na Expressao Oral e Escrita ; Coeréncia/Coesao
; Comunicabilidade ; Criatividade na Resolugao de
Problemas ; Cumprimento das Tarefas Individuais ;

Registros e exposigoes

5. Interpretar o orais baseados nas

processo de Estudo de Caso ; Lista de Exercicios ; Execucio do Produto : Interatividade. Cooperacio e necessidades do cliente, com
inovagao, sua Observacao Direta ; Participagdo em Aula ; Colabgra 0 : Interloclj S0: Ouvir e S’er Oupvidog' orientagdes claras e
organizagao e Seminario/Apresentagdo ; Entrevista ; Gao; gao: ’ propositivas, devidamente

Organizacéao ; Pertinéncia das Informacoes ;
Pontualidade e Cumprimento de Prazos ; Postura
Adequada, Etica e Cidada ; Relacionamento de
Conceitos ; Relacionamento de Ideias ;

Argumentacao Consistente ; Atendimento as Normas ;
Clareza na Expressao Oral e Escrita ; Coeréncia/Coesao
6. Correlacionar ; Comunicabilidade ; Criatividade na Resolugdo de
as principais Problemas ; Cumprimento das Tarefas Individuais ;
estratégias Execucgéao do Produto ; Interatividade, Cooperacgao e
competitivas com Colaboragao ; Interlocugdo: Ouvir e Ser Ouvido ;
a gestao do Organizagao ; Pertinéncia das Informagoes ;
negocio. Pontualidade e Cumprimento de Prazos ; Postura
Adequada, Etica e Cidada ; Relacionamento de
Conceitos ; Relacionamento de Ideias ;

fundamentadas em preceitos
tedricos.

gerenciamento.

Descrever e promover-se
pessoalmente, de acordo
com os conceitos estudados.

Estudo de Caso ; Lista de Exercicios ;
Observacgao Direta ; Participagdo em Aula ;
Seminario/Apresentagao ; Entrevista ;

V — Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdao em
Projetos e Agoes meio de agoes e/ou projetos reunides com
- . voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
Atividade Previstas = . S o e .
redugao da defasagens de aprendizado de avaliagoes material didatico | Curso e/ou previstas
Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar
Identificagdo dos Organizagao e
. Recepcao dos Alunos com as | Levantamento das lacunas de principais contetdos apllczfquo. de material 01 e 02/02 - Reuniédo
Fevereiro A = " a serem didatico para .
Atividades de Integragao. aprendizado. . e de Planejamento.
intensificados na | acompanhamento da
Avaliacao. disciplina.
01/03 - Dia da
Escola-Familia:
. . R Atividades
Proporcionar Ensino com Organizagao e .
N L e . Culturais,
Qualidade e Aplicacao da R = = aplicacdo de material .
P P Organizacao de recuperagao Preparagao de A Esportivas e
Margo Avaliacao Diagnéstica e . o . didatico para
L continua dessas lacunas. Avaliacao Escrita. Palestras.
Sondagens nas Aulas Expositivas acompanhamento da s
0 A 06/03 - Reunido de
e Dialogadas. disciplina.
Cursos
16/03 - Reunido
Pedagogica
I - Organizagao e
. - Aplicagdo .da atividade a ser Aplicagédo e aplicagao de material | Nada Consta em
. Reduzir possiveis focos de desenvolvida pelo aluno em 4 A -
Abril A s ! = X Corregio de didatico para Calendario Escolar
resisténcia e conflito. progressao parcial ou com oo :
. Avaliacao Escrita. | acompanhamento da 2019.
defasagem de aprendizado. P
disciplina.
. !deptlf_lcagao d.° s _Orggnlzagao e 04/05 - Reunido de
g Acompanhamento efetivo da [principais contetidos| aplicagdao de material
. Buscar solugdes ja encontradas o A Cursos.
Maio realizagao da lacuna de a serem didatico para L
por algum professor. N . e 25/05 - Reuniao
aprendizado. intensificados na | acompanhamento da i
o s Pedagogica.
Avaliacao. disciplina.
Realizar acompanhamento Organizagdo e
i - = = aplicagao de material | 14/06 - Atividades
eficiente da frequéncia e Corregao dos resultados Preparagao de A .. e
Junho e . H S N didatico para Culturais: Arraia da
Participacgao ativa no Arraia da obtidos pelo aluno. Avaliacao Escrita.
Etec acompanhamento da Etec.
) disciplina.
Organizagdo e
Aulas de reforgo e aplicagao de
. s - Aplicacédo e Corregdo| material didatico Nada Consta em
Julho campanhas internas e na Finalizagao das atividades. s b .
. de Avaliagao Escrita. para Calendario Escolar 2019.
comunidade escolar.
)acompanhamento da
disciplina.

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

BERNANDES, Cyro. Vocé Pode Criar Empresas. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Empreendedorismo e Gestédo. Sao Paulo: Atlas, 2002

BERNHOEFT, R. Empresa familiar. Sao Paulo: Nobel, 1993.

CARVALHO, Marly Monteiro de. Construindo competéncias para gerenciar projetos: teoria e casos. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
CASTANHEDO, C. Administragdo e geréncia: do artesanato a automacgao. Sao Paulo: Atlas, 1990.

CECCONELLO, Antonio Renato; AJZENTAL, Alberto. A Construcao do Plano de Negoécio. Sdao Paulo: Saraiva, 2007.
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

DORNELAS, José Cralos Assis. Empreendedorismo Corporativo. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

FALCONI, V. C. Gerenciamento da Rotina do Trabalho. Belo Horizonte, EDG, 1998.
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FERNANDES, Bruno Henrique Rocha; BERTON, Luiz Hamilton. Administragdo Estratégica: da Competéncia Empreendedora a Avaliagdo de Desempenho.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.
Internet — Sites
Jornais e Revistas (EXAME, VOCE S/A, Colegao INFO, DINHEIRO, Meu Préprio Negécio, E-COMMERCE, Comércio Exterior)
LUDISH, Leonard. Empreendedorismo e Marketing. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
MARINS, Luiz. Homo Habilis. Vocé como empreendedor. Sao Paulo: Gente, 2005;
MARRAS, Jean Pierre Gestao de Pessoas em Empresas Inovadoras. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
PAGES, M. et al. O poder das organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 1987.
PEIXOTO, F. B. Redacéo na vida profissional: setores publico e privado. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. (Ferramentas).
PORTER, M. E. A vantagem competitiva das nagdes. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
SERAFIM, Luiz Eduardo O Poder da Inovagéo: A Experiéncia da 3M e de Outras Empresas Inovadoras. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
ZOGHLIN, Gilbert G. De executivo a empreendedor. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.

VIl - Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

A disciplina de Gestdao Empreendedora e Inovagao faz parte do Curso Técnico de Administragdo, desempenhando uma fungao de Planejamento. Sabendo
disso, discorra no minimo de 15 linhas, quais sédo as atribui¢cdes e responsabilidades, bem como, valores e atitudes dessa relagéo.

Uma maneira de engajar os alunos no projeto disciplinar da turma é estimular a interagcao deles em sala de aula. Por esse motivo a mencéao é data
baseada na participagado dos alunos em classe. Deve levar em consideragdo elementos como o respeito a opinido dos colegas, se esse aluno presta
atencgao.

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares

Acoplar com a disciplina de PLANEJAMENTO DE TCC, solicitando ao aluno a realizar os trabalhos da disciplina de Gestdo Empreendedora e Inovagao no
formato de pesquisa cientifica, demonstrando raciocinio légico, capacidade de sintese, saber selecionar fontes de pesquisa e elaborar trabalhos técnico-
cientificos, de acordo com os limites de sua formacgéao.

Foi optado o 2° Médulo do Curso Técnico em Administragio, acoplando trés disciplinas: ADMINISTRAGAO EM MARKETING, CUSTOS E OPERAGOES
CONTABEIS e GESTAO EMPREENDEDORA E INOVAGAO. A decisio por esta escolha foi a formagao docente perante as bases tecnolégicas a serem
utilizadas no projeto de interdisciplinaridade; seus conceitos, principios e praticas, entre outros, para posteriormente efetiva-los com conhecimento, com
sustentagao tedrica e metodologica.

Para facilitar a transmisséo e a absorgao do conhecimento, os seres humanos dividiram o conhecimento em varios compartimentos, comumente
chamados de disciplinas. Essas formas de classificar o conhecimento sao artificiais: raramente um problema se encaixa unicamente dentro dos limites de
uma s6 disciplina. Como uma abordagem interdisciplinar, suponho o Projeto do DIA DA ESCOLA-FAMILIA: ATIVIDADES CULTURAIS, ESPORTIVAS E
PALESTRAS.

Uma festa tradicional, com a participagdo de grupos de danga, quadrilha, misicas ao som da sanfona e da viola, forré no sereno, brincadeiras e comidas
tipicas fazem parte da programagao do ARRAIA DA ETEC, proposta como ATIVIDADE CULTURAL, tem como objetivo de resgatar os costumes das festas
realizadas pelas comunidades no passado, reunindo toda a comunidade escolar.

VIIl - Estratégias de Recuperagido Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

O processo de recuperagado acontecera nos momentos em que forem detectadas lacunas de aprendizagem, serdo propostas novas estratégias de
trabalho para que o aluno (a) possa adquirir as competéncias almejadas.

Assim a Recuperagio devera ser imediata a deteccdo de uma falha para sanar as dificuldades do aluno (a) de forma a ndo comprometer o andamento do
conteudo.

Compreendera atividades diversas, de acordo com o contetido a ser revisto, como: Pesquisa e Apresentagao Escrita / Oral; Elaboragao de Projetos
Técnicos; Avaliagao Escrita Individual; Sinopses de Consultas bibliograficas; Portfélios; Entrevistas; Esclarecimento de Duvidas, a serem desenvolvidas.

O professor avaliara, através dos instrumentos ja citados, o sucesso da recuperagdao com consequente superagao das falhas detectadas.

IX — Identificagao:

Nome do Professor FLAVIA ANDREIA CANEDO DE LIMA ;

Assinatura Data 28/01/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O plano de trabalho Docente atende regularmente a Matriz Curricular do Plano de Curso de Téchico em Administragcdo de acordo com a matriz do Plano de
curso homologada e as atividades do planejamento da unidade escolar.

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 26/02/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento
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