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| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagédo profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Atribuicao Empreendedora. Apresentar autoconfianga na execugao de processos.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Interpretar o regulamento juridico.

2. Estabelecer relagdes entre o regulamento juridico da area trabalhista com as demais areas juridicas e académicas.
3. Refletir sobre o papel dos sindicatos e da Previdéncia Social.

Habilidades

3.3 Identificar e aplicar os beneficios compativeis as necessidades dos colaboradores.

3.4 Identificar beneficios sociais em casos especificos.

1.1 Identificar o texto legal dos ramos do Direito.

1.2 Relacionar os textos legais com as normas aplicaveis as fungées de Recursos Humanos.
2.1 Identificar as conexdes entre ocorréncias trabalhistas com as demais areas juridicas.

2.2 Relacionar areas académicas com as fungdes de Recursos Humanos.

3.1 Aplicar as normas previstas nas convengdes sindicais.

3.2 Identificar a estrutura e o papel dos sindicatos.

Bases Tecnoldgicas

1. Fontes do Direito do Trabalho:

1.1 Constituicao Federal;

1.2 Leis Complementares;

1.3 Atos do Poder Executivo;

1.4 Sentenca Normativa;

1.5 Convengoes e Acordos Coletivos;
1.6 Regulamentos de Empresas;

1.7 Disposigoes Contratuais;

1.8 Usos e Costumes;

1.9 Normas Internacionais;

1.10 OIT - Organizagao Internacional do Trabalho.
2. Relagdes do Direito do Trabalho com os demais ramos do Direito:
2.1 Direito Constitucional;

2.2 Direito Civil;

2.3 Direito Comercial;

2.4 Direito Internacional;

2.5 Direito Penal;

2.6 Direito da Seguridade Social;

2.7 Direito Administrativo;

2.8 Direito Tributario;

2.9 Direito Econdémico;

2.10 Direito Processual do Trabalho.
3. Relagdes do Direito do Trabalho com demais areas:
3.1 Sociologia;

3.2 Economia;

3.3 Administracao de Empresas;

3.4 Contabilidade;

3.5 Estatistica;

3.6 Medicina;

3.7 Psicologia;

3.8 Filosofia do Trabalho.

4. Organizacéao Sindical

4.1 Historico;
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4.2 Classificagao;
4.3 Unicidade;

4.6 Orgaos do sindicato;
4.7 Eleigoes;

5. Previdéncia Social:
5.1 Auxilio-doenga;

5.2 Auxilio-acidente;

5.3 Auxilio-recluséo;

5.4 Pensao por morte;
5.5 Salario-familia;

5.6 Salario-maternidade;
5.7 Aposentadoria:

5.7.1 por idade;

5.7.3 por invalidez;
5.7.4 especial.

6.1 Seguro Desemprego.
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4.4 Criacao e registro de sindicatos;
4.5 Enquadramento sindical;

4.8 Entidades sindicais de grau superior;
4.9 Fungdes do sindicato;

4.10 Aplicacao da contribuigao sindical;
4.11 Contribuigao confederativa;

4.12 Contribuicao assistencial.

5.7.2 por tempo de contribuicdo;

5.8 Beneficios assistenciais;
5.9 Estabilidade provisoéria.
6. FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador:

Il - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades

1.1 Identificar o texto
legal dos ramos do
Direito.;

1.1 Identificar o texto
legal dos ramos do
Direito.; 1.2 Relacionar os
textos legais com as
normas aplicaveis as
fungdes de Recursos
Humanos.;

2.1 Identificar as
conexoes entre
ocorréncias trabalhistas
com as demais areas
juridicas.;

2.2 Relacionar areas
académicas com as
fungdes de Recursos
Humanos.;

2.2 Relacionar areas
académicas com as
fungoes de Recursos
Humanos.;

3.1 Aplicar as normas
previstas nas convengdes
sindicais.;

3.1 Aplicar as normas
previstas nas convengoes
sindicais.;

3.1 Aplicar as normas
previstas nas convengées
sindicais.;

3.2 Identificar a estrutura
e o papel dos sindicatos.;

3.2 Identificar a estrutura
e o papel dos sindicatos.;

beneficios compativeis as
necessidades dos
colaboradores.;

Bases Tecnoloégicas
1. Fontes do Direito do Trabalho: ;

1. Fontes do Direito do Trabalho: ; 1.1 Constituicdo
Federal; ; 1.2 Leis Complementares; ; 1.3 Atos do Poder
Executivo; ; 1.4 Sentenga Normativa; ; 1.5 Convengoes e
Acordos Coletivos; ; 1.6 Regulamentos de Empresas; ; 1.7
Disposi¢coes Contratuais; ; 1.8 Usos e Costumes; ; 1.9
Normas Internacionais; ; 1.10 OIT — Organizagao
Internacional do Trabalho. ;

2. Relagdes do Direito do Trabalho com os demais ramos
do Direito: ; 2.1 Direito Constitucional; ; 2.2 Direito Civil; ;
2.3 Direito Comercial; ; 2.4 Direito Internacional; ; 2.5 Direito
Penal; ; 2.6 Direito da Seguridade Social; ; 2.7 Direito
Administrativo; ; 2.8 Direito Tributario; ; 2.9 Direito
Econdmico; ; 2.10 Direito Processual do Trabalho. ;

3. Relagdes do Direito do Trabalho com demais areas: ; 3.1
Sociologia; ; 3.2 Economia; ; 3.3 Administragao de
Empresas; ;

3.4 Contabilidade; ; 3.5 Estatistica; ; 3.6 Medicina; ; 3.7
Psicologia; ; 3.8 Filosofia do Trabalho. ;

4. Organizagao Sindical ; 4.1 Histérico; ; 4.2 Classificagao;

4.3 Unicidade; ; 4.4 Criacao e registro de sindicatos; ; 4.5
Enquadramento sindical; ;

4.6 Orgéos do sindicato; ; 4.7 Eleigoes; ;

4.8 Entidades sindicais de grau superior; ; 4.9 Fungdes do
sindicato; ;

4.10 Aplicagao da contribuicao sindical; ; 4.11
Contribui¢ao confederativa; ; 4.12 Contribuicao
assistencial. ;

3.3 Identificar e aplicar os 5. Previdéncia Social: ; 5.1 Auxilio-doenca; ; 5.2 Auxilio-

acidente; ; 5.3 Auxilio-reclusao; ;

Bases Cientificas Procedimentos Didaticos

Apresentagao das
competéncias, habilidades
e bases tecnologicas.
Além da apresentacao da
metodologia de trabalho.

Base tecnolégica 1 -
apresentagao do contetido
e explicagao. Aula
explicativa e dialogada.

Base tecnolégica 2 -
apostila e explicagdo com
desenvolvimento de
atividade.

Base tecnolégica 3 -
Apresentagao do
conteudo. Aula explicativa
e dialogada. Aplicagao de
atividade.

Base tecnolégica 3 -
Apresentacéo do
conteudo. Aula explicativa
e dialogada. Aplicacdo de
atividade.

Base tecnologica 4 -
Apresentagao do
contetido. Aula explicativa
e dialogada.

Base tecnologica 4 -
Apresentagao do
contetido. Aula explicativa
e dialogada. Aplicagao de
atividade.

Base tecnologica 4 -
Apresentagéo do
conteudo. Aula explicativa
e dialogada.

Base tecnologica 4 -
Apresentagéo do
conteudo. Aula explicativa
e dialogada. Aplicagdo de
atividade.

Base tecnolégica 5 -
Apresentacéo do
contetudo. Aula explicativa
e dialogada. Aplicacdo de
atividade.

Base tecnolégica 5-
Apresentagao do
conteudo. Aula explicativa
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3.4 Identificar beneficios
sociais em casos
especificos.;

5.4 Pensao por morte; ; 5.5 Salario-familia; ; 5.6 Salario-
maternidade; ;

3.4 Identificar beneficios
sociais em casos
especificos.;

5.7 Aposentadoria: ; 5.7.1 por idade; ; 5.7.2 por tempo de
contribuigao; ;

3.4 Identificar beneficios
sociais em casos
especificos.;

5.7.3 por invalidez; ; 5.7.4 especial. ; 5.8 Beneficios
assistenciais; ; 5.9 Estabilidade provisoéria. ;

3.3 Identificar e aplicar os
beneficios compativeis as
necessidades dos
colaboradores.; 3.4
Identificar beneficios
sociais em casos
especificos.;

6. FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador: ;
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e dialogada. Aplicagdo de

atividade.

Base tecnolégica 5 -

Apresentagao do

26/09/19 10/10/19

conteudo. Aula explicativa

e dialogada.

Base tecnolégica 5 -

Apresentagao do

17/10/19  31/10/19

conteudo. Aula explicativa

e dialogada.

Base tecnologica 5 -

Apresentagao do

07/11/19  14/11/19

conteudo. Aula explicativa

e dialogada.

Base tecnolégica 6 -
Apresentacao do

conteudo. Aula explicativa

21/1119 05/12/19

e dialogada. Aplicacédo de

atividade.

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

Estudo de Caso ; Participagdo em Aula ; Lista

1. Interpretar o regulamento juridico. de Exercicios ;

2. Estabelecer relagdes entre o
regulamento juridico da area trabalhista
com as demais areas juridicas e
académicas.

Debate ; Relatério ; Portfélio de Atividades ;

3. Refletir sobre o papel dos sindicatos e
da Previdéncia Social.

Portfélio de Atividades ;
Seminario/Apresentacgao ; Avaliagdo Escrita ;

Pertinéncia das
Informagoes ;
Interlocugdo: Ouvir e Ser
Ouvido ; Argumentacao
Consistente ;

Coeréncia/Coesao ;
Pertinéncia das
Informacgées ; Execugao do
Produto ;

Organizagao ; Execugéo
do Produto ; Clareza na
Expresséao Oral e Escrita ;

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliacdo Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho

Elaborar uma resposta de
acordo com o estudado e
situagao problema de forma
coerente, clara e pertinente.

De forma clara mostrar a
relagado do regulamento com
demais areas através de
pesquisa e coeréncia na
execugao do mesmo.

Mostrar a importancia e atuagao
dos sindicatos e da previdéncia
social .

V — Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participacdo em
Projetos e Agoes meio de ag6es e/ou projetos reuniées com
- : voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
Atividade Previstas = . e o e h
redugao da defasagens de aprendizado de avaliagoes material didatico | Curso e/ou previstas
Evaséao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar
. Preparo das
Fevereiro Acompanham_ento d_as atl\fldades aulas para inicio Reunido de planejamento
com apoio e orientagdo
do semestre
Marco Atividades culturais e Atividades para Reunido pedagoégica e reunidao
¢ palestras avaliagdo de curso
Abril Conselho intermediario
Maio Semana Paulo Freire At|V|_dades~para Alg-uma~s Reunido pedagégica e reunidao
orientacao atualizacdes de curso
Junho Arraia da Etec Avaliagao
Julho Reuniao de plane_jamento
e conselho final
- Preparo das aulas
Agosto Dia da escola-familia Acompanham_ento d_as atl\!‘ldades para inicio do Reuniao pedagogica
com apoio e orientagao
semestre
Setembro Avaliagdo
Outubro Semana Casa aberta Alg_uma~s Reunido de curso
atualizagdes
Novembro Avaliagado Reuniao pedagoégica
Reunido de
Dezembro planejamento
Conselho final

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

CARDONE, Marly A. Previdéncia Social e Contrato de Trabalho: relagdes. 2 ed. rev. e atualizada. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
ALMEIDA, Amador Paes de. CLT comentada: legislagao, doutrina, jurisprudéncia. 7 edi¢do. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

VIl — Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra
Estudo de caso sobre a demissao de um funcionario.

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares
Interdisciplinaridade com Legislagdo Trabalhista - Assuntos correlatos.

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

aluno, fazendo com que o aluno tenha condigdes de se recuperar.

Recuperagao continua: a cada avaliagao realizada, sendo atividade, prova, seminario, estudo de caso, faz-se uma recuperagao diversificada a aplicada ao
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IX — Identificagao:

Nome do Professor GLAUCIA FERNANDA CANELA LOSILA ;

Assinatura Data 05/03/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O Plano de Trabalho Docente, esta compativel com o Plano de Curso, apresentando Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas adequadas,
contemplando também as atividades previstas, material de apoio, atividades de integragao, interdisciplinaridade, estratégias de recuperagao e o plano didatico
quinzenal. Nos procedimentos didaticos nao relacionou-se as bases cientificas, no entanto, ndo inviabiliza este instrumento de trabalho.

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 05/03/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigéo

Imprimir

https://siga.cps.sp.gov.br/etec/ete_planotdimprimir2017_ww.aspx?ZRzt%2Cx 26626xvpMU%3Bx 17xtkm28yAhN%23,

4/4



