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| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagédo profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Desenvolver visao holistica e sistémica da organizagao

Atuar nas operagoes relacionadas ao sistema e aos subsistemas de Recursos Humano
Utilizar a legislacdo e os codigos de ética profissional nas relagdes pessoais e profissionais
Identificar texto legal da legislacdo trabalhista

Redigir contratos atendendo as normas e requisitos basicos

Promover agées que considerem o respeito as normas estabelecidas.

* Fortalecer a persisténcia e o interesse na resolugao de situagao-problema

Incentivar atitudes que valorizem a tolerancia.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Compreender a legislagao trabalhista.

2. Aplicar a legislacao trabalhista.

3. Correlacionar a jornada de trabalho, férias, contrato de trabalho, remuneracao, aviso prévio aos casos pontuais.

Habilidades

1.1 Interpretar a legislacao trabalhista.

1.2 Relacionar os textos legais com as normas aplicaveis as fungées de Recursos Humanos.

2.1 Identificar a legislagdo e aplicar nas ocorréncias trabalhistas.

2.2 Relacionar areas académicas com as fungées de Recursos Humanos.

3.1 Cumprir os calculos e langamentos adequadamente em contrato de trabalho, folha de pagamento, aviso-prévio.

Bases Tecnologicas

1.6.2 deveres dos responsaveis legais e empregadores.

1.7 Jovem-Aprendiz;

1.8 Estagiario;

1.9 Portaria 1510 e 373/11 do MTE.

1. Direito do Trabalho:

1.1 Contrato de Trabalho:

1.1.1 caracteristicas do contrato de trabalho, sujeitos do contrato, clausulas do contrato;
1.1.2 tipos de contrato:

1.1.2.1 determinado, indeterminado, experiéncia, contrato intermitente.
1.1.3 interrupgao e suspensao do contrato de trabalho;

1.1.4 situagoes especiais do contrato de trabalho:

1.1.4.5 estabilidade da gestante no contrato de experiéncia, falecimento de empregado no contrato de experiéncia.
1.1.5 teletrabalho (home-office).

1.2 Duragéo do Trabalho:

1.2.1 jornada de trabalho;

1.2.2 periodos de descanso;

1.2.3 trabalhos noturnos;

1.2.4 banco de horas.

1.3 Férias:

1.3.1 direito as férias e sua duragao;

1.3.2 concessao das férias;

1.3.3 férias coletivas;

1.3.4 remuneracao e abono das férias.

1.4 Terceirizagao;

1.4.5 Processos na Justiga do Trabalho;

1.4.6 Assédio Moral;

1.4.7 Rescisoes Contratuais;

1.4.8 tipos de rescisoes.

1.5 Protegao do trabalho da mulher:
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1.5.1 duragao, condigdes do trabalho e da discriminagdo contra a mulher;
1.5.2 trabalho noturno;

1.5.3 periodos de descanso;

1.5.4 métodos e locais de trabalho;

1.5.5 protecao a maternidade;

1.5.6 penalidades.

1.6 Protegao do trabalho do Menor:

1.6.1 duragao do trabalho;

Imprimir PTD 2017

Ill - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnologicas

1.1 Interpretar a

legislagao trabalhista.; 1. Direito do Trabalho: ;

1. Direito do Trabalho: ; 1.1 Contrato de Trabalho: ; 1.1.1
caracteristicas do contrato de trabalho, sujeitos do
contrato, clausulas do contrato; ; 1.1.2 tipos de contrato:
; 1.1.2.1 determinado, indeterminado, experiéncia,
contrato intermitente. ;

1.1 Interpretar a
legislagao trabalhista.;

1.1 Interpretar a
legislagao trabalhista.; 1.2
Relacionar os textos
legais com as normas
aplicaveis as fungoes de
Recursos Humanos.; 2.1
Identificar a legislagao e
aplicar nas ocorréncias
trabalhistas.;

1. Direito do Trabalho: ; 1.1 Contrato de Trabalho: ; 1.1.3
interrupcao e suspensao do contrato de trabalho; ; 1.1.4
situacoes especiais do contrato de trabalho: ; 1.1.4.5
estabilidade da gestante no contrato de experiéncia,
falecimento de empregado no contrato de experiéncia. ;
1.1.5 teletrabalho (home-office). ; 1.2 Duragéo do
Trabalho: ; 1.2.1 jornada de trabalho; ; 1.2.2 periodos de
descanso; ; 1.2.3 trabalhos noturnos; ; 1.2.4 banco de
horas. ;

1. Direito do Trabalho: ; 1.1 Contrato de Trabalho: ; 1.1.1
caracteristicas do contrato de trabalho, sujeitos do
contrato, clausulas do contrato; ; 1.1.2 tipos de contrato:
; 1.1.2.1 determinado, indeterminado, experiéncia,
contrato intermitente. ; 1.1.3 interrupgao e suspensao do
contrato de trabalho; ; 1.1.4 situagdes especiais do
contrato de trabalho: ; 1.1.4.5 estabilidade da gestante no
contrato de experiéncia, falecimento de empregado no
contrato de experiéncia. ; 1.1.5 teletrabalho (home-office).
; 1.2 Duragao do Trabalho: ; 1.2.1 jornada de trabalho; ;
1.2.2 periodos de descanso; ; 1.2.3 trabalhos noturnos; ;
1.2.4 banco de horas. ;

1.1 Interpretar a
legislagao trabalhista.; 1.2
Relacionar os textos
legais com as normas
aplicaveis as fungoes de
Recursos Humanos.; 2.1
Identificar a legislagédo e
aplicar nas ocorréncias
trabalhistas.;

1. Direito do Trabalho: ; 1.3 Férias: ; 1.3.1 direito as
férias e sua duragao; ; 1.3.2 concessao das férias; ; 1.3.3
férias coletivas; ; 1.3.4 remuneragao e abono das férias. ;

2.1 Identificar a
legislagao e aplicar nas
ocorréncias trabalhistas.;

2.1 Identificar a
legislagao e aplicar nas
ocorréncias trabalhistas.;

1.4 Terceirizagao; ; 1.4.5 Processos na Justiga do
Trabalho; ; 1.4.6 Assédio Moral; ; 1.4.7 Rescis6es
Contratuais; ; 1.4.8 tipos de rescisoes. ;

1.1 Interpretar a
legislagao trabalhista.; 1.2
Relacionar os textos
legais com as normas
aplicaveis as funcoes de
Recursos Humanos.; 2.1
Identificar a legislacado e
aplicar nas ocorréncias
trabalhistas.;

1.3 Férias: ; 1.3.1 direito as férias e sua duragao; ; 1.3.2
concessao das férias; ; 1.3.3 férias coletivas; ; 1.3.4
remuneragao e abono das férias. ; 1.4 Terceirizagao; ;
1.4.5 Processos na Justica do Trabalho; ; 1.4.6 Assédio
Moral; ; 1.4.7 Rescisdes Contratuais; ; 1.4.8 tipos de
rescisoes. ;

1.2 Duragao do Trabalho: ; 1.2.1 jornada de trabalho; ;
1.2.2 periodos de descanso; ; 1.2.3 trabalhos noturnos; ;
1.2.4 banco de horas. ; 1.3 Férias: ; 1.3.1 direito as férias e
sua duragdo; ; 1.3.2 concessao das férias; ; 1.3.3 férias
coletivas; ; 1.3.4 remuneracgao e abono das férias. ; 1.4
Terceirizagao; ; 1.4.5 Processos na Justigca do Trabalho; ;
1.4.6 Assédio Moral; ; 1.4.7 Rescisdes Contratuais; ; 1.4.8
tipos de rescisoes. ;

1.5 Protegao do trabalho da mulher: ; 1.5.1 duragéo,
condicdes do trabalho e da discriminagéo contra a
mulher; ; 1.5.2 trabalho noturno; ; 1.5.3 periodos de
descanso; ; 1.5.4 métodos e locais de trabalho; ; 1.5.5
protecao a maternidade; ; 1.5.6 penalidades. ;

1.5 Protecao do trabalho da mulher: ; 1.5.1 duracgéo,
condigoes do trabalho e da discriminagao contra a
mulher; ; 1.5.2 trabalho noturno; ; 1.5.3 periodos de
descanso; ; 1.5.4 métodos e locais de trabalho; ; 1.5.5
protecdo a maternidade; ; 1.5.6 penalidades. ;

1.4 Terceirizagao; ; 1.4.5 Processos na Justiga do

2.1 Identificar a
legislacao e aplicar nas
ocorréncias trabalhistas.;

2.2 Relacionar areas
académicas com as
funcdes de Recursos
Humanos.;

2.2 Relacionar areas
académicas com as
fungdes de Recursos
Humanos.;

2.1 Identificar a

Bases Cientificas

Comunicar-se em
lingua portuguesa,
utilizando a
terminologia técnico-
cientifica da area,
com autonomia,
clareza e precisdo. ¢
Estimular o interesse
pela realidade que
nos cerca

* Estimular a
comunicagao nas
relagdes
interpessoais. *
Incentivar o didlogo
e a interlocugao. *
Incentivar atitudes
de autonomia.

Comunicar-se em
lingua portuguesa,
utilizando a
terminologia técnico-
cientifica da area,
com autonomia,
clareza e preciséo. ¢
Estimular o interesse
pela realidade que
nos cerca

* Estimular a
comunicagao nas
relagées
interpessoais. *
Incentivar o didlogo
e a interlocugao. *
Incentivar atitudes
de autonomia.

* Estimular a
comunicagao nas
relagdes
interpessoais. ¢
Incentivar o dialogo
e a interlocucédo. ¢
Incentivar atitudes
de autonomia.

Incentivar o didlogo
e a interlocucao

Comunicar-se em
lingua portuguesa,
utilizando a
terminologia técnico-
cientifica da area,
com autonomia,
clareza e precisao

« Incentivar atitudes
de autonomia.

Estimular o
interesse pela
realidade que nos
cerca.

Comunicar-se em

Procedimentos Didaticos

Apresentagao de
competéncias ,
Habilidades e Bases
Tecnolégicas. A

Aula Expositiva e
dialogada

Aula Expositiva e
dialogada. Estudo de
Caso.

AVALIAGAO ESCRITA .

RECUPERAGAO

Aula expositiva e
dialogada. Mapas

Conceituais. Sala de aula

invertida

Aula Expositiva e

dialogada. Aula pratica.

Aula expositiva e
dialogada. Sala de aula
invertida

Avaliacao Escrita.
Recuperacgao.

Aula expositiva e
dialogada.

Aulas Expositivas e
dialogadas. Mapas
conceituais.

Avaliacao Escrita
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legislacédo e aplicar nas
ocorréncias trabalhistas.;

2.2 Relacionar areas
académicas com as
funcdes de Recursos
Humanos.;

2.2 Relacionar areas
académicas com as
funcdes de Recursos

Humanos.; 3.1 Cumprir os
calculos e langamentos

adequadamente em
contrato de trabalho,
folha de pagamento,
aviso-prévio.;

2.2 Relacionar areas
académicas com as
fungoes de Recursos

Humanos.; 3.1 Cumprir os
calculos e langamentos

adequadamente em
contrato de trabalho,
folha de pagamento,
aviso-prévio.;
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Trabalho; ; 1.4.6 Assédio Moral; ; 1.4.7 Rescis6es
Contratuais; ; 1.4.8 tipos de rescisdes. ; 1.5 Protecéo do
trabalho da mulher: ; 1.5.1 duragao, condi¢ées do
trabalho e da discriminagao contra a mulher; ; 1.5.2
trabalho noturno; ; 1.5.3 periodos de descanso; ; 1.5.4
métodos e locais de trabalho; ; 1.5.5 protegao a
maternidade; ; 1.5.6 penalidades. ;

1.6 Protecao do trabalho do Menor: ; 1.6.1 duragao do
trabalho; ; 1.6.2 deveres dos responsaveis legais e
empregadores. ;

1.4 Terceirizagao; ; 1.4.5 Processos na Justica do
Trabalho; ; 1.4.6 Assédio Moral; ; 1.4.7 Rescis6es
Contratuais; ; 1.4.8 tipos de rescisdes. ; 1.5 Protecéo do
trabalho da mulher: ; 1.5.1 duragéo, condigdes do
trabalho e da discriminagao contra a mulher; ; 1.5.2
trabalho noturno; ; 1.5.3 periodos de descanso; ; 1.5.4
métodos e locais de trabalho; ; 1.5.5 protegao a
maternidade; ; 1.5.6 penalidades. ; 1.6 Protegdo do
trabalho do Menor: ; 1.6.1 duragao do trabalho; ; 1.6.2
deveres dos responsaveis legais e empregadores. ;

3.1 Cumprir os calculos

e langamentos
adequadamente em
contrato de trabalho,
folha de pagamento,
aviso-prévio.;

2.1 Identificar a

legislacédo e aplicar nas
ocorréncias trabalhistas.;

2.2 Relacionar areas
académicas com as
fungoes de Recursos

Humanos.; 3.1 Cumprir os
calculos e langamentos

adequadamente em
contrato de trabalho,
folha de pagamento,
aviso-prévio.;

2.1 Identificar a

legislagao e aplicar nas
ocorréncias trabalhistas.;

2.2 Relacionar areas
académicas com as
fungdes de Recursos

Humanos.; 3.1 Cumprir os
calculos e langamentos

adequadamente em
contrato de trabalho,
folha de pagamento,
aviso-prévio.;

1.6 Protecao do trabalho do Menor: ; 1.6.1 duracao do
trabalho; ; 1.6.2 deveres dos responsaveis legais e
empregadores. ; 1.7 Jovem-Aprendiz; ; 1.8 Estagiario; ;
1.9 Portaria 1510 e 373/11 do MTE. ;

1.5 Protecao do trabalho da mulher: ; 1.5.1 duragéo,
condigdes do trabalho e da discriminagéo contra a
mulher; ; 1.5.2 trabalho noturno; ; 1.5.3 periodos de
descanso; ; 1.5.4 métodos e locais de trabalho; ; 1.5.5
protecdo a maternidade; ; 1.5.6 penalidades. ; 1.6
Protecdo do trabalho do Menor: ; 1.6.1 duragao do
trabalho; ; 1.6.2 deveres dos responsaveis legais e
empregadores. ; 1.7 Jovem-Aprendiz; ; 1.8 Estagiario; ;
1.9 Portaria 1510 e 373/11 do MTE. ;

1.3.4 remuneragao e abono das férias. ; 1.4

tipos de rescisoées. ; 1.5 Protecao do trabalho da mulher:
1.5.1 duragao, condigdes do trabalho e da discriminagao

contra a mulher; ; 1.5.2 trabalho noturno; ; 1.5.3 periodos

de descanso; ; 1.5.4 métodos e locais de trabalho; ; 1.5.5
protecao a maternidade; ; 1.5.6 penalidades. ; 1.6
Protecgao do trabalho do Menor: ; 1.6.1 duragédo do
trabalho; ; 1.6.2 deveres dos responsaveis legais e
empregadores. ; 1.7 Jovem-Aprendiz; ; 1.8 Estagiario; ;
1.9 Portaria 1510 e 373/11 do MTE. ;

Terceirizagao; ; 1.4.5 Processos na Justica do Trabalho; ;
1.4.6 Assédio Moral; ; 1.4.7 Rescisdes Contratuais; ; 1.4.8

lingua portuguesa,
utilizando a
terminologia técnico-
cientifica da area,
com autonomia,
clareza e precisdo. ¢
Estimular o interesse
pela realidade que
nos cerca

Comunicar-se em
lingua portuguesa,
utilizando a
terminologia técnico-
cientifica da area,
com autonomia,
clareza e precisao. *
Estimular o interesse
pela realidade que
nos cerca

¢ Incentivar atitudes
de autonomia.

* Estimular o
interesse pela
realidade que nos
cerca.

Comunicar-se em
lingua portuguesa,
utilizando a
terminologia técnico-
cientifica da area,
com autonomia,
clareza e precisao. *
Estimular o interesse
pela realidade que
nos cerca

Comunicar-se em
lingua portuguesa,

; utilizando a
terminologia técnico-
cientifica da area,
com autonomia,
clareza e preciséo. ¢
Estimular o interesse
pela realidade que
nos cerca

trabalho em grupo.
Pesquisa

20/09/19 04/10/19

individual.Discusséo.

Aula Expositiva e

11/10/19  25/10/19

dialogada. Aula pratica.

Seminarios. aulas

Expositivas e dialogadas.

Mapas conceituais.

AVALIAGAO ESCRITA .

RECUPERAGAO

Revisao.

01/11/19  15/11/19

22/11/19  29/11/19

06/12/19 13/12/19

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

1. Compreender a legislagao

trabalhista.

2. Aplicar a legislagao

trabalhista.

3. Correlacionar a jornada de
trabalho, férias, contrato de
trabalho, remuneragao, aviso
prévio aos casos pontuais.

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagcdo Critérios de Desempenho

Relacionamento de Ideias ;

Avaliacao Escrita ; Participacdo em Aula ;
Trabalho/Pesquisa ; Seminario/Apresentacgao ;

Relacionamento de Conceitos ; Clareza
na Expressao Oral e Escrita ;

Pontualidade e Cumprimento de Prazos ;
Relacionamento de Ideias ; Clareza na

Avaliacao Escrita ; Estudo de Caso ; Outros ;
Recuperagao ; Seminario/Apresentacao ;
Trabalho/Pesquisa ;

Expressao Oral e Escrita ; Interatividade,
Cooperacéao e Colaboragao ;
Pontualidade e Cumprimento de Prazos ; casos praticos.

Relacionamento de Conceitos ;

Avaliacao Escrita ; Projeto ;
Seminario/Apresentacgéo ; Estudo de Caso ;
Trabalho/Pesquisa ;

Evidéncias de Desempenho

Aplicar conceitos relativos a
legislagao trabalhista.

utilizar os conceitos de
Legislagado Trabalhistas em

Objetividade ; Relacionamento de Ideias Aplicar conceitos de
; Relacionamento de Conceitos ;
Comunicabilidade ; Postura Adequada,
Etica e Cidadi ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ;

legislagao junto a jornada de
trabalho, férias, contrato de
trabalho, remuneracgao, aviso

prévio aos casos pontuais.

V — Plano de atividades docentes

Atividade Previstas

Atendimento a alunos por
meio de agoes e/ou projetos
voltados a superagao de
defasagens de aprendizado
ou em processo de
Progressao Parcial

Projetos e Agoes
voltados a
redugao da

Evasao Escolar

Preparo e corregao
de avaliagoes

Preparo de
material didatico

Participagdao em
reunides com
Coordenador de
Curso e/ou previstas
em Calendario
Escolar

Ide

Aplicacdo de avaliagao Sondagem através da

principais conteudos a

ntificagdo dos

Organizagao e aplicagao
de material didatico para

01 e 02/02 - Reuniao de

Fevereiro diagnéstica e sondagem nas | atividades na sala de X . E
Lo ; serem intensificados na acompanhamento da Planejamento.
aulas expositivas e dialogadas aula s P
Avaliacdo. disciplina.
Margo Atividades de integracdo — Dia Organizagéo de Identificagdo dos Organizacgéo e aplicacdo | 01/03 - Dia da Escola-
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Escola-Familia — 01/03 recuperagdo continua| principais contetdos a | de material didatico para Familia: Atividades
nas lacunas de serem intensificados na acompanhamento da Culturais, Esportivas e
aprendizagem Avaliagao. disciplina. Palestras.
06/03 - Reuniao de
Cursos.
16/03 - Reuniao
Pedagégica.
Qrganizacao de Organizacao e aplicagio
Abril acompanhamento dos alunos recuperagao continua Corre.ga? das de material didatico para
nas lacunas de Avaliagoes. acompanhamento da
aprendizagem disciplina.
04/05 - Reuniao de
Acompanhamento Identificagcdo dos Organizagao e aplicagdo | Cursos e de Pais E.M.
Mai Participacao e organizacéo da| efetivo da realizagcdo | principais conteiidos a | de material didatico para 06 a 10/05 - Semana
aio . X . ;
Semana Paulo Freire da lacuna de serem intensificados na acompanhamento da Paulo Freire.
aprendizado. Avaliacao. disciplina. 25/05 - Reuniao
Pedagégica.
Partlmpage_xo e organizagéo da Corregiio dos _Idt_entl_flcagao <'ios Organlza_gao_e flpllcagao 14/06 - Atividades
Festa junina. Realizar L principais contetidos a | de material didatico para . i x
Junho oy resultados obtidos X e Culturais: Arraia da
acompanhamento eficiente da serem intensificados na acompanhamento da
P pelo aluno. s e Etec.
frequéncia. Avaliacao. disciplina.
Organizagao e
Acompanhamento da aplicagao de
P Correcao dos resultados obtidos Correcao das material didatico 19/07 - Reuniao de
Julho frequéncia e Aulas de Sl R
pelo aluno. Avaliagoes. para Planejamento.
reforgo.
)acompanhamento da
disciplina.
17/08 - Reunidao
Preparacio de novos proietos Acompanhamento Identificagdo dos Organizacgédo e aplicagido Pedagoégica.
A paragao ce no proj efetivo da realizagao |principais contetidos a|de material didatico para| 28/08 - Dia da Escola-
gosto interdisciplinares. X ier e Aeis
. e da lacuna de serem intensificados acompanhamento da Familia: Atividades
Dia da Escola-Familia — 28/08. . - R . R
aprendizado na Avaliacédo disciplina. Culturais, Esportivas e|
Palestras.
11/09 - Atividades
Preparacdo de projetos voltados a | Acompanhamento Identificagao dos Organizacédo e aplicagdo R;'f;;;’;?:ng:z:o
Semana de Ciéncia e Tecnologia; | efetivo da realizacao |principais contetidos a|de material didatico para e =
Setembro ; L - P Administragéo.
Realizar acompanhamento eficiente da lacuna de serem intensificados acompanhamento da 14/09 - Reunizo de
da frequéncia. aprendizado na Avaliagao disciplina. X
Cursos e de Pais do
E.M.
Casa Aberta e
Apresentacao de Projetos na Acompanhamento Organizagao e aplicagao Avaliacao de
Semana de Ciéncia e Tecnologia. | efetivo da realizagao Corregao das de material didatico para| Aprendizagem. 05/10 -
Outubro = b = i x
Preparacéo e divulgacédo da Casa da lacuna de Avaliacoes acompanhamento da Reunido de Cursos.
Aberta (16 a 19/10) aprendizado disciplina. 16 a 19/10 - Casa
Aberta.
e s . = Identificagdo dos Organizacgédo e aplicagdo
. Ve_rlﬁf:a?ao de pl’Oj(?t.OS Correcao dqs principais conteudos a|de material didatico para 09/11 - Reunidao
Novembro interdisciplinares — andlise de resultados obtidos X ier i
serem intensificados acompanhamento da Pedagogica.
resultados. pelo aluno. L P
na Avaliacédo disciplina.
Corregao dqs Organizacéao e aplicacdo| 07/12 - Reunido de
J— resultados obtidos = R e R
Acompanhamento da frequéncia e Correcao das de material didatico para Planejamento.
Dezembro o pelo aluno. Al .
Revisao. R Avaliagoes. acompanhamento da 14/12 - Reunido de
Finalizacao das R X
L disciplina. Planejamento
Atividades

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Oliveira, Aristeu de. Manual de pratica Trabalhista. 51°.Ed. Sao Paulo. Atlas . 2018.
Oliveira, Aristeu de. Reforma Trabalhista: CLT E Legislacdo Comparadas. 3% Edi¢ao. Sao Paulo, Atlas . 2018.

CRUZ, Tadeu. Manual de técnicas Administrativas: métodos e procedimentos com formularios. 12 Ed. Sao Paulo. Atlas. 2018.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Rio de Janeiro. Elsevier. 2004
Plano de curso Mtec - Recursos Humanos.
Sites especializados na area.

VIl - Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

Desenvolver um trabalho de pesquisa e montagem de apresentacdo para treinamento com tema : O Valor do trabalho voluntario nas empresas

Propostas de Integragéo e/ou Interdisciplinares
Auxiliar os projetos desenvolvidos junto a disciplina de Projeto Integrador Il e Calculos Trabalhistas.

VIIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Individual.

Os alunos com baixo rendimento Compreendera atividades diversas, de acordo com o contetudo a ser revisto, como: Pesquisa Avaliagao Escrita

IX — Identificagao:

Nome do Professor

SILVIA CRISTIANE MARANGONI ;

Assinatura

Data

06/03/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

didatico.

O Plano de Trabalho Docente, esta compativel com o Plano de Curso, apresentando Competéncias, Habilidades e Bases Tecnoldgicas adequadas,
contemplando também as atividades previstas, material de apoio, atividades de integragao, interdisciplinaridade, estratégias de recuperagao e o plano

Nome do Coordenador:

https://siga.cps.sp.gov.br/etec/ete_planotdimprimir2017_ww.aspx?af5Q%23x 25316x1NgkWx 17xwvlz_OtICT,
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Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigao

Imprimir
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