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| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagédo profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

empreendedoras na equipe de trabalho.

ATIVIDADES Lancar informagdes na base de dados de folha de pagamentos. Conferir langamentos de folha de pagamento. Executar rotinas da
administracdo de pessoal.

Calcular férias. Gerar informacgdes e guias para recolhimento de encargos sociais.

empreendedoras na equipe de trabalho.

Executar atividades de planejamento e organizagdo dos recursos humanos. Realizar apuracées de tributos a serem recolhidos aos poderes publicos.
Auxiliar nas operagodes relativas ao controle dos fatos que alteram o patriménio da organizagao.

Lancar informagdes na base de dados de folha de pagamentos. Conferir langamentos de folha de pagamento. Executar rotinas da administracao de
pessoal.

rescisao contratual.

rescisdo contratual.

Controlar atividades com base em seus resultados. Planejar e avaliar possibilidades de sucesso de um empreendimento. Identificar e incentivar atitudes

Controlar atividades com base em seus resultados. Planejar e avaliar possibilidades de sucesso de um empreendimento. Identificar e incentivar atitudes

Orientar funcionarios sobre direitos e deveres. Controlar beneficios concedidos. Efetuar calculos rescisorios. Participar do processo de homologagao de

Orientar funcionarios sobre direitos e deveres. Controlar beneficios concedidos. Efetuar calculos rescisorios. Participar do processo de homologagao de

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

. Compreender as tendéncias do processo seletivo.

. Interpretar o processo de aplicagdo de pessoas na organizagao.

. Interpretar o processo de desenvolvimento de pessoas e de organizagées.

. Implementar politicas de desenvolvimento e retengao de talentos.

Reconhecer a importancia do Gestor de Recursos Humanos para manutengao da higiene, seguranca e qualidade de vida no trabalho.
. Gerenciar o processo de avaliacao de desempenho.

. Compreender a influéncia das tendéncias na Gestao de Pessoas.

. Detectar o alinhamento necessario para a gestdo do capital humano no contexto organizacional.

©NOGA®WN =

Habilidades

1.1. Conhecer o processo seletivo, suas etapas e caracteristicas.

1.2. Identificar as diferentes técnicas de selegdo de pessoas.

1.3. Acompanhar as etapas do processo de selegao.

2.1. Descrever cultura organizacional.

2.2. Compreender o processo de aplicar pessoas pela cultura organizacional.

2.3. Interpretar o processo de alocar e posicionar pessoas em suas atividades na organizagao.

2.4. Recepcionar pessoas e introduzi-las na organizagdo em consonancia com a cultura organizacional.
2.5. Utilizar manual de integragao no processo de aplicacdo de pessoas ha organizagao.

2.6. Verificar necessidade de treinamento para fungao inicial.

2.7. Implementar agdes e controles de avaliagdo para os treinamentos.

3.1. Diagnosticar as necessidades de treinamento.

3.2. Detectar que tipo de mudanga de comportamento devera ser adquirido pelo treinamento.

3.3. Implementar plano de treinamento.

3.4. Apurar custos de treinamento mensurando os resultados alcangados.

4.1. Verificar possibilidades de desenvolvimento de pessoal.

4.2. Desenvolver agdes que possibilitem aplicagdo de métodos de desenvolvimento de pessoas no cargo atual e fora do cargo.
4.3. Desenvolver agoes e politicas de retencao de talentos.

4.4. Identificar a importancia da comunicagao.

4.5. Conhecer a aplicagdao de um programa de relagdes com o empregado.

5.1. Definir o papel do gestor de recursos humanos para a higiene, seguranca e qualidade de vida no trabalho.
5.2. Identificar os aspectos do ambiente fisico e psicolégico de trabalho.

5.3. Aplicar os principios da ergonomia no ambiente de trabalho.

5.4. Indicar as etapas do programa de saude ocupacional.

5.5. Identificar a importancia da Comunicacao de Acidente de Trabalho e sua validade.

5.6. Analisar os impactos gerados pela area de Seguranca no Trabalho e Qualidade de Vida.

5.7. Identificar a qualidade de vida no trabalho como competéncia estratégica.
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6.1. Interpretar o processo de avaliagao de desempenho e suas potencialidades.

6.2. Conhecer métodos tradicionais de avaliagao de desempenho.

6.3. Conhecer métodos modernos de avaliagao de desempenho.

6.4. Identificar as aplicagdes e técnicas da avaliagao de desempenho.

6.5. Demonstrar as caracteristicas e a importéancia do processo de avaliagdo de desempenho.

6.6. Analisar as informacgdes contidas na entrevista de desligamento.

7.1. Identificar a diferencga entre downsizing e rightsizing.

7.2. Interpretar a atuagdo do mentoring e do coach para a criacao de valor.

7.3. Compreender as geragdes e o foco que a gestdo de pessoas deve empreender no capital intelectual da organizacéao.
8.1. Compreender a necessidade de aperfeigoamento e inovagdo na gestdo de pessoas.

8.2. Utilizar instrumentos de medigdes para os aspectos intangiveis que agregam valor a produtos e servigos.
8.3. Conhecer as dez grandes areas de indicadores de gestao do capital humano.

Bases Tecnologicas

1.Técnicas de selegdo de pessoal:

1.1.banco de dados;

1.2.candidato digital;

1.3.anélise de curriculo;

1.4.dinamicas de grupo;

1.5.técnicas de entrevista;

1.6.teste de perfil profissional;

1.7.teste de conhecimento geral e técnico;
1.8.checagem de referéncias profissionais;
1.9.técnicas alternativas de selegdo:

1.9.1.midias sociais;

1.9.2.grafologia etc

2.Conceito de Cultura Organizacional e seus componentes:
2.1.artefatos;

2.2.valores;

2.3.pressuposicoes basicas;

2.4.comportamento x desenvolvimento organizacional;
2.5.programa de integracao/ de socializacao:
2.5.1.manual de integragao;

2.5.2.treinamento técnico e comportamental

3. Definigao de treinamento e desenvolvimento:

3.1 treinamento técnico;

3.2 treinamento comportamental;

3.3 mudangas comportamentais:

3.3.1 transmissao de informacgées;

3.3.2 desenvolvimento de habilidades;

3.3.3 desenvolvimento de atitudes;

3.3.4 desenvolvimento de conceitos;

3.3.5 processo de treinamento;

3.3.6 diagnéstico;

3.3.7 desenho;

3.3.8 implementacgao;

3.3.9 avaliagao

3.4 apuracgéo dos custos de treinamento

4. Métodos de desenvolvimento de pessoas no cargo atual:
4.1 rotagao de cargos;

4.2 posicoes de assessoria;

4.3 aprendizagem pratica;

4.4 atribuicdo de comissoes;

4.5 participagdo em cursos e seminarios externos;

4.6 exercicios de simulagao de papéis — role playing;
4.7 treinamento — outdoor — fora da empresa;

4.8 estudo de casos;

4.9 jogos de empresas — management games ou business games;
4.10 centro de desenvolvimento internos — in house development centers;
4.11 coaching

4.12. Desenvolvimento de pessoas fora do cargo:
4.12.1 tutoria;

4.12.2 aconselhamento de funcionarios

4.13. Programa de relagdes com o empregado:

4.13.1 comunicagoes;

4.13.2 cooperagao;

4.13.3 protecao;

4.13.4 assisténcia;

4.13.5 disciplina e conflito;

4.14 processo de reconhecimento de desempenho e empenho;
4.14.1 praticas de reconhecimento e recompensa

5. Principais conceitos e as melhores praticas de higiene, seguranca e qualidade de vida no trabalho:
5.1 legislacdo sobre saude e seguranca do trabalho;
5.2 riscos ambientais;

5.3 prevencéao de acidentes;
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5.4 acidente de trabalho;

5.5 abertura da CAT;

5.6 auxilio doenca;

5.7 ambiente fisico de trabalho:

5.7.1 NR 9 — Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais (PPRA)
5.8 ambiente psicolégico de trabalho;

5.9 principios de ergonomia;

5.10 saude ocupacional:

5.10.1 NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
5.11 NR 5 - CIPA:

5.11.1 acidentes de trabalho;

5.11.2 causas;

5.11.3 EPIs e EPCs

5.12 insalubridade e periculosidade;

5.13 componentes da qualidade de vida no ambiente de trabalho;
5.14 equilibrio pessoal: trabalho, estresse e o desemprego
6. Conceito de avaliagdo de desempenho humano:

6.1 métodos tradicionais:

6.1.1 escalas graficas;

6.1.2 escolha forgada;

6.1.3 pesquisa de campo;

6.1.4 incidentes criticos

6.2 novas abordagens:

6.2.1 avaliagao participativa por objetivos;

6.2.2 avaliacao 360 graus;

6.2.3 avaliacao de competéncias

6.3 conceito e a importancia do feedback;

6.4 entrevista de desligamento

7. Definigoes para a area de Gestao de Pessoas:

7.1 downsizing;

7.2 rightsizing;

7.3 empowerment;

7.4 outsourcing;

7.5 benchmarking;

7.6 mentoring;

7.7 coaches;

7.8 gestao do conhecimento;

7.9 geragoes:

7.9.1 baby-boomers;

7.9.2 geragoes X,Ye Z

7.10 responsabilidade social

8. Desafios na gestdo de recursos humanos:

8.1 Balanced Scorecard e capitais formadores de ativos intangiveis:
8.1.1 capital humano;

8.1.2 capital informacional;

8.1.3 capital organizacional;

8.1.4 capital institucional;

8.1.5 capital de relacionamentos;

8.1.6 capital intelectual

8.2 indicadores de desempenho em recursos humanos:
8.2.1 eficacia organizacional;

8.2.2 estrutura de RH;

8.2.3 remuneracao;

8.2.4 beneficios;

8.2.5 absenteismo e rotatividade;

8.2.6 recrutamento e selegao;

8.2.7 educacgdo e aprendizagem;

8.2.8 saude ocupacional;

8.2.9 relagdes trabalhistas;

8.2.10 perfil da forga de trabalho

lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnoldgicas Bases Cientificas Procedimentos Didaticos De Até

1.1. Conhecer o processo seletivo,
suas etapas e caracteristicas.; 1.2. 1.Técnicas de selegdo de pessoal:;

Identificar as diferentes técnicas de 1.1.banco de dados;; 1.2.candidato digital;; Conhecer,reconhecer e Aulas expositivas e 050219 13/02/19

selegao de pessoas.; 1.3. 1.3.analise de curriculo;; 1.4.dinamicas de relatar no final atividades
Acompanhar as etapas do processo grupo;; 1.5.técnicas de entrevista;;
de selegao.;

1.1. Conhecer o processo seletivo, 1.6.teste de perfil profissional;; 1.7.teste
suas etapas e caracteristicas.; 1.2. de conhecimento geral e técnico;;
Identificar as diferentes técnicas de 1.8.checagem de referéncias reconhecer e relatar no

= N A o . X Aulas expositivas 19/02/19 27/02/19
selecao de pessoas.; 1.3. profissionais;; 1.9.técnicas alternativas de final
Acompanhar as etapas do processo selecdo:; 1.9.1.midias sociais;;
de selegdo.; 1.9.2.grafologia etc;
2.1. Descrever cultura 2.Conceito de Cultura Organizacional e Compreender,esenvolver Aula expositiva e 05/03/19 12/03/19
organizacional.; 2.2. Compreender o seus componentes:; 2.1.artefatos;; exercicio

processo de aplicar pessoas pela  2.2.valores;; 2.3.pressuposicées basicas;;

https://siga.cps.sp.gov.br/etec/ete_planotdimprimir2017_ww.aspx?OXzesx 30736xz%3B%23lvx 17x9m%2Clltesm., 3/7



05/04/2019

cultura organizacional.; 2.3.
Interpretar o processo de alocar e
posicionar pessoas em suas
atividades na organizacio.; 2.4.
Recepcionar pessoas e introduzi-
las na organizagcdo em consonancia
com a cultura organizacional.; 2.5.
Utilizar manual de integracdo no
processo de aplicagdo de pessoas
na organizagao.;

2.6. Verificar necessidade de
treinamento para fungao inicial.;

2.7. Implementar agdes e controles
de avaliagao para os treinamentos.;

2.7. Implementar agdes e controles
de avaliagdo para os treinamentos.;

3.1. Diagnosticar as necessidades
de treinamento.;

3.2. Detectar que tipo de mudanca
de comportamento devera ser
adquirido pelo treinamento.; 3.3.
Implementar plano de treinamento.;
3.4. Apurar custos de treinamento
mensurando os resultados
alcangados.;

4.1. Verificar possibilidades de
desenvolvimento de pessoal.; 4.2.
Desenvolver agées que possibilitem
aplicagcao de métodos de
desenvolvimento de pessoas no
cargo atual e fora do cargo.;

4.1. Verificar possibilidades de
desenvolvimento de pessoal.; 4.2.
Desenvolver agées que possibilitem
aplicacao de métodos de
desenvolvimento de pessoas no
cargo atual e fora do cargo.; 4.3.
Desenvolver agoes e politicas de
retengao de talentos.; 4.4.
Identificar a importancia da
comunicacgao.; 4.5. Conhecer a
aplicacdo de um programa de
relagdes com o empregado.;

4.5. Conhecer a aplicagcao de um
programa de relagées com o
empregado.;

4.5. Conhecer a aplicacdo de um
programa de relagées com o
empregado.;

5.1. Definir o papel do gestor de
recursos humanos para a higiene,
segurancga e qualidade de vida no
trabalho.; 5.2. Identificar os
aspectos do ambiente fisico e
psicolégico de trabalho.;

5.2. Identificar os aspectos do
ambiente fisico e psicolégico de
trabalho.;

5.2. Identificar os aspectos do
ambiente fisico e psicolégico de
trabalho.;

5.2. Identificar os aspectos do
ambiente fisico e psicolégico de
trabalho.;

5.3. Aplicar os principios da
ergonomia no ambiente de
trabalho.; 5.4. Indicar as etapas do
programa de saude ocupacional.;
5.5. Identificar a importancia da
Comunicagao de Acidente de
Trabalho e sua validade.;

5.6. Analisar os impactos gerados
pela area de Seguranca no Trabalho
e Qualidade de Vida.; 5.7. Identificar
a qualidade de vida no trabalho
como competéncia estratégica.;

6.1. Interpretar o processo de
avaliagdo de desempenho e suas
potencialidades.; 6.2. Conhecer
métodos tradicionais de avaliagdo
de desempenho.; 6.3. Conhecer
métodos modernos de avaliagédo de
desempenho.; 6.4. Identificar as
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2.4.comportamento x desenvolvimento
organizacional;;

2.5.programa de integracao/ de
socializagdo:; 2.5.1.manual de integracao;;

2.5.2.treinamento técnico e
comportamental; 3. Definigdo de
treinamento e desenvolvimento:; 3.1
treinamento técnico;; 3.2 treinamento
comportamental;;

3.3 mudangas comportamentais:; 3.3.1
transmissao de informagdes;; 3.3.2
desenvolvimento de habilidades;; 3.3.3
desenvolvimento de atitudes;; 3.3.4
desenvolvimento de conceitos;;

3.3.5 processo de treinamento;; 3.3.6
diagnéstico;; 3.3.7 desenho;;

3.3.8 implementagao;; 3.3.9 avaliacao;

4. Métodos de desenvolvimento de
pessoas no cargo atual:; 4.1 rotacédo de
cargos;; 4.2 posicoes de assessoria;;

3.4 apuragao dos custos de treinamento;
4.3 aprendizagem pratica;; 4.4 atribuicao
de comissoes;; 4.5 participagdo em cursos
e seminarios externos;;

4.6 exercicios de simulagao de papéis —
role playing;;

4. Métodos de desenvolvimento de
pessoas no cargo atual:;

4.7 treinamento — outdoor - fora da
empresa;; 4.8 estudo de casos;; 4.9 jogos
de empresas — management games ou
business games;; 4.10 centro de
desenvolvimento internos — in house
development centers;;

4.11 coaching; 4.12. Desenvolvimento de
pessoas fora do cargo:; 4.12.1 tutoria;;
4.12.2 aconselhamento de funcionarios;

4.13. Programa de relagées com o
empregado:; 4.13.1 comunicagodes;; 4.13.2
cooperacao;; 4.13.3 protecao;; 4.13.4
assisténcia;; 4.13.5 disciplina e conflito;;

4.14 processo de reconhecimento de
desempenho e empenho;; 4.14.1 praticas
de reconhecimento e recompensa;

5. Principais conceitos e as melhores
praticas de higiene, seguranca e qualidade
de vida no trabalho:; 5.1 legislagdo sobre
saude e seguranca do trabalho;; 5.2 riscos
ambientais;; 5.3 prevencao de acidentes;;
5.4 acidente de trabalho;; 5.5 abertura da
CAT;; 5.6 auxilio doenga;;

5.7 ambiente fisico de trabalho:; 5.7.1 NR
9 — Programa de Prevencgao dos Riscos
Ambientais (PPRA); 5.8 ambiente
psicoloégico de trabalho;; 5.9 principios de
ergonomia;;

5.10 saude ocupacional:; 5.10.1 NR 7 —
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; 5.11 NR 5 - CIPA:; 5.11.1
acidentes de trabalho;; 5.11.2 causas;;
5.11.3 EPIs e EPCs; 5.12 insalubridade e
periculosidade;;

investigar

Conhecer,Analisar,
comparar, criticar,
debater, diferenciar

Conhecer,reconhecer e

relatar no final

Analisar, comparar,
criticar, debater,
diferenciar

Compreender, concluir,

demonstrar

identificar, descrever

Aula teorica

construir

argumentar,concluir

Analisar, comparar,
criticar, debater,
diferencia

Pesquisar,analisar,
comparar, criticar,
debater, diferencia

identificar,concluir,
demonstrar

Avaliar, argumentar,
decidir, escolheropgéao

Conhecer, apontar

Sintetizar, argumentar

Conhecer,reconhecer e

relatar no final

Editar um manual de
integracao

teoria e estudo de caso

Teoria e exercicio

Teoria e atividade pratica

Atividade pratica

Teoria expositiva

Aula expositiva

Simulagao

Avaliagoes e
recuperagoes

Estudo de caso

Pesquisa

Exercicios de
Apreedizagem e teoria

Estudo de caso

Aulas teoricas

ulas expositivas com
videos

Videos e palestra
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aplicagoes e técnicas da avaliagdo
de desempenho.;

6.4. Identificar as aplicagoes e pessoal

técnicas da avaliagao de
desempenho.; 6.5. Demonstrar as
caracteristicas e a importancia do
processo de avaliagao de
desempenho.; 6.6. Analisar as
informacgoes contidas na entrevista
de desligamento.;

importa

de desli
de Gest

mentori
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5.13 componentes da qualidade de vida
no ambiente de trabalho;; 5.14 equilibrio

: trabalho, estresse e o

desemprego; 6. Conceito de avaliagao de
desempenho humano:; 6.1 métodos
tradicionais:; 6.1.1 escalas graficas;; 6.1.2
escolha forgada;; 6.1.4 incidentes criticos;
6.2 novas abordagens:; 6.2.1 avaliagcao
participativa por objetivos;; 6.2.2 avaliagcao
360 graus;; 6.2.3 avaliacado de
competéncias; 6.3 conceito e a

demonstrar

ncia do feedback;; 6.4 entrevista de

desligamento;
6.1.3 pesquisa de campo;; 6.4 entrevista

gamento; 7. Definigdes para a area
a0 de Pessoas:; 7.1 downsizing;;

7.2 rightsizing;; 7.3 empowerment;; 7.4
outsourcing;; 7.5 benchmarking;; 7.6

ng;; 7.7 coaches;; 7.8 gestédo do concluir, demo

conhecimento;; 7.9 geragdes:; 7.9.1 baby-
boomers;; 7.9.2 geragdes X, Ye Z; 7.10
responsabilidade social; 8. Desafios na
gestdo de recursos humanos:;

Compreender,

Pesquisar,compreender,

concluir,

Avaliagao 19/11/19  20/11/19

pesquisa e seminario 26/11/19 04/12/19

nstrar

IV - Plano de Avaliagao de Competé

ncias

Competéncias

1. Compreender as tendéncias do processo
seletivo.

2. Interpretar o processo de aplicagao de
pessoas na organizagao.

3. Interpretar o processo de
desenvolvimento de pessoas e de
organizagoes.

e retencgao de talentos.

5. Reconhecer a importancia do Gestor de
Recursos Humanos para manutengao da
higiene, segurancga e qualidade de vida no
trabalho.

6. Gerenciar o processo de avaliagdo de
desempenho.

na Gestao de Pessoas.

gestdo do capital humano no contexto
organizacional.

7. Compreender a influéncia das tendéncias

8. Detectar o alinhamento necessario para a

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliacdo

Debate ; Observacao Direta ; Participagdo em
Aula;

Avaliacao Escrita ; Debate ; Observagao Direta

Avaliacao Escrita ; Avaliacao Pratica ;
Participagcao em Aula ;

4. Implementar politicas de desenvolvimento Lista de Exercicios ; Observacao Direta ;

Avaliacao Escrita ;

Debate ; Participagdo em Aula ; Avaliagao
Escrita ;

Avaliacao Escrita ; Lista de Exercicios ;
Participagcao em Aula ;

Avaliacao Escrita ; Participagdao em Aula ;
Observacao Direta ;

Seminario/Apresentagao ; Avaliacdo Escrita ;
Participagao em Aula ;

Critérios de Desempenho  Evidéncias de Desempenho

Argumentacdo Consistente
; Coeréncia/Coesao ;

Atendimento as Normas ;
Clareza na Expressao Oral e
Escrita ; Relacionamento de
Conceitos ;

Adequagao ao Publico Alvo
; Argumentagao Consistente
; Coeréncia/Coesio ;

Clareza na Expresséao Oral
e Escrita ; Criatividade na
Resolugao de Problemas ;
Coeréncia/Coesio ;

Coeréncia/Coesao ;
Pertinéncia das Informagoes
; Criatividade na Resolugao
de Problemas ;

Clareza na Expresséao Oral
e Escrita ;
Coeréncia/Coesao ;
Pertinéncia das Informagées

Relagdes de ideias

Relacionamento de ideias,
pontualidade.

Relacionamento de ideias.

Relacionamento de ideias.

Criatividade na Resolugao
de Problemas,Clareza,
objetividade.

Relacionamento de ideias,
clareza.

Clareza nas expressées
escritas e oral, pontualidade
e responsabilidade.

Objetividade ; Organizagao
; Coeréncia/Coesao ;

Argumentacgao Consistente
; Objetividade ;
Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ;

Clareza oral, objetividade ,
Cooperagao.

V - Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdao em
Projetos e Agoes meio de agoes e/ou projetos reuniées com
.. . voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
Atividade Previstas = . o e h
redugao da defasagens de aprendizado de avaliagées material didatico | Curso e/ou previstas
Evaséao Escolar ou em processo de em Calendario
Progresséo Parcial Escolar
Avaliagdo Preparagao
diagnéstica paragac
. Atividade de Sondagens através de Corregao e de Avaliagao
Fevereiro = . . Diagnostica e 26/03 - Reuniao do Conselho de Escola
Integragao 1/03/2019 | atividades em sala de aula. | devolutiva para as LS
P atividades de
avaliagoes
. D Sondagens
Diagnosticas
- Organizacao de recuperacao
Apllca.ga? da continua dessas lacunas. = 01/03 Dia da Escola - atividades culturais
Avaliacdo Construcgao e| s
Diagnéstica e Avaliacées e listas | preparagao 06/02 - Reunido de Curso
Margo Aplicacao da atividade a ser L. 6/03 - Reunido do Conselho de Escola e
Sondagens nas aulas . de exercicios do plano de
. desenvolvida pelo aluno em entrega PTD
expositivas e = ial aula. 16/03 - Reunido Pedagsai
dialogadas progressdo parcial ou com - Reunido Pedagoégica
defasagem de aprendizado
Identificagdo dos .
Recuperagao Continua e |principais contetidos’ Listas de
. . o N A exercicios e | 18/04 CC Etim e MédioC.C. Intermediario
Abril Atendimento individualizado a serem :
. e semana de [ETAdm.,Enf.,Seg.Trab,.Inf.,Financ.,Adm.,Log
para alunos com defasagens | intensificados na P -
o~ avaliagoes. | 29\4 atividades de Seguranga do ttrabalo
Avaliacao
Identificagao dos
Acompanhamento efetivo da [principais contetidos| Listas de | 04/05 - Reunido de Curso e reunido de pais
Maio realizagdo da lacuna de a serem exercicios e 27/05 - Reuniao Pedagdgica
aprendizado intensificados na tarefas. .
Avaliagao.
14/6 atividades Corregao e acompanhamento Preparagéo de Trabalhos 3/06 - Reunido do Conselho de Escola
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Junho culturais — Arraia da | dos resultados obtidos pelo | Avaliagdo Escrita |individuais e 07/06 atividades com logistica
Etec aluno. } em grupos | 14/6 atividades culturais — Arraia da Etec
04/07 - Conselho de
Julho Levantamento qas lacunas de Tarefas e trabalhos | Listas d(? exe~rcicios 05/07 _C;I::_?::i:;:ﬂe aulas
aprendizado em sala de aula. de fixagao 19/07 - Reunido de
Planejamento
Avaliacoes diferenciadas| Organizacao e aplicacao de 17/08 Reuniao
Agosto Encaminhamento a reforgo paralelo| através de pesquisas e material didatico para Pedagoégica
através de estagiarios. apresentagao de acompanhamento da 28/08 Atividade de
trabalhos disciplina Integracéo
11/09 - atividades dao
curso de
11/09 - Aplicacéo da atividade a ser Avaliacoes diferenciadas Preparo de atividades para a administracao
Setembro atividades dao desenvolvida pelo aluno em através de pesquisas e Semana da Casa Aberta e 14/09 - Reuniao de
curso de progressao parcial ou com apresentagao de avaliagio de aprendizagem cursos e Pais e
administragao defasagem de aprendizado trabalhos ) Mestres do E. M.
24/09 - Reuniao do
Conselho de Escola
110-C.C.
Intermediario 1°s, 2°s e
3°s E.M. /ETIM / MTEC
Observagao das Preparo de atividades para a Rec. Humanos
Outubro Acompanhamento efetivo da apresentagoes de Semana da Ciéncia e 05/10 - Reuniao de
realizagao da lacuna de aprendizado| trabalho na semana da Tecnologia e avaliacédo de Curso
Ciéncia e Tecnologia aprendizagem 16 a 19/10 — casa
aberta
19/10 - reposigéo de
aula de 14/10
Observagao das 09/11 - Reuniéo do
Novembro Acompanhamento efetivo da apresentagoes de Preparo de material paraa | Conselho de Escola
realizacdo da lacuna de aprendizado| trabalho na semana da semana de avaliacdes 11/11Reunido do
Ciéncia e Tecnologia Conselho de Escola
07/14 - Reuniao de
Avaliacao de Planejamento
Dezembro Finalizagio das atividades Recupefagéo e Preparo de mate[ial para 16/12 - Cons?lho de
Devolutiva das Recuperagao Classe Final
avaliagoes 17/12 - atribuicao de
aulas

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

* Apostilas e apresentacdes desenvolvidas pelo professor; * Situagdes praticas cotidianas; * Indicagdes de sites relacionados; * Interagao em blog e redes
sociais; * Material complementar para desenvolvimento dos exercicios; * Dindmicas em grupo;

* Consultas e Pesquisas em livros (pessoal ou da biblioteca da escola): NOME, sobrenome. Titulo. Estado: Editora. Ano. NOME, sobrenome. Titulo.
Estado: Editora. Ano

* Administradores.com. br

* Chiavenato Idalberto. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos. Como incrementar talentos na empresa. 7° edigao.
* Prates Yara. Coaching dos esportes as Organizacoes. Sdo Paulo, 2015. Apostila do Curso de Pés graduacado Gestao de pessoas
* Robbins Stephen. A verdade sobre Gerenciar Pessoas e nada mais que a verdade. 1° edi¢cdo. Sdo Paulo. 2003
Administradores.com. br

Apostila, slides, pesquisa na internet com o intuito de encontrar novas referéncias para o contetido trabalhado em sala. Gestao de Pessoas: Chiavenatto,
Idalberto.

Apostilas e pesquisa na internet e livros .
ARAUJO, Luis César de. Gestao de Pessoas: estratégias e integragdo organizacional. Sdao Paulo: Atlas, 2005.

,BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Controle de Riscos: Prevencao de Acidentes no Ambiente Ocupacional. Sao Paulo, SP: Editora
Erica, 2014.

BOHLANDER, George; SNELL, Scott. Administragdo de Recursos Humanos. Sao Paulo, SP: Cengage Leraning, 2011
BOHLANDER, George; SNELL, Scott. Administragdao de Recursos Humanos. Sao Paulo, SP: Cengage Leraning, 2011.

CAMPANHOLE, Adriano e Hilton Lobo, Pratica das Leis Trabalhistas: Atlas Sao Paul, 1980., castiglioni, José A.M : Assistente Administrativo, Erica Sao
Paulo ,2006.CHIAVENATO,Idalberto, Adminsitragcdo de Recursos Humanos , Fundamentos Basicos , Atlas, Sdo Paulo, 2003., FORTE, Charles David,
RAMIRES,

CARVALHO, A. V. e NASCIMENTO, L. P. Administragdo de Recursos Humanos. Sao Paulo. Pioneira. 1997.
Chiavenato Idalberto. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos. Como incrementar talentos na empresa. 7° edicéo.

CHIAVENATO, |. Administragao de recursos humanos: fundamentos basicos. 62.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. O
novo papel dos recursos humanos. Rio de Janeiro. Campus, 1999

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: O Novo Papel dos Recursos Humanos nas Organizagoes. Barueri - SP: Manole, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas, 3% Edigao. Rio de Janeiro: Elsevier Campus, 2005. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: O Capital
Humano das Organizagdes. 92 Edigdo. Rio de Janeiro: Elsevier Campus, 2009.

Copias de textos basicos e complementares; jornais revistas; artigos extraidos da Internet; apostilas de autoria do préprio docente; estudos de casos;
apresentagao de filmes.
DESSLER, Gary. Administracdo de Recursos Humanos. 22 edi¢cdo. Sdo Paulo. Prentice Hall, 2003

DESSLER, Gary. Administracdao de Recursos Humanos. 22 edigdo. Sao Paulo. Prentice Hall, 2003. LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos Humanos:
principios e tendéncias. Sao Paulo. Saraiva, 2005

Doutrina de— Chiavenatto, Idalberto, Gestido de Pessoas

ERRA, Floriano. Entrevista de Desligamento. RH Portal — Carreiras e Negécios, 2013. Disponivel em: http://www.rhportal.com.br/artigos/rh.php?
rh=Entrevista-De-Desligamento&idc_cad=vf0cmxIg3. Acesso em: 22/07/2015.

FIDELIS, Gilson José; BANOV, Marcia Regina. Gestdo de Recursos Humanos: Tradicional e Estratégica. Sdo Paulo: Editora Erica, 2012

Gestao de Pessoas — Chiavenatto, Idalberto

GIL, Antonio Carlos. Gestao de Pessoas: Enfoque nos papéis profissionais. 12 Ed. — 9. Reimpr. — Sdo Paulo: Atlas, 2009

KNAPIK, Janete. Gestao de Pessoas e Talentos. Curitiba: Editora IBPEX, 2011.

LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos Humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo. Saraiva, 2005.

LEME, Rogério. Aplicacdo Pratica de Gestao de Pessoas por Competéncias. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005

Livro: CHIAVENATO, |, Gestao de Pessoas: O novo papel dos humanos nas organizagoes.

Livro: Administragao nos novos tempos; Idalberto Chiavenato 9° tiragem; editores Campos. Livro: Gestdo de Pessoas Estratégias e Integragao
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Organizacional;Luiz Cesar G. de Araujo e Adriana Amadeu Garcia,Ed Atlas. Livro:Administracdo de Recursos Humanos;Jean Pierre Marras;Ed.Saraiva

Livro: Administracdo nos novos tempos; Idalberto Chiavenato 9° tiragem; editores Campos. Livro: Gestdo de Pessoas Estratégias e Integragido
Organizacional;Luiz Cesar G. de Araujo e Adriana Amadeu Garcia,Ed Atlas.

Livro: Gestao Empresarial, Charles David e Paulo Ramirez — CETEC Livro: Psicologias ana Mercés Book ,0Odair Furtado e outros Filmes/Documentarios
relacionados ao assunto

Livro:Administragao de Recursos Humanos;Jean Pierre Marras;Ed.Saraiva Livro: Gestao Empresarial, Charles David e Paulo Ramirez — CETEC Livro:
Psicologias ana Mercés Book ,0dair Furtado e outros Filmes/Documentarios relacionados ao assunto

Livros: CHIAVENATO, I, Gestao de Pessoas: O novo papel dos humanos nas organizagdes. CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, recrutamento e selecao
de pessoal: como agregar talentos a empresa. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. Videos: Mundo Corporativo: Educagdo Corporativa — Entrevistado: Luca
Barroni. M

Livros: CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, recrutamento e selegdo de pessoal: como agregar talentos a empresa. 4* ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
Lousa, Retro projetor, apostilas, data show, computador.
MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

MILITAO, A. e MILITAO, R. Jogos, Dinamicas & Vivéncias Grupais. Sao Paulo: Qualitymark, 2001. MINICUCCI, A. Técnicas de trabalho de grupo. 3 ?.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2001

MINICUCCI, A. Técnicas de trabalho de grupo. 3 ®.ed. Sao Paulo: Atlas, 2001

MORALES , Marcia. Principios da Administragao de Recursos Humanos tExtonovo ( Ceeteps), Sao Paulo 2002.TREINA,ENTO, Nocdes Basicas de
Prevencao de Acidentes do Trabalho e Primeiros Socorros,METRA (Medicina e Engenharia do Trabalho

OLIVEIRA de Aristeu manual de pratica trabalhista 32 ed ed Atlas 2000

PEREIRA, Maria Célia Bastos. RH Essencial: Gestao Estratégica de Pessoas e Competéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
pesquisa na internet e livros.

PONTES Rodrigues Benedito Planejamento, Recrutamento e Selecdo de Pessoal 5 Ed Sao Paulo 2008

Prates Yara. Coaching dos esportes as Organizagdes. Sdo Paulo, 2015. Apostila do Curso de Pés graduagdo Gestédo de pessoas
Robbins Stephen. A verdade sobre Gerenciar Pessoas e nada mais que a verdade. 1° edi¢ao. Sdo Paulo. 2003

Site endeaor.org.br Site CBO Site ministério do Trabalho Reforma da Lei Trabalhista CLT

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho. Sao Paulo, SP: Editora Rideel, 2015.
SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo, SP: Editora Rideel, 2015.
Video: Mundo Corporativo: Educagédo Corporativa — Entrevistado: Luca Barroni.

Videos: Mundo Corporativo: Faga de Seus Talentos Pontos Fortes — Entrevistado: Carlos Alberto Carvalho Filho.

VIZIOLI, Miguel org. Administracdo de Recursos Humanos. Sao Paulo, SP: Pearson Education do Brasil, 2013.

Xerox de textos basicos e complementares;jornais;revistas;artigos extraidos da Internet;apostilas de autoria do préprio docente;estudos de casos;
apresentacgao de filmes. Bibliografia: GIL, Ant6énio Carlos. Gestdo de Pessoas: Enfoque nos papéis profissionais. 1? Ed. — 9. Reimpr. — Sdo Paulo: Atlas, 2

ZOCCHIO, Alvaro: Pratica da Prevencéao de Acidentes , 6 Ed, Atlas, Sdao Paulo, 1996.

VIl - Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra
Simulagao de entrevista

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares
Mudangas comportamentais e Marketing pessoal

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Atencao ao aluno e suas duvidas e novas aplicagoes de trabalhos e avaliagdes, estudo de casos e exercicios perdidos pelo aluno na data marcada.
Recuperagao continua; Atengao ao aluno e suas duvidas e nova aplicagao de prova, estudo de caso e exercicios

IX — Identificagao:

Nome do Professor RITA DE CASSIA GEMIGNANI DE CARVALHO ;

Assinatura Data 05/03/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O Plano de Trabalho Docente, esta compativel com o Plano de Curso, apresentando Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas adequadas,
contemplando também as atividades previstas, material de apoio, atividades de integragao, interdisciplinaridade, estratégias de recuperacéo e o plano didatico
quinzenal.

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 06/03/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigéo

Imprimir
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