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| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagédo profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Agir com eficiéncia e eficacia.

Aplicar diretrizes, dados e informagdes contidas no planejamento estratégico, tatico e operacional das empresas.

Aplicar procedimentos voltados a gestdo da qualidade com sustentabilidade

Assessorar na estrutura e no funcionamento da empresa com base na sua meta e nos seus objetivos.

Atuar com proatividade na identificacdo de problemas, equacionando solugdes por meio de uma visao sistémica da organizagao.

responsabilidades.

Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os procedimentos dos ciclos: o de pessoal; o de recursos materiais; o
tributarios; o financeiros; o da produgao; o da higiene e seguranga do trabalho; o da logistica empresarial.

Contribuir na elaboragédo dos organogramas gerais e dos funcionogramas, visando a definicao dos parametros das delegagdes de funcdes e os limites de

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Sintetizar a evolugao histérica da Administragao e sua aplicabilidade na Gestao Empresarial.
2. Analisar planejamento estratégico, tatico, operacional e Plano Diretor.

3. Interpretar o papel e fungdes do administrador na organizagao.

4. Avaliar a importancia dos procedimentos e das certificagoes de qualidade na organizagao.

Habilidades

1.1. Identificar os principais conceitos e evolugado das teorias da Administracao.

1.2. Identificar os conceitos e principios da Administragdo de acordo com as necessidades e objetivos organizacionais.
1.3. Selecionar a abordagem administrativa adequada aos objetivos e finalidades organizacionais.

1.4. Identificar a cultura, filosofia e valores das organizagoes.

2.1. Caracterizar missao, visdo e valores.

2.2. Identificar os diversos niveis de planejamento e os elementos que os compdem, buscando atualizagdo e inovagao.
2.3. Definir objetivos dos planejamentos estratégico, tatico, operacional e Plano Diretor.

2.4. Aplicar as ferramentas de gestao para implantagao do planejamento.

2.5. Selecionar procedimentos para implantagédo do sistema de planejamento.

3.1. Aplicar procedimentos necessarios para a operacionalizagdo das atividades planejadas para alcangar os objetivos definidos pelas organizagoes.

3.2. Acessar organogramas gerais e funcionogramas visando a identificagcdo dos parametros das delegagoes de fungdes e os limites de
responsabilidades.

3.3. Interpretar manuais e seguir rotinas de trabalho de acordo com os métodos e procedimentos a serem aplicados.
4. Detectar e aplicar fundamentos de Administragao voltados a qualidade total e produtividade em ambientes administrativos.

Bases Tecnoldgicas

1. Historia da Teoria da Administragao:

1.1. fundamentos da Administragao:

1.1.1. Era Classica;

1.1.2. Revolugao Industrial;

1.1.3. Teorias Administrativas;

1.1.4. Abordagem Cientifica;

1.1.5. Abordagem Classica;

1.1.6. Abordagem Burocratica;

1.1.7. Abordagem de Relagdes Humanas;

1.1.8. Escola Japonesa;

1.1.9. Abordagem Contemporanea;

1.1.10. estado atual da Teoria Administrativa;

1.1.11. perspectivas futuras da Administragao;

1.1.12. as empresas como organizagoes sociais;

1.1.13. os objetivos das empresas;

1.1.14. os recursos das empresas;

1.1.15. os niveis das empresas - institucional, intermediario e operacional
2. Conceitos e principios do Planejamento:

2.1 Estratégico: determinacgao dos objetivos empresariais, analise das condigdes ambientais, analise organizacional, formulagéo de alternativas
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estratégicas, implementacao do planejamento estratégico por meio do planejamento tatico e operacional

2.2.1 econémico;

2.2.2 legal;

2.2.3 tecnoldgico;

2.2.4 demogréfico;

2.2.5 social

2.3 Tatico (processo decisorial, implementagao):
2.3.1 definicdo de metas;

2.3.2 opgoes estratégicas;

2.3.3 planos de acao

2.4 Operacional (tipos de planos, fluxogramas, cronogramas): Plano Diretor
3. Funcédo da Administragao:

3.1 PODC - Planejamento, Organizacao, Diregao e Controle;
3.2 Organizagao da Agdo Empresarial;

3.3 Organizagdo Formal e Informal;

3.4 Organizagdo como Funcdo Administrativa;

3.5 Estrutura Organizacional: formalizagédo, centralizagao, integragao, amplitude de controle
3.6 Organograma — Departamentalizacao;

3.7 as principais areas das organizagoes:

3.7.1 Recursos Humanos;

3.7.2 Producao;

3.7.3 Marketing;

3.7.4 Comercial;

3.7.5 Financeiro;

3.7.6 Contabil

3.8 Manual de politicas e procedimentos

4. Contexto histoérico da qualidade nas organizagoes:
4.1 Certificagoes Internacionais;

4.2 Ferramentas da Qualidade:

4.2.1 Ciclo PDCA, 5W2H e 5s;

4.2.2 Qualidade Total;

4.2.31S0 9000;

4.2.41S0O 14000;

4.2.51S0 26000

2.2 Analise SWOT - a importancia dos stakeholders, a importancia da analise do ambiente interno e externo:

lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades

1.1. Identificar os principais
conceitos e evolugao das teorias
da Administragao.;

Bases Tecnologicas Bases Cientificas

1. Historia da Teoria da Administracao:;

Comunicar-se em
lingua portuguesa,
utilizando a
terminologia
técnico-cientifica
da area, com
autonomia, clareza

1.1. Identificar os principais
conceitos e evolugao das teorias
da Administragdo.; 1.2. Identificar 1. Histéria da Teoria da Administracao:; 1.1.
os conceitos e principios da fundamentos da Administragao:; 1.1.1. Era
Administracdo de acordo com as Classica;; 1.1.2. Revolugao Industrial;;
necessidades e objetivos
organizacionais.;

e precisao.
1.1. Identificar os principais
conceitos e evolugao das teorias
da Administragao.; 1.2. Identificar
os conceitos e principios da 1. Historia da Teoria da Administragao:; 1.1. Estimular o

Administragdo de acordo com as fundamentos da Administragao:; 1.1.1. Era
necessidades e objetivos Classica;; 1.1.2. Revolugao Industrial;; 1.1.3. Teorias
organizacionais.; 1.3. Selecionar Administrativas;; 1.1.4. Abordagem Cientifica;;

a abordagem administrativa

adequada aos objetivos e

finalidades organizacionais.;

interesse pela
realidade que nos
cerca.

Comunicar-se em
lingua portuguesa,
utilizando a
terminologia
técnico-cientifica
da area, com
autonomia, clareza
e preciséao. ¢
Estimular o
interesse pela
realidade que nos
cerca

Comunicar-se em
lingua portuguesa,
utilizando a
terminologia
técnico-cientifica
da area, com
autonomia, clareza

1.1. Identificar os principais
conceitos e evolugao das teorias
da Administragao.; 1.2. Identificar
os conceitos e principios da
Administragado de acordo com as
necessidades e objetivos
organizacionais.; 1.3. Selecionar
a abordagem administrativa
adequada aos objetivos e
finalidades organizacionais.;

1. Historia da Teoria da Administragao:; 1.1.
fundamentos da Administragao:; 1.1.1. Era
Classica;; 1.1.2. Revolugao Industrial;; 1.1.3. Teorias
Administrativas;; 1.1.4. Abordagem Cientifica;; 1.1.5.
Abordagem Classica;;

1.4. Ildentificar a cultura, filosofia
e valores das organizagdes.; 2.1.
Caracterizar missao, visao e
valores.; 2.2. Identificar os
diversos niveis de planejamento
e os elementos que os compdem,
buscando atualizagao e

1.1.10. estado atual da Teoria Administrativa;;
1.1.11. perspectivas futuras da Administracao;;
1.1.12. as empresas como organizagoes sociais;;
1.1.13. os objetivos das empresas;; 1.1.14. os
recursos das empresas;; 1.1.15. os niveis das
empresas — institucional, intermediario e

. = . operacional; L
inovagdo.; e precisdo
1.1. Identificar os principais 1.1.6. Abordagem Burocratica;; 1.1.7. Abordagem * Incentivar
conceitos e evolugao das teorias de Relagées Humanas;; 1.1.8. Escola Japonesa;; atitudes de
da Administragao.; 1.2. Identificar 1.1.9. Abordagem Contemporanea;; 1.1.10. estado autonomia.

os conceitos e principios da atual da Teoria Administrativa;; 1.1.11. perspectivas
Administragao de acordo com as futuras da Administracao;; 1.1.12. as empresas
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Procedimentos Didaticos De

Apresentagao de
competéncias, habilidades 04/02/19
e bases tecnoldgicas.

Aula Expositiva e

dialogada 25102119
Estudo dirigido. Aula

Dialogada e expositiva. 18/03/19

Mapas Conceituais.
Avaliagao Escrita 08/04/19
Aula Expositiva .

Atividades praticas.Sala 15/04/19

de aula invertida

Encenacéo. atividade em 06/05/19
grupo

Até

18/02/19

11/03/19

08/04/19

12/04/19

29/04/19

20/05/19
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necessidades e objetivos
organizacionais.; 1.3. Selecionar
a abordagem administrativa
adequada aos objetivos e
finalidades organizacionais.;

1.1. Identificar os principais
conceitos e evolugao das teorias
da Administragao.; 1.2. Identificar
os conceitos e principios da
Administragcao de acordo com as
necessidades e objetivos
organizacionais.; 1.3. Selecionar
a abordagem administrativa
adequada aos objetivos e
finalidades organizacionais.; 1.4.
Identificar a cultura, filosofia e
valores das organizagées.;

1.1. Identificar os principais
conceitos e evolugao das teorias
da Administragao.; 1.2. Identificar
os conceitos e principios da
Administragado de acordo com as
necessidades e objetivos
organizacionais.; 1.3. Selecionar
a abordagem administrativa
adequada aos objetivos e
finalidades organizacionais.;

1.1. Identificar os principais
conceitos e evolugao das teorias
da Administragao.; 1.2. Identificar
os conceitos e principios da
Administragao de acordo com as
necessidades e objetivos
organizacionais.; 1.3. Selecionar
a abordagem administrativa
adequada aos objetivos e
finalidades organizacionais.;

2.2. Identificar os diversos
niveis de planejamento e os
elementos que os compdem,
buscando atualizagao e
inovagao.;

2.2, Identificar os diversos
niveis de planejamento e os
elementos que os compdem,
buscando atualizagao e
inovagao.; 2.3. Definir objetivos
dos planejamentos estratégico,
tatico, operacional e Plano
Diretor.; 2.4. Aplicar as
ferramentas de gestdo para
implantagao do planejamento.;
2.5. Selecionar procedimentos
para implantacédo do sistema de
planejamento.;

3.1. Aplicar procedimentos
necessarios para a
operacionalizagao das atividades
planejadas para alcangar os
objetivos definidos pelas
organizagoes.; 3.3. Interpretar
manuais e seguir rotinas de
trabalho de acordo com os
métodos e procedimentos a
serem aplicados.;

2.1. Caracterizar missao, visdo e
valores.; 2.2. Identificar os
diversos niveis de planejamento
e os elementos que os compdem,
buscando atualizagao e
inovagao.; 2.3. Definir objetivos
dos planejamentos estratégico,
tatico, operacional e Plano
Diretor.; 2.4. Aplicar as
ferramentas de gestao para
implantagao do planejamento.;
2.5. Selecionar procedimentos
para implantacao do sistema de
planejamento.;

3.1. Aplicar procedimentos
necessarios para a
operacionalizagao das atividades
planejadas para alcangar os
objetivos definidos pelas
organizagoes.; 3.2. Acessar
organogramas gerais e
funcionogramas visando a
identificacao dos parametros das
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como organizagdes sociais;; 1.1.13. os objetivos das

empresas;; 1.1.14. os recursos das empresas;;
1.1.15. os niveis das empresas - institucional,
intermediario e operacional;

1.1.10. estado atual da Teoria Administrativa;;
11. perspectivas futuras da Administragao;;

1.1.
1.1.12. as empresas como organizagoes sociais;;

1. Historia da Teoria da Administragao:; 1.1.
fundamentos da Administracdo:; 1.1.1. Era
Classica;; 1.1.2. Revolugao Industrial;; 1.1.3. Teorias
Administrativas;; 1.1.4. Abordagem Cientifica;; 1.1.5.
Abordagem Classica;; 1.1.6. Abordagem
Burocratica;; 1.1.7. Abordagem de Relagdes
Humanas;; 1.1.8. Escola Japonesa;; 1.1.9.
Abordagem Contemporanea;; 1.1.10. estado atual da
Teoria Administrativa;; 1.1.11. perspectivas futuras
da Administracao;;

1. Historia da Teoria da Administragao:; 1.1.10.
estado atual da Teoria Administrativa;; 1.1.11.
perspectivas futuras da Administracao;; 1.1.12. as
empresas como organizagdes sociais;; 1.1.13. os
objetivos das empresas;; 1.1.14. os recursos das
empresas;; 1.1.15. os niveis das empresas —
institucional, intermediario e operacional;

2. Conceitos e principios do Planejamento:; 2.1
Estratégico: determinagéo dos objetivos
empresariais, analise das condi¢gdes ambientais,
analise organizacional, formulagéao de alternativas
estratégicas, implementagao do planejamento
estratégico por meio do planejamento tatico e
operacional;

2.1 Estratégico: determinagao dos objetivos
empresariais, analise das condi¢gdes ambientais,
analise organizacional, formulagao de alternativas
estratégicas, implementagao do planejamento
estratégico por meio do planejamento tatico e
operacional; 2.2 Analise SWOT - a importancia dos
stakeholders, a importancia da analise do ambiente
interno e externo:; 2.2.1 econémico;; 2.2.2 legal;;
2.2.3 tecnoldgico;; 2.2.4 demografico;; 2.2.5 social;
2.3 Tatico (processo decisorial, implementacéo):;
2.3.1 definicdo de metas;; 2.3.2 opgdes
estratégicas;; 2.3.3 planos de acdo; 2.4 Operacional
(tipos de planos, fluxogramas, cronogramas): Plano
Diretor;

3. Funcao da Administragao:; 3.1 PODC —
Planejamento, Organizagao, Diregao e Controle;; 3.2
Organizacdo da Agdo Empresarial;; 3.3 Organizagdo
Formal e Informal;; 3.4 Organizagdo como Funcao
Administrativa;; 3.5 Estrutura Organizacional:
formalizagao, centralizagao, integracao, amplitude
de controle;

2. Conceitos e principios do Planejamento:; 2.1
Estratégico: determinagao dos objetivos
empresariais, andlise das condi¢gdes ambientais,
analise organizacional, formulagéo de alternativas
estratégicas, implementacao do planejamento
estratégico por meio do planejamento tatico e
operacional; 2.2 Analise SWOT — a importancia dos
stakeholders, a importancia da analise do ambiente
interno e externo:; 2.2.1 econémico;; 2.2.2 legal;;
2.2.3 tecnoldgico;; 2.2.4 demografico;; 2.2.5 social;
2.3 Tatico (processo decisorial, implementacéo):;
2.3.1 definicao de metas;; 2.3.2 opgoes
estratégicas;; 2.3.3 planos de acao; 2.4 Operacional
(tipos de planos, fluxogramas, cronogramas): Plano
Diretor;

3.6 Organograma — Departamentalizacao;; 3.7 as
principais areas das organizagées:; 3.7.1 Recursos
Humanos;; 3.7.2 Produgao;; 3.7.3 Marketing;; 3.7.4
Comercial;; 3.7.5 Financeiro;; 3.7.6 Contabil;

Fortalecer a
persisténcia e o
interesse na
resolugéo de
situagoes-
problema

Filme (Tempos
Modernos). Atividade em
Grupo

* Pesquisar sobre
a influéncia das
tecnologias nos
processos sociais
e de produgao.

Revisao para prova.

Comunicar-se em
lingua portuguesa,
utilizando a
terminologia
técnico-cientifica
da area, com Avaliagao escrita.
autonomia, clareza Recuperagao
e preciséao. ¢
Estimular o
interesse pela
realidade que nos
cerca

Estimular o
interesse pela
realidade que nos

Aula expositiva e
dialogada. Sala de aula

invertida
cerca.
¢ Incentivar Aula expositiva e
atitudes de dialogada. Atividade em
autonomia. grupo.

* Estimular a
comunicagao nas
relagoes

interpessoais. ¢ .
N Mapa conceitual.
Incentivar o
Lz Trabalho em grupo.
dialogo e a

interlocugéo. *
Incentivar atitudes
de autonomia.

Comunicar-se em
lingua portuguesa,
utilizando a
terminologia
técnico-cientifica
da area, com
autonomia, clareza
e precisao. *
Estimular o
interesse pela
realidade que nos
cerca

Avaliagao Escrita

Comunicar-se em
lingua portuguesa,
utilizando a
terminologia
técnico-cientifica
da area, com
autonomia, clareza
e preciséao.

Aula expositiva e
dialogada.Sala de aula
invertida
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27/05/19

17/06/19

24/06/19

22/07/19

12/08/19

02/09/19

09/09/19

16/09/19

11/06/19

24/06/19

01/07/19

05/08/19

26/08/19

16/09/19

13/09/19

30/09/19
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delegagées de funcdes e os
limites de responsabilidades.;

4. Detectar e aplicar
fundamentos de Administragao
voltados a qualidade total e
produtividade em ambientes
administrativos.;

4. Detectar e aplicar
fundamentos de Administragao
voltados a qualidade total e
produtividade em ambientes
administrativos.;

4. Detectar e aplicar
fundamentos de Administragao
voltados a qualidade total e
produtividade em ambientes
administrativos.;

1.1. Identificar os principais
conceitos e evolugao das teorias
da Administragao.; 2.1.
Caracterizar missao, visado e
valores.; 3.1. Aplicar
procedimentos necessarios para
a operacionalizagao das
atividades planejadas para
alcancar os objetivos definidos
pelas organizagoes.; 4. Detectar e
aplicar fundamentos de
Administragdo voltados a
qualidade total e produtividade
em ambientes administrativos.;
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* Estimular a
comunicagao nas

relagdes
4.2.2 Qualidade Total;; 4.2.3 ISO 9000;; 4.2.41S0  \nterpessoais. « Trabalho em Grupo.
14000;; 4.2.5 1SO 26000; L".‘.’e"t"'a' ° Mapa conceitual 07110119 21/10119
ialogo e a
interlocugdo. *
Incentivar atitudes
de autonomia.
Comunicar-se em
lingua portuguesa,
utilizando a
3.8 Manual de politicas e procedimentos; 4. terminologia
Contexto historico da qualidade nas organizagées:; técnico-cientifica
4.1 Certificagoes Internacionais;; 4.2 Ferramentas da da area, com Avaliacao Escrita. 0211219 09/12/19
Qualidade:; 4.2.1 Ciclo PDCA, 5W2H e 5s;; 4.2.2 autonomia, clareza Recuperagao
Qualidade Total;; 4.2.3 1ISO 9000;; 4.2.4 ISO 14000;; e precisao. *
4.2.51S0 26000; Estimular o
interesse pela
realidade que nos
cerca
* Estimular a
comunicagao nas
4. Contexto histoérico da qualidade nas irr?:::}::sssoais .
organizagoes:; 4.1 Certificagoes Internacionais;; 4.2 X : Atividade pratica. Aula
Perramentas da Qualidade: 4.2.4 Ciclo PDGA, SW2H Incentivar o dialogada 2810119 11111119
e 5s: 'dlalogo ea
” interlocugéo. ¢
Incentivar atitudes
de autonomia.
1. Historia da Teoria da Administracao:; 2. -_Pesgms_ar sobre
Conceitos e principios do Planejamento:; 3. Fungdo a influéncia das
N tecnologias nos REvisdo de conceitos 18/11/19 25/11/19

da Administracao:; 4. Contexto histérico da
qualidade nas organizagées:;

processos sociais
e de producao.

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

1. Sintetizar a evolugao
histérica da Administragao e
sua aplicabilidade na Gestao
Empresarial.

2. Analisar planejamento
estratégico, tatico,
operacional e Plano Diretor.

3. Interpretar o papel e
fungdes do administrador na
organizagao.

4. Avaliar a importancia dos
procedimentos e das
certificagdes de qualidade na
organizagao.

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagéo

Avaliacao Escrita ; Avaliagao Pratica ;
Trabalho/Pesquisa ; Outros ; Participagdo em
Aula;

Avaliacao Escrita ; Avaliagao Pratica ;
Trabalho/Pesquisa ; Participagdo em Aula ;

Avaliacao Escrita ; Outros ; Trabalho/Pesquisa
; Participagdao em Aula ;

Trabalho/Pesquisa ; Avaliagdo Escrita ;
Participacdo em Aula ; Outros ;

Critérios de Desempenho

Relacionamento de Ideias ;
Relacionamento de Conceitos ; Criatividade
na Resolugao de Problemas ;

Argumentacdo Consistente ;
Relacionamento de Ideias ; Relacionamento
de Conceitos ; Pontualidade e Cumprimento
de Prazos ;

Argumentacao Consistente ;
Relacionamento de Ideias ; Relacionamento
de Conceitos ; Objetividade ; Cumprimento
das Tarefas Individuais ; Argumentagao
Consistente ;

Clareza na Expressao Oral e Escrita ;
Relacionamento de Ideias ; Relacionamento
de Conceitos ; Pontualidade e Cumprimento
de Prazos ;

Evidéncias de Desempenho

Identificar caracteristicas
referente as teorias
administrativas.

Desenvolver elementos de
planejamento estratégico,
tatico e operacional.

Desenvolver parametros que
definam as fungdes do
Administrador na
organizagao

Elencar os procedimentos e
definir as certificagoes de
qualidade que se adaptam As
empresas.

V — Plano de atividades docentes

Atividade Previstas

Projetos e Agoes
voltados a
redugao da

Evasao Escolar

voltados a superagao de

ou em processo de
Progressao Parcial

Atendimento a alunos por
meio de agoes e/ou projetos

defasagens de aprendizado

Preparo e corregao Preparo de

de avaliagoes

material didatico

Participagdao em
reunides com
Coordenador de
Curso e/ou previstas
em Calendario
Escolar

Aplicagao de avaliagao

Sondagem através da

Identificagcdo dos
principais conteudos a

Organizagao e aplicagao
de material didatico para

01 e 02/02 - Reuniao de

recuperagao continua

Avaliagoes.

Fevereiro diagnéstica e sondagem nas | atividades na sala de X e .
aulas expositivas e dialogadas aula serem Tter}snflcados na acomp.ant.lar-nento da Planejamento.
valiacao. disciplina.
01/03 - Dia da Escola-
Familia: Atividades
Organizagéo de Identificagdo dos Organizagao e aplicagdo | Culturais, Esportivas e
Margo Atividades de integracdo — Dia|recuperagao continua| principais contetidos a | de material didatico para Palestras.
Escola-Familia — 01/03 nas lacunas de serem intensificados na acompanhamento da 06/03 - Reuniao de
aprendizagem Avaliacao. disciplina. Cursos.
16/03 - Reuniao
Pedagoégica.
Abril acompanhamento dos alunos Organizacéo de Corregio das Organizacio e aplicagdo

de material didatico para
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nas lacunas de acompanhamento da
aprendizagem disciplina.
04/05 - Reuniao de
Acompanhamento Identificagdo dos Organizacéo e aplicagdo | Cursos e de Pais E.M.
Mai Participacao e organizacao da| efetivo da realizacdo | principais contetidos a | de material didatico para 06 a 10/05 - Semana
aio . X ™ N
Semana Paulo Freire da lacuna de serem intensificados na acompanhamento da Paulo Freire.
aprendizado. Avaliacao. disciplina. 25/05 - Reunido
Pedagégica.
Partlmpaga_:o e organizagéo da Corregdo dos 'Id(_entl'flcagao t':los Organlza'gao.e fipllcagao 14/06 - Atividades
Festa junina. Realizar i principais contetudos a | de material didatico para L .
Junho C resultados obtidos ; o Culturais: Arraia da
acompanhamento eficiente da serem intensificados na acompanhamento da
P pelo aluno. o A Etec.
frequéncia. Avaliacao. disciplina.
Organizagao e
Acompanhamento da aplicagdo de
PR Correcao dos resultados obtidos Correcao das material didatico 19/07 - Reuniao de
Julho frequéncia e Aulas de S R
pelo aluno. Avaliagoes. para Planejamento.
reforgo.
acompanhamento da
disciplina.
17/08 - Reunidao
Preparacio de novos proietos Acompanhamento Identificagdo dos Organizagao e aplicagao Pedagégica.
A paragao de no proj efetivo da realizagao |principais contetdos a|de material didatico para| 28/08 - Dia da Escola-
gosto interdisciplinares. . ier e Aei
. o da lacuna de serem intensificados acompanhamento da Familia: Atividades
Dia da Escola-Familia — 28/08. . o P . R
aprendizado na Avaliagao disciplina. Culturais, Esportivas e|
Palestras.
11/09 - Atividades
Preparagdo de projetos voltados a | Acompanhamento Identificagdo dos Organizacgéao e aplicagdo R:If:;;;asf‘:ngllzgo
Semana de Ciéncia e Tecnologia; | efetivo da realizagao |principais contetidos a|de material didatico para o =
Setembro " . . o Administracdo.
Realizar acompanhamento eficiente da lacuna de serem intensificados acompanhamento da 14/09 - Reunizo de
da frequéncia. aprendizado na Avaliacdo disciplina. X
Cursos e de Pais do
E.M.
Casa Aberta e
Apresentacao de Projetos na Acompanhamento Organizagao e aplicagao Avaliacao de
Semana de Ciéncia e Tecnologia. | efetivo da realizagao Correcao das de material didatico para| Aprendizagem. 05/10 -
Outubro = b = i x
Preparacao e divulgacédo da Casa da lacuna de Avaliagoes acompanhamento da Reunido de Cursos.
Aberta (16 a 19/10) aprendizado disciplina. 16 a 19/10 - Casa
Aberta.
e . = Identificagdo dos Organizagao e aplicagao
. "e."f'f’a?“ de prolgtps Corregao dqs principais contetidos a| de material didatico para 09/11 - Reunido
Novembro interdisciplinares — analise de resultados obtidos . ier i
serem intensificados acompanhamento da Pedagogica.
resultados. pelo aluno. L P
na Avaliagao disciplina.
Corregao dqs Organizagao e aplicacdo| 07/12 - Reuniao de
R resultados obtidos = R e .
Acompanhamento da frequéncia e Correcao das de material didatico para Planejamento.
Dezembro o pelo aluno. Al e
Revisao. I Avaliagoes. acompanhamento da 14/12 - Reuniéo de
Finalizacado das PR X
L disciplina. Planejamento
Atividades

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

COSTA, Eliezer Arantes. Gestao Estratégica: Da Empresa que Temos Para a Empresa que Queremos. 22 Edi¢cdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

FERNANDES, Bruno Henrique Rocha; BERTON, Luiz Hamilton. Administracdo Estratégica: Da Competéncia Empreendedora a Avaliacao de Desempenho.
12 Edicdo. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

MONTANA, Patrick J. Administragao. 3% Edicdo. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

- Apostila compilada pelo professor com base nos livros de apoio - Revista: Intra LOGISTICA, autor IMAM, n°s 240 ao 244... - DATA SHOW Material
preparado pelo professor. Apresentacao em midia visual

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Recursos humanos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragao, teoria, processo e pratica. 2007
Exibigao de filmes : Tempos modernos de Charles Chaplin (1936).

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de- Introducédo a administracao: teoria e pratica-Sao Paulo: Atlas, 2009
Site: Portal do Administrador e CFA (Conselho Federal de Administragao)

VIl - Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

Desenvolver uma pesquisa que contemple o tema: a Importancia do Planejamento estratégico nas empresas

Propostas de Integragéo e/ou Interdisciplinares
Atividade de integragao entre as disciplinas de Gestao Empresarial e Técnicas Organizacionais

VIIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Individual.

Os alunos com baixo rendimento Compreendera atividades diversas, de acordo com o contetudo a ser revisto, como: Pesquisa Avaliagao Escrita

IX — Identificagao:

Nome do Professor

SILVIA CRISTIANE MARANGONI ;

Assinatura

Data

06/03/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O Plano de Trabalho Docente, esta compativel com o Plano de Curso, apresentando Competéncias, Habilidades e Valores adequados, contemplando também
as atividades previstas, material de apoio, atividades de integracéo, interdisciplinaridade, estratégias de recuperacéo e o plano didatico.

Nome do Coordenador:

Assinatura:

Data:

06/03/19

https://siga.cps.sp.gov.br/etec/ete_planotdimprimir2017_ww.aspx?rhBsax 25310xtDvf9x 17xcfvkqulvSq,

5/6



05/04/2019 Imprimir PTD 2017

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigéo

Imprimir
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