05/04/2019 Imprimir PTD 2017

sﬁo%uw

Sem za GOVERNO DO ESTADO

Unidade de Ensino Médio e Técnico - CETEC
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FORMACAO PROFISSIONAL
Ensino Técnico Integrado ao Médio

Plano de Curso no. 213 aprovado pela

ETEC: Escola Técnica Estadual Rodrigues de Abreu

Codigo: 135 Municipio: Bauru

Eixo Tecnolégico Gestao e Negocios

Habilitagdo Profissional: |Habilitagdo Profissional de Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio
Qualificacao: Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Componente Curricular: |Etica e Cidadania Organizacional

Médulo: 1 C. H. Semanal: [1,00

IProfessor: RITA DE CASSIA GEMIGNANI DE CARVALHO ;

| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagédo profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Aplicar os codigos de ética profissional e trabalhar em equipe; Trabalhar em equipe, valorizando a contribuigao de cada um.

Aplicar os codigos de ética profissional e trabalhar em equipe; Trabalhar em equipe, valorizando a contribuigcao de cada um. Aplicar os cédigos de ética
profissional e trabalhar em equipe; Trabalhar em equipe, valorizando a contribuigdo de cada um.

Aplicar os codigos de ética profissional e trabalhar em equipe; Trabalhar em equipe, valorizando a contribuicdo de cada um. ATIVIDADES Acompanhar os
programas de humanizagdo do ambiente de trabalho. Desenvolver agdes éticas nas relagdes interpessoais e profissionais; Promover a imagem da
organizaga

ATIVIDADES Acompanhar os programas de humanizacdo do ambiente de trabalho. Desenvolver a¢coes éticas nas relagdes interpessoais e profissionais;
Promover a imagem da organizagao através da valorizacao e aperfeicoamento da imagem pessoal e da empresa;

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Analisar o cédigo de ética profissional, as regras, os procedimentos e regulamentos organizacionais.

2. 2. Selecionar as técnicas e métodos de trabalho em equipe, valorizando e encorajando a cooperacao, a ética, a autonomia e a sustentabilidade.
3. Interpretar a legislagao vigente sobre o trabalho voluntario.

Habilidades

1.1. Aplicar a legislacado e o codigo de ética profissional nas relagdes pessoais, profissionais e comerciais.
1.2. Cumprir criticamente as regras, regulamentos e procedimentos organizacionais.

1.3. Identificar e respeitar, no ambiente de trabalho, as diversidades sociais e culturais.

2.1. Identificar a importancia do dominio das técnicas de relagées interpessoais.

2.2. Participar e/ ou coordenar equipes de trabalho.

2.3. Adaptar-se a diferentes situagdes e ambientes, identificando a postura e comportamento adequados.
2.4. Trabalhar em equipe e cooperativamente valorizando e encorajando a autonomia e a contribuicao de cada um.
2.5. Desenvolver projetos sociais de sustentabilidade.

3.1. Incorporar a pratica profissional do trabalho voluntario.

3.2. Participar de programas e atividades voluntarias na empresa e na comunidade.

3.3. Aplicar legislagao vigente sobre o trabalho voluntario.

Bases Tecnolodgicas

1. Etica profissional, regras e regulamentos organizacionais — Cédigo de Etica — Resolugdo Normativa CFA n° 04 de 07 de maio de 1979, revogada pela
Resolugao Normativa CFA n° 128, de 13 de setembro de 1992:

1.1 normas e regulamentos institucionais;

1.2 diversidades:

1.2.1 sociais (homofobia, bullying, drogas licitas, ilicitas e inclusédo social);
1.2.2 culturais (cultura, grupo étnico, religido, vestimento e alimentacéo)

2. Principios de trabalho em equipe e relagdes interpessoais:

2.1 desenvolvimento de habilidades sociais;

2.2 andlise de problemas e tomada de decisdo;

2.3 lideranca e ética no trabalho;

2.4 motivagao e processos de mudanca;

2.5 trabalho em equipe e inteligéncia emocional;

2.6 comunicagao, percepgao e diferengas individuais;

2.7 moral, ética e cidadania no mundo do trabalho e no exercicio profissional
3. Importancia da humanizagao ou desumanizagao do trabalho e a responsabilidade social:
3.1 trabalho voluntario:

3.1.1 Lei Federal 9.608/98 e 10.748/03 alteradas pela lei 10.940/04;

3.1.2 Lei Estadual 10.335/99;

3.1.3 Deliberagao Ceeteps n° 01 de 08.03.2004

Ill - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades Bases Tecnoldgicas Bases Cientificas Procedimentos Didaticos De Até
1.1. Aplicar a legislagdo e 1. Etica profissional, regras e Ao término da aula, o aluno Aulas expositivas, videos 05/02/19 19/02/19
o cédigo de ética regulamentos organizacionais — Cédigo de devera ser capaz de identificara e atividade de pesquisa

https://siga.cps.sp.gov.br/etec/ete_planotdimprimir2017_ww.aspx?9eu%3Alx 25872xucb69x 17xb_0.FoiCgZ,
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profissional nas relagées
pessoais, profissionais e
comerciais.;

1.1. Aplicar a legislagao e
o codigo de ética
profissional nas relagées
pessoais, profissionais e
comerciais.;

1.1. Aplicar a legislacédo e
o codigo de ética
profissional nas relagées
pessoais, profissionais e
comerciais.; 1.2. Cumprir
criticamente as regras,
regulamentos e
procedimentos
organizacionais.;

1.3. Identificar e respeitar,
no ambiente de trabalho,
as diversidades sociais e
culturais.;

1.3. Identificar e respeitar,
no ambiente de trabalho,
as diversidades sociais e
culturais.; 2.3. Adaptar-se
a diferentes situagoes e
ambientes, identificando a
postura e comportamento
adequados.;

2.1. Identificar a
importancia do dominio
das técnicas de relagdes
interpessoais.;

2.1. Identificar a
importancia do dominio
das técnicas de relagdes
interpessoais.; 2.2.
Participar e/ ou coordenar
equipes de trabalho.;

2.1. Identificar a
importancia do dominio
das técnicas de relagdes
interpessoais.;

2.2. Participar e/ ou
coordenar equipes de
trabalho.;

2.3. Adaptar-se a
diferentes situacoes e
ambientes, identificando a
postura e comportamento
adequados.;

2.4. Trabalhar em equipe
e cooperativamente
valorizando e encorajando
a autonomia e a
contribuigdo de cada um.;
2.5. Desenvolver projetos
sociais de
sustentabilidade. ;

2.5. Desenvolver projetos
sociais de
sustentabilidade. ; 3.1.
Incorporar a pratica
profissional do trabalho
voluntario.;

2.5. Desenvolver projetos
sociais de
sustentabilidade. ; 3.1.
Incorporar a pratica
profissional do trabalho
voluntario.;

3.1. Incorporar a pratica
profissional do trabalho
voluntario.;

2.4, Trabalhar em equipe
e cooperativamente
valorizando e encorajando
a autonomia e a
contribuicdo de cada um.;

3.1. Incorporar a pratica
profissional do trabalho
voluntario.; 3.2. Participar
de programas e atividades
voluntarias na empresa e
na comunidade.;

3.2. Participar de
programas e atividades
voluntarias na empresa e
na comunidade.; 3.3.
Aplicar legislagao vigente

Etica — Resolugdo Normativa CFA n° 04 de
07 de maio de 1979, revogada pela
Resolugdo Normativa CFA n° 128, de 13 de
setembro de 1992:;

1. Etica profissional, regras e
regulamentos organizacionais — Céodigo de
Etica — Resolugio Normativa CFA n° 04 de
07 de maio de 1979, revogada pela
Resolugao Normativa CFA n° 128, de 13 de
setembro de 1992:;

1.1 normas e regulamentos
institucionais;; 1.2.1 sociais (homofobia,
bullying, drogas licitas, ilicitas e inclusao
social);;

1.2 diversidades:; 1.2.2 culturais (cultura,
grupo étnico, religido, vestimento e
alimentacéao);

2. Principios de trabalho em equipe e
relagdes interpessoais:;

2.1 desenvolvimento de habilidades
sociais;;

2.2 andlise de problemas e tomada de
decisao;;

2. Principios de trabalho em equipe e
relagdes interpessoais:;

3. Importancia da humanizagao ou
desumanizacgéo do trabalho e a
responsabilidade social:;

2.3 lideranca e ética no trabalho;; 2.4
motivagao e processos de mudanca;;
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diferenca entre teoria e discurso

no texto proposto

o aluno devera ser capaz de
identificar a legislagao

o aluno devera ser capaz de
compeeder regras

o aluno devera ser capaz de
compreedes regulamentos

o aluno devera ser capaz de

construir, documentar, especificar,

esquematizar, formular

o aluno devera ser capaz de
avaliar, argumentar

Apresentar boa comunicagao

medir, selecionar.

Compreender, concluir,
demonstrar

Analisar, comparar, criticar,
diferenciar,, investigar,
FazerSintese

Conhecimento — Conhecer,
apontar, criar, identificar,
descrever, classificar, definir,
reconhecer e relatar no final.

Conhecimento — Conhecer,
apontar, criar, identificar,
descrever, classificar, definir,
reconhecer e relatar no final.

Conhecimento — Conhecer,
apontar, criar, identificar,
descrever, classificar, definir,
reconhecer e relatar no final.

Aplicar, desenvolver,

Aplicar, desenvolver,

Verificagdo de Atividade
e debate

Leitura de texto e
reflexao

Aula expositiva, debate

Atividade: Seminario
Diversidade cultural

Aula expositiva

Dinamica

Aula expositiva:
Definicao de Habilidade e
Atividades de Habilidade

Estudo de caso

Avaliacoes e
recuperagao

Aulas expositivas e
Formar grupos de estudos
pra montagem de projetos

Desenvolvimento de
projeto

Desenvolvimento de
projeto: apresentagao dos
projetos desenvolvidos

Seminario

Dinamicas

Conhecer,Compreender,Empregar Aula expositiva

Analisar, comparar, criticar,

debater, diferenciar investigar,

aprovar. ? Sintese — Si

Conhecer instituicoes
sociais através de
pesquisas

https://siga.cps.sp.gov.br/etec/ete_planotdimprimir2017_ww.aspx?9eu%3Alx 25872xucb69x 17xb_0.FoiCgZ,
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sobre o trabalho
voluntario. ;

2.3 lideranca e ética no trabalho;; 2.5
trabalho em equipe e inteligéncia
emocional;; 2.6 comunicagao, percepgao e
diferencgas individuais;; 2.7 moral, ética e
cidadania no mundo do trabalho e no
exercicio profissional; 3.1 trabalho
voluntario:; 3.1.1 Lei Federal 9.608/98 e
10.748/03 alteradas pela lei 10.940/04;; 3.1.2
Lei Estadual 10.335/99;; 3.1.3 Deliberagao
Ceeteps n° 01 de 08.03.2004;

3.1. Incorporar a pratica
profissional do trabalho
voluntario.; 3.2. Participar
de programas e atividades
voluntarias na empresa e
na comunidade.; 3.3.
Aplicar legislagao vigente
sobre o trabalho
voluntario. ;

final.
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Conhecer, apontar, criar,
identificar, descrever, classificar,
definir, reconhecer e relatar no

Avaliagoes e recupragao

26/11/19 05/02/19

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias

1. Analisar o cédigo de ética
profissional, as regras, os
procedimentos e regulamentos
organizacionais.

Avaliacao Oral ; Avaliacao Escrita ; Lista de
Exercicios ;

2. 2. Selecionar as técnicas e
métodos de trabalho em equipe, Avaliacao Oral ; Lista de Exercicios ; Estudo
valorizando e encorajando a de Caso ; Simulagdes ; Debate ; Participagao
cooperacgio, a ética, a autonomiae em Aula;
a sustentabilidade.

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagdo Critérios de Desempenho

Argumentagao Consistente ; Clareza

na Expresséao Oral e Escrita ;
Coeréncia/Coesao ;

Argumentagao Consistente ; Clareza

na Expressao Oral e Escrita ;
Criatividade na Resolugdo de
Problemas ; Coeréncia/Coeséao ;
Comunicabilidade ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ;

Organizagao ; Argumentagao

3. Interpretar a legislagao vigente
sobre o trabalho voluntario.

Seminario/Apresentagao ; Avaliagao Oral ;
Participagdao em Aula ;

Normas ;

Consistente ; Cumprimento das
Tarefas Individuais ; Atendimento as

Coe

Evidéncias de Desempenho

Clareza, objetividade
,pontualidade

Utilizar a teoria com a
pratica

Clareza, objetividade ,

réncia, pontualidade.

Postura ética.

V - Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdao em
Projetos e Agdes meio de agoes e/ou projetos reunides com
- . voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
Atividade Previstas = . D f C el h
reducgdo da defasagens de aprendizado de avaliagoes material didatico | Curso e/ou previstas
Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar
Aplicacéo da
.AvaI!ag_ao Avaliacao diagnoéstica Prepar_aq.a~o de
Diagndstica e . - " X Avaliacao s .
. Sondagens através de atividades| Correcao e devolutiva | .. A 01 e 2/02 - Reuniao de Planejamento
Fevereiro Sondagens A Diagnostica e ix
em sala de aula. para as avaliagoes M 27/02- Reunido do Conselho de Escola
nas aulas . e atividades de
Lo Diagnosticas
expositivas e Sondagens
dialogadas.
Organizacao de recuperagao
continua dessas lacunas. 01/03 Dia da Escola - atividades culturais
Atividade de Avaliacées e listas de Construgéo e 06/02 - Reunido de Curso
Margo Integracao Aplicacao da atividade a ser egxercicios preparacao do| 6/03 - Reunido do Conselho de Escola e
1/03/2019 desenvolvida pelo aluno em plano de aula entrega PTD
progressao parcial ou com 16/03 - Reunido Pedagégica
defasagem de aprendiza
Debate e Recuperagéo Continua e dentificacao 408 ol emistasde | 18/04 CC Etim e MédioC.C. Intermedidrio
Abril .~ .~ |Atendimento individualizado para P P i ETAdm.,Enf.,Seg.Trab,.Inf.,Financ.,Adm.,Log
avaliagao serem intensificados na| semana de -
alunos com defasagens o S 29\4 atividades de Seguranca do ttrabalo
Avaliacao avaliagoes
Acompanhamento efetivo da _Idgntl_flcagao flos 5 Listas de 04/05 - Reunido de Curso e reunido de pais
. Lo R principais contetidos a o Ts L
Maio Dinamicas realizagcao da lacuna de s e exercicios e 27/05 - Reunido Pedagdgica
. serem intensificados na
aprendizado o tarefas. .
Avaliacao
Avaliacées
ativ1igla6des Corregao e acompanhamento Preparacio de Trabalhos 3/06 - Reunido do Conselho de Escola
Junho X dos resultados obtidos pelo -parag N individuais e 07/06 atividades com logistica
culturais — Avaliacao Escrita Lo : N
. aluno. em grupos 14/6 atividades culturais — Arraia da Etec
Arraia da
Etec
04/07 - Conselho de
. - Classe Final
Julho Levantamento d_as lacunas de Tarefas e trabalhos |Listas d(? exercicios |- 0o atribuigdode aulas
aprendizado em sala de aula. de fixagao x
19/07 - Reunido de
Planejamento
Avaliacées diferenciadas | Organizagao e aplicagdo de 17/08 Reunidao
Adosto Proieto Encaminhamento a reforgo paralelo | através de pesquisas e material didatico para Pedagégica
9 ! através de estagiarios. apresentagao de acompanhamento da 28/08 Atividade de
trabalhos disciplina Integracao
11/09 - atividades dao
I - I . . curso de administragao
e s | Avmaagots ferenciads praparo o atvidadespara | 14100 _Reunido de
Setembro seminarios /ida pexc pesq Semana da Casa Aberta e cursos e Pais e
progresséao parcial ou com apresentacgao de i X
N avaliacao de aprendizagem Mestres do E. M.
defasagem de aprendizado trabalhos x
24/09 - Reuniao do
Conselho de Escola
Outubro Campanha Acompanhamento efetivo da Observagao das Preparo de atividades para a 110 -C.C.
dia da realizagao da lacuna de aprendizado apresentagoes de Semana da Ciéncia e Intermediario 1°s, 2°s e
criangas trabalho na semana da Tecnologia e avaliagdo de | 3°s E.M. /ETIM / MTEC
Ciéncia e Tecnologia aprendizagem Rec. Humanos
05/10 - Reuniao de
Curso
16 a 19/10 — casa
aberta

https://siga.cps.sp.gov.br/etec/ete_planotdimprimir2017_ww.aspx?9eu%3Alx 25872xucb69x 17xb_0.FoiCgZ,
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19/10 - reposicao de
aula de 14/10

Observagao das 09/11 - Reunido do
Avaliagoes e Acompanhamento efetivo da apresentagoes de Preparo de material para a Conselho de Escola
Novembro . e " i -
pesquisa |realizagao da lacuna de aprendizado| trabalho na semana da semana de avaliagoes. 11/11Reuniao do
Ciéncia e Tecnologia Conselho de Escola

07/14 - Reuniao de
Planejamento
16/12 - Conselho de
Classe Final
1712 -

Avaliagdo de
Dezembro Finalizacao das atividades Recuperagao e Devolutiva
das avaliagoes

Preparo de material para
Recuperagao

Recuperacao

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

BARBOSA, Carmem Bassi. Nucleo Basico: Etica Profissional e Cidadania Organizacional. Sdo Paulo: Fundagao Padre Anchieta, 2011. (Colegdo Técnica
Interativa. Série Nucleo Basico, Volume IV).

ALVES, Julia Falivene - Etica e Cidadania - Centro Paula Souza; 1998.

ALVES, Julia Falivene — Metrépoles: cidadania e qualidade de,vida. Jornais, revistas, Internet e sites. FARAH, F. Etica na Gestio de Pessoa: Uma Visdo
Pratica. Sdo Paulo: El — Edi¢des Inteligentes, 2004. Codigo de Etica do Consumidor. KOTLER, P. & KELLER K. L. Administracido de Marketing. 12% ed. Sa

ALVES, Julia Falivene — Metrépoles: cidadania e qualidade de vida. Jornais, revistas, Internet e sites.

Artigos. Jornais e Revistas (VOCE S/A, Pequenas Empresas Grandes Negécios) Internet — Sites

BARBOSA, Carmem Bassi. Nucleo Basico: Etica Profissional e Cidadania Organizacional. Sao Paulo: Fundagao Padre Anchieta, 2011. (Colegio Técnica
Interativa. Série Nucleo Basico, Volume IV).

BARSANO, Paulo Roberto. Etica e Cidadania Organizacional — Guia Pratico e Didatico. 1? Edigao. Sao Paulo: Erica, 2012.

Basica FREIRE, Joao Filho (org) Culturas Juvenis no século XXI 1 EDUC 2008

CARDELLA, Haroldo Paranhos; CREMASCO, José Antonio. Etica Profissional Simplificado. 1? Edigao. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizacées. 9% Edigao. Rio de Janeiro: Elsevier Campus, 2009.

Cadigo de defesa do consumidor

Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil (05.0ut.1988)

Cu’rso de Etica em Administracao, Félix Ruiz Alonso, Frgncisco Granizo Lépez, Plinio de Lauro, Castrucci, Editora Atlas, Sao Paulo, 2010 Textos Basicos
de Etica — Danilo Marcondes, Geografica Editora — 2010 Etica e Ficgdo, de Aristoteles a Tolkien — Ives Granda Martins Filho — Elsevier Editora — 2010

Declaragao Universal dos Direitos Humanos (ONU)

earson Prentice Hall, 2006. Sa, Antonio Lopes Etica Profissional, 9% ed.:Atlas NUCLEO BASICO- Livro: Revistas didaticas relacionada com o contetido;
Filme: O nome da Rosa (trata dos conceitos de ética e moral) Filmes: 11 de Setembro / Ilha das Flores; Escritores da Liberdade

ELIAS, Nobert. Processo Civilizador 2: Formagao do Estado e civilizagdo 22 Rio de Janeiro Zahar 2011

ELIAS, Nobert. Processo Civilizador 1: Uma histéria de costumes 22 Rio de Janeiro Zahar 2011

Etica e trabalho - Maria Helena Barreto Gongalves; Nely Wise Abaurre — Editora Senac — 2013; Pesquisas na internet

FARAH, F. Etica na Gestido de Pessoa: Uma Visao Pratica. Sdo Paulo: El - Edigdes Inteligentes, 2004. Codigo de Etica do Consumidor. KOTLER, P. &
KI;LLER K. L. Administragao de Marketing. 122 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006. Sa, Antonio Lopes Etica Profissional, 92 ed.:Atlas NUCLEO
BASICO-

FRANGCA, Ana Cristina Limongi. Comportamento Organizacional. 1? Edicdo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

Jornais, revistas, Internet e sites

Livro: Comportamento organizacional para gestdo de pessoas; Oliveira, Marco A. — Ed. Saraiva; 2011

Livro: Revistas didaticas relacionada com o conteudo; Filme: O nome da Rosa (trata dos conceitos de ética e moral) Filmes: 11 de Setembro / liha das
Flores; Escritores da Liberdade. Palestras e videos; Cddigos e regulamentos de ética e cidadania, Constituicdo Federal. FRANKENA, W. Etica. Rio de Jane

NASCIMENTO, Carlos Arthur R. Do CIENCIA E FE - GALILEI, GALILEU 22 Sao Paulo CULTRIX 2009

Nucleo Basico: Etica Profissional e Cidadania Organizacional, Bassi, Carmem. Sdo Paulo: Saraiva 2005. Videos sobre Etica segundo Professor Dr. leandro
Karnal. Manual do Guia do Estudante 2017

Nucleo Basico: ética profissional e cidadania organizacional. Carmem Bassi Barbosa, José J. Queiréz, Julia Falivene Alves (autores). Sdo Paulo:
Fundagao Padre Anchieta, 2011.

Palestras e videos; Codigos e regulamentos de ética e cidadania, Constituicao Federal. FRANKENA, W. Etica. Rio de Jane PONCHIROLLI, Osmar. Etica e
responsabilidade social empresarial. Ed. Jurua; RIOS, Josué. Guia dos seus direitos. Ed. Globo, Sdo Paulo, 1999. (acervo da Biblioteca da escola) notici

Pesquisas na Internet direcionadas

PONCHIROLLI, Osmar. Etica e responsabilidade social empresarial. Ed. Jurua; RIOS, Josué. Guia dos seus direitos. Ed. Globo, Sdo Paulo, 1999. (acervo
da Biblioteca da escola) noticias e artigos pertinentes ao tema de ética e responsabilidade social veiculados em jornais, revista e outras midias

Savater, Fernando Etica para meu filho 22 Planeta 2012

SOUZA, Anténio B. R. Etica e Cidadania na Educugao 1? Sao Paulo Paulus 2010
Textos do livro: Nicleo Basico Vol.4 — Etica profissional e cidadania organizacional
Video sobre o tema

Videos: “A llha das Flores” / o problema nao é meu / Assédio Sexual e Moral. ASSUMPGAO, A.J.M. Etiqa e cidadania. 11%ed. SP: Papirus, 2003. BARDUCHI,
A. L. J. Desenvolvimento Pessoal e Profissional. 3? ed. Sao Paulo: Pearson, 2009. VALLS, L. M. O que é Etica. 3% ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1989

VIl - Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra
Assuntos relacionados com social e sustentabillidade

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares
Trabalhar juntamente com Sociologia, sobre as questdes sociais.

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Atencao ao aluno e suas duvidas e novas aplicagoes de trabalhos e avaliagdes, estudo de casos e exercicios perdidos pelo aluno na data marcada.
Recuperagao continua; Atengao ao aluno e suas duvidas e nova aplicagao de prova, estudo de caso e exercicios

IX — Identificagao:

Nome do Professor RITA DE CASSIA GEMIGNANI DE CARVALHO ;

Assinatura Data 05/03/2019
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X — Parecer do Coordenador de Curso:

O Plano de Trabalho Docente, esta compativel com o Plano de Curso, apresentando Competéncias, Habilidades e Valores adequados, contemplando também

as atividades previstas, material de apoio, atividades de integracao, interdisciplinaridade, estratégias de recuperacao e o plano didatico.
Nome do Coordenador:

Assinatura:

Data: 06/03/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data Descrigéo
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