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PLANO DE CURSO.

N° do Processo: 136.00137721/2023-51
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Diretoria

Assunto: Homologacédo das Matrizes Curriculares 152024 -
Etec Rodrigues de Abreu

- CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
SAO PAULO | GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
- Soveano po estapo | Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — 01208-000 - S50 Paulo - 5P
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MATRIZ CURRICULAR — 12 SEMESTRE DE 2024

Unidade Escolar ETEC "RODRIGUES DE ABREU" | Codigo ‘ 135 | Municipio BAURU
Eixo Tecnoldgico GESTAO E NEGOCIOS Hahilitagdo Profissional de TECNICO EM ADMINISTRAGAO (2.5) Plano de Curso | 421

Lei Federal 9394, de 20-12-1586; ResolucBo CME/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugio CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagio
CEE 207/2022 e Indicagio CEE 215/2022. Planc de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2305, de 8-6-2022, publicada no Didrio Oficial de 8-6-2022 — Poder Executivo — SecBo | — pagina 57.

MODULO | — 12 semestre de 2024 MODULO Il — 22 semestre de 2024 MODULO Ill - 12 semestre de 2025

Carga Hardria (Horas-aula)

|  Carga Horiria (Horas-aula) o|  CargaHoriria (Horas-aula) ’
Componentes Curriculares E [« © H [« Curri E
F| Teoria Pratica Total P Teoria Pratica Total F| Tearia Pratica Total
IR . L1 - Planejamente de Marketing Ll — Administragde  Financeira e
1.1 - Linguagem, Trabalho & Tecnologia 5 50 oo 50 \nsthudional 1 50 oo 50 Ore an 2| 100 oo 100
L2- Empresarial 1 50 oo 50 1.2 - Legislagdo Empresarial 3 50 oo 50 1I.2 — Processos Logfsticos Empresariais a4 100 oo 100
L3 - Plansjamento e Organizagio d2 . .| oy | 5y | sp | 13- Administracio de Recursos Humanos | 3| 100 | oo | 1op | WM - Administacio da Produgio e | g5 | gy | 5g
Rotinas Administrativas Servigos
14— Eslud_cls e Desenvolvimento das Agbes ; 50 00 50 .4 - .Custns, Processos e Operagies 4 100 00 100 III.4.— jl'ecnc:logla da Informacdo Aplicada a 0 00 50 50
de Marketing Contabeis Administracdo
15 — Cslculos Financeiros e Estatisticos 2| 100 | oo | 100 | g3 - Plenelemente dos Processos. | gp | 5 | 50 | WL5- Estudos da Administragio Publica 2| s0 | o0 | s0
1.6 — Etica = Cidadania Organizacional s| so | oo | s0 uﬁgﬁ'{it?’e""“"""'e"‘“ de Modeles @€y | oy | 100 | 100 | NL6—Estudosde Comércio Internacienal 3| S0 | 00 | s0
- _ .7 - Planejamento do Trabalho de o
1.7 - Aplicativos Informatizados 5 oo 50 50 CondusSo de Curso (TCC) em Administragio 1 50 oo 50 N7 —Inglés Instrumental 5 50 oo 50
1.8 — Estudos de Economia e Mercado 3 50 o0 50
- — .8 — Desenvolvimento do Trabalho de | 00 50 50
L9 - Plangjamentc e Organizagdo de . 00 50 50 Conclusdo de Curso [TCC) em Administraggo
Rotinas de Departamento Pessoal
TOTAL 350 | 150 | 500 | TOTAL 350 | 150 | s00 400 | 100 | 500
MODULO | MODULOS 1 +11 MODULOS 1+ 11+ 11l
Qualificacio Profissional Técnica de Nivel Médio de Quazlificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de HabilitacBo Profissional de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO TECNICO EM ADMINISTRAI;JED
LEGENDA DOS TEMAS E SUA RELACAO COM AS FUNCOES (DESCRICAO NO VERSO)
TEMA 1 A0 DE PROJETOS | =1 TEMA 4 — DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS E PROCEDIMENTS OPERACIONAIS (Execucio & Contrale)
TEMA 2 - CONTROLE £ PLANEIAMENTO FINANCEIRD (Execucio & Controle] TEMA 5—TEMAS Ti PARA O VIMENTO DO PROF £ INSTRUMENTAL DA AREA (Plansjamenta)
TEMA 3 — CONCEPGAO DE PROCESSOS (Planej e ]
Data: / i Homologacso: /. I
DIRETOR DE ETEC SUPERVISOR EDUCACIONAL
{Assinatura e carimbo) {Assinatura e carimba)

Unidade do Ensino Médio e Técnico/Grupe de Formulacio e de Analises Curriculares — Gfac



- CENTRO ESTADUAL DE EDUC_AI;‘RD TECNOLOGICA PAULA SOUZA
SAO PAULO | SOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULD .
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TEMA FUNGAO DESCRICAO DOS TEMAS EM RELACAO AO TRATAMENTO NOS COMPONENTES CURRICULARES

Componentes curriculares voltados ao planejamento e desenvelvimento de projetos para estruturacdo de negdcios mediante andlise de

TEMA 1 - CONCEPCAO DE PROJETOS Planejamento e Execugio .
s & viabilidade da proposta resultante de estudeos do cendrio local

TEMA 2 — CONTROLE E PLANEJAMENTO Componentes curriculares voltades ao planejamento financeiro; aos cdlculos e controles para apuracio de gastos; para realizacdo de previsdo

Execugio e Controle

FINANCEIRO orgamentaria.

TEMA 3 - CONCEPQ‘D DE PROCESSOS Planeiamento e Execugio Componentes curriculares voltados ao planejaments, implementagio e gerenciamento de agdes que envolvam a abertura e manutengio de
GEREMCIAIS negdcios; gestiio dos recursos materials & humanos; & uso de ferramentas gerendiais para organizacio da rotina administrativa.

TEMA 4 -DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS E Execucio e Controle Componentes curriculzres voltados ao estudo dos sistemas de produgo, processos logisticos e de comercializacdo de bens & servigos no
PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS - mercado internacional.

Componentes curriculares voltados para instrumentalizar o alune no cumprimento da jornada curricular g, principalmente, desenvolver
competéncias diferenciadas de convivio no mundo trabslho, trabalho em equipe e empreendedoras, transformando-o num profissional capaz
de agir de acordo com a &tica profissional, de se expressar oralmente & por escrito, de operar recursos de informatica, de valorizar o trabalho

TEMA 5 - TEMAS TRANSVERSAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO  PROFISSIOMAL  E | Plznejamento

INSTRUMENTAL DA AREA coletivo, de desenvolver postura profissional e de planejar, executar, e gerenciar e desenvolver projetos.
OBSERVACOES
Total da Carga Horaria Tedrica 1100 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas
Total de Carga Hordria Pratica 400 horas-sula Estagio Supervisionado Este curse n3o requer Estégio Supervisionado

Definigdo de carga horaria pratica | A carga hordria descrita como pratica € aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Conjunto de acdes or'iemadas para uma mesma finalidade produtiva, para grandes atribuigBes, etapas significativas e especificas. 580 as grandes funges: planejamento, execucio e
Definigdo de fungdo controle. Fonte: ARALIO, Almério M., DEMAI, Fernanda M., PRATA, Marcio. Missdo, Concepcdes e Praticas do Grupo de Formulagdo e Andlises Curriculares (Gfac): Uma Sintese do
Laboratdrio de Curriculo do Centro Paula Souza. Dispanivel em: <htto://www.coscetec.com . br/cpscetec/arguivos/2014/missao pdf>. Acesso em: 13 mar. 2018.

1. Um tema pode estar relacionade a uma ou mais fungdes

Observagdes sobre os temas 2. Considera-se a fungdo predominante, em relagdo 3s atribuiches, atividades, competéncias habilidades e bases tecnoldgicas, sistematizadas em forma de componente curricular,
3. Oz temas &fins perpassam os modulos & podem ser utilizades para o desenvolvimento de projetos no interior de um moédulo ao longo do curso/certificacdo intermedidria.

FONTES PARA CONSULTA DAS CERTIFICACOES INTERMEDIARIAS

CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (Ministério do Trabalho, 2002):
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4110 - Agentes, assi e ini i
4110-05 — Auxiliar de escritdrio: Auxilizr administrativo, Auxiliar de compras, Escriturdrio

CBO — Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (Ministério do Trabalho, 2002)

4110 - Agentes, assi e jini i
4110-10 — Assistente administrativo: Agente administrativo, Assistente administrative sindical, Assistente de compras, Assistente de escritério, Assistente técnico - no
servigo publico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Unidade do Ensino Médio e Técnico/Grupe de Formulagio @ de Anilises Curriculares - Gfac

Séo Paulo, na data da assinatura digital.

ANA CARLA FERNANDES CACERE
Diretora de Etec

Documento assinado eletronicamente por Ana Carla Fernandes
a Cacere, Diretor de Escola Técnica - Etec, em 22/11/2023, as
17:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Margarete Maria
seil a Rodrigues Martins, Gestor de Supervisdo Educacional, em
. 24/11/2023, as 15:53, conforme horério oficial de Brasilia, com
SN2 ®  fundamento no Decreto Estadual n° 67.641. de 10 de abril de
2023.

ie- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando
& 0 codigo verificador 0012880175 e o codigo CRC EAFE1D1B.
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