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MATRIZ CURRICULAR — 2024 — ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL

Unidade Escolar ETEC "RODRIGUES DE ABREU" | Codigo ‘ 135 | Municipio BAURU
Eixo Tecnolégico GESTAD E NEGOCIOS
Habilitacdo Profissional | TECMICO EM ADMINISTRACAD (noturna) Plano de Curso 603

Lei Federal 9324, de 20-12-1935

7E, 11-2008; Decreto Feders 20 CEE 207/2022 & Indicagso CEE
215/2022. Plana dz Curso aprovado pela Portariz do Coordenador do Ensing Médio & Técnico — 2450, de 4-10-2022, publicada no Didrio Oficial de 5-10-2022 - Poder Executive — Sec3a |
— pagina 43.
Carga Horaria em Horas-aula
g carga
Area de Conhecimento tes Curriculares g 13 SERIE 23 SERIE 31 SERIE Horaria
- Total em Horas
2024 2025 2026
% Linguz Portugussa 5 120 120 150 400 333
E inguzgens e suas Tecnalogias Lingua Inglesa 5 | ANP: 38 Série ED BD B0 240 200
Arte 1 8D = = B0 &7
E Educzcdo Fisica 3 B0 B0 - 160 133
E ratematica £ suas Tecnologias natematica 120 120 160 400 333
5 Y Fisica 5 &0 a0 - 160 133
E Eignciss d2 \Etdl.eza B suas cuimica E MNP 22 Sérig 8D 80 = 160 133
% Tecnologias - - —
= Biologia 5 ANP: 28 Sérip 8D 8D = 160 133
-] Histaria 3 e 80 80 = 160 133
& Ciencias Humanas e Sociais Geografia 3 | ANP-12 Série ] B0 - 1560 133
Aplica Filozofia 5 40 = an 33
Sociologia 3 ANP - 40 a0 33
Total da Base Nacional Comum Curricular B0 E40 440 Z160 1ED0
Desenvoliimento das Agdes de Marketing & dos Processos Comerciais 3 Pratica 80 - B0 67
Legislacio Emprezarial 3 ANF 30 - - B0 &7
Plansjamento e Organizagio de Rotinas Administrativas 3 Teoria ] - - B 67
Projeto Integrador | £ 11 5 Pratica ED ED = 160 133
el Aplicativos informatizados 5 ANP - E0 - B &7
,; Custos, Processos e Operagdes contdbeis 2 Teoria - 120 - 120 100
e Planejzmento e Organizacio de Rotinas de Departamento Fessoal 3 Pritica - 80 - B0 67
E Administragio da Produgo e S=rvicos a Teoria - - B0 B0 67
0 Administragio de Recursos Humanos 3 Teoria - - 80 B0 67
% Administragao Financeira e Orcamentaria 2 Taoria - - &0 B0 &7
i Desenvolviimento de Modelos de Negacios 1 Pritica - - B0 B &7
8 Estudos da Administraggo Publica 3 Tenria - - &0 B0 &7
E Estudos de Ec::u‘namia, Mercado e de cemeércio Internacional 3 Teaoria - - B0 B0 67
E Etica e Cidadania organizacional 5 ANP - - A0 an 33
Plangj 1o e O imento dU_Tl_ahalrln de conclusdo de cursa (TCC) em 0 e _ _ o = =
Administracao
Processos Logisticas Empresariais 4 Teoria - - B0 B 67
Tecnologia da Informagdo em Administracio 4 Pritica - - ] B0 &7
Total da Formagdo Técnica e Profissional 320 360 760 1440 1200
TOTAL GERAL DO CURSD 1200 1200 1200 3600 3000
Aulas semanais 30 30 30 - -

LEGENDA DOS TEMAS E SUA RELAGAO COM AS FUNCOES [DESCRIGAO NO VERSO)

TEMA 4 — DESENVOLVIMENTO DE PROCESS0S5 E FROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

TEMA 1 — CONCEPCAO DE PROIETOS [Planejamento e Execugio) I S p——
XeCucad e Controle)

TEMA 5 — TEMAS TRANSVERSAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL E

TEMA 2 — CONTROLE E PLANEJAMENTO FINANCEIRD (EIDECLI;.;DE controle) T T T {Plane]. o]
REA [Planejame

TEMA 3 — COMCEPCAD DE PROCESSOS GERENCIAIS (Planejamento & Execurdo)

12 série Juzlificagio Prefissional Técnica de Mivel Médio de AUNILIAR ADMINISTRATIVO

certificados e Diploma 12 + 22 Séries Quzlificagio Profissional Técnica de Nivel Médio d= ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

18 + 23 + 33 séries Hahilitzcdo Profissional de TECNICO EM ADMINISTRAGAO

des relacionadas 3s competéncias. Meste documento, para fins de erganizagde da unidade
2", s30 squeles & serem desenvolvidos em |aboratdrios [com previsico de divisio de

1. Todos os compenentes curriculares preveem pratica
sscolar, os componentes curriculares com a carge hord
classes em turmas).

Observagdes 2. Os componentas curriculares com 2 cargz horaria descrita como ANP [Atividades N3o Presenciais) praveem aulas 100% nz modalidade a disténciz, nos tarmos do Art.
26, § 32, da Resolugio CNE/CP n% 1, de 5 de janeirc de 2021

3. Trabzlho de Conclusdo de Curso: 120 horas.

4, Horas-aulz de 50 minutos (& cargs hordria ndo contempls o intervalo).

expressa nas habi
descrita como P

Data: Homologacgdo:

— DIRETOR DE ETEC — SUPERVISOR EDUCACIONAL

{assinatura e carimbo) {assinatura e carimba)

Unidade do Ensino Médio e Técnico/Grupo de Formulacio e de Andlises Curriculares — Gfac
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DESCRIQ&O D05 TEMAS EM H.ELAQAO A0 TRATAMENTD NOS COMPONENTES CURRICULARES

Tema Fungao Descricao
= . w Compenentes curriculares voltados 3o plansjamento e desenvolvimento de projetos para estruturacdo
TEMA 1 — CONCEPCAD DE PROJETOS Flansjamento & Execucdo . N P, - ..
- de negocios mediante analise de viabilidade da proposta resultante de estudos do cenario local.
TEMA 2 — CONTROLE E PLAMEIAMENTO e 55 & control Compenentes curriculares woltades 2o plansjamento financeiro; aos caloulos e controles para apuracdo
xecugdo e controle _— - w .
FINANCEIRD ; de gastos; para realizagde de previsio orgamentaria.

Componentes curriculzres woltados a0 planejamento, implementacdo e gerenciamento de agfes que

TEMA 3 - CDNCEF‘I;ECI DE PROCESSOS . M
Planzjamento e Execucde | envolvam a abertura & manutengdo de negdcios; gestio dos recursos materizis e humanos; e uso de

GEREMNCIAIS . o . . -
ferramentas gerenciais para organizagao da roting administrativa.
TEMA 4 — DESENVOLVIMENTO DE . . . -
- Componentes curriculares voltados ao sstude dos sistemas de produgdo, processos logisticos & de
PROCESS05 E PROCEDIMENTOS Execucdc & Controle e . . .
i comercializagdo de bens e s2rvigos no mercado internacional.
OPERACIONAIS

Compenentes curriculares voltados parz instrumentalizar o alune no cumprimento da jornada curricular
2, principalments, dessnvolver competéncias difersncizdas de convivio no munda trabalha, trabalho em
equips & empreendedoras, transformando-o num profissionzl capsz de zgir de zcordo com = Etica
profissional, de se expressar oralmente e por escrito, de operar recurses de informatica, de valorizar o
trabalho coletivo, de desenvolver postura profissional & de planejar, executar, & gerenciar & desenvolver
projetos.

TEMA 5 — TEMAS TRAMNSVERSAIS PARA O
DESENVOLVIMENTD DO PROFISSIOMAL E Planzjamento
INSTRUMENTAL DA AREA

conjunto de agdes crientadas para uma mesma finzlidade produtiva, para grandes stribuigBes, etapas significativas e especificas. sio
as grandes funcies: planejamento, execucdo e controle. Fonte: ARAIO, Almério M., DEMAI, Fernanda M., PRATA, Marcio. Missido,
Concepgdes e Praticas do Grupe de Formulagde e Analises Curriculares |Gfac): Uma Sintess do Laboratorio de Curricule do Centro
Paula Souza. Disponivel em: <hitp:/ fwww. cosc com.br/cpscetec/arguivos/2014/missao.pdf=. Acesso em: 13 mar. 2018.

Definicao de funcdo

1. Um tema pade estar relacionzdo 2 uma ou mais fungBes.

2. Considera-se 2 funcdo predominante, em relagdo 3s atribuiches, atividades, competgncas habilidades e bases tecnologicas,
Observagdes sobra os temas sistematizadas em forma de componente curricular.

3. 0z temas afins perpassam os médules e podem ser utilizados para o desznvolvimento de projetos no interior de um mddulo ao
longo do curso/certificacio intermediaria.

FONTES PARA CONSULTA DAS CERTIFICAA;EUES INTERMEDIARIAS

CBO - Classificag3o Brasileira de Ocupagdes [Ministéric do Trabalho, 2002):

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4110 — Agentes, assistentes e auxiliares administrativos

4110-05 — Auxiliar de escritario: Awxiliar administrative, Auxiliar de compras, Escriturario

CBO - Classificag3o Brasileira de Ocupagdes [Ministéric do Trabalho, 2002):

4110 — Agentes, assistentes e auxiliares administrativos
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO

4110-10 — Assistente administrativo: Agente administrativo, Assistente administrative sindical, Assistente de compras, Assistente
de escritoria, Assistente técnice - no servigo plblico

Unidade do Ensino Médio e Téonico/Grupo de Formulacdo e de Analises Curriculares - Gfac

S&o Paulo, na data da assinatura digital.

ANA CARLA FERNANDES CACERE
Diretora de Etec

Cacere, Diretor de Escola Técnica - Etec, em 22/11/2023, as
assinatura g 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

a Documento assinado eletronicamente por Ana Carla Fernandes

Documento assinado eletronicamente por Margarete Maria
seil ﬁ Rodrigues Martins, Gestor de Supervisao Educacional, em
. 24/11/2023, as 15:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
®®  fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de
2023.

¥ acao= documento conferir&id_orgao_acesso externo=0 , informando
o cadigo verificador 0012876875 e o codigo CRC 7DFDB110.
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