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| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagédo profissional,
que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

Definir estratégias empresariais com visao empreendedora.

Identificar e incentivar atitudes empreendedoras na equipe de trabalho.
Detectar oportunidades e gerenciar o processo de inovagao.
Estabelecer metas gerais e especificas para a empresa.

Identificar o processo criativo.

Identificar oportunidades e ameagas para empreendimentos.

Identificar oportunidades e ameagas para empreendimentos. Definir estratégias empresariais com visdao empreendedora. Estabelecer metas gerais e
especificas para a empresa. Identificar o processo criativo. Planejar a abertura.

Planejar a abertura da empresa e seu plano de negécio.
Planejar a abertura.
Planejar e avaliar possibilidades de sucesso de um empreendimento.

Planejar e avaliar possibilidades de sucesso de um empreendimento. Identificar e incentivar atitudes empreendedoras na equipe de trabalho. Detectar
oportunidades e gerenciar o processo de inovacgao.

Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Competéncias

1. Analisar o contexto socioeconémico e politico tendo em vista a pratica empreendedora.

2. Desenvolver e/ ou fortalecer autoestima positiva, que favorega escolhas profissionais significativas.

3. Analisar tendéncias e oportunidades para criagdo e abertura de um negécio com sustentabilidade.

4. Executar o planejamento, monitoramento e avaliagdo de projetos no ambito dos negécios do empreendimento.
5. Interpretar o processo de inovagao, sua organizagao e gerenciamento.

6. Correlacionar as principais estratégias competitivas com a gestao do negoécio.

Habilidades

1.1. Identificar os conceitos de empreendedorismo e visdo empreendedora.
1.2. Interpretar as variaveis socioeconémicas e politicas do mercado.

1.3. Detectar oportunidades de negécios e desenvolver a empregabilidade.
1.4. Aplicar os principios de empreendedorismo e intraempreendedorismo.
2.1. Identificar competéncias pessoais e profissionais.

e motivadoras.
2.3. Aplicar métodos de geragao de novas ideias.
3.1. Investigar as tendéncias de mercado e identificar oportunidades para novos projetos/ negécios.
3.2. Identificar os fatores contextuais e os estagios-chaves dos processos que influenciam a criagdo de um novo negécio.
3.3. Aplicar legislacdo ambiental nas acoes de gestdo empresarial.
3.4. Reconhecer areas fronteiras de desenvolvimento sustentavel.
3.5. Elaborar plano de gestdao ambiental.
4.1. Articular e desenvolver o plano de negécio.
4.2. Visualizar os processos de gerenciamento de recursos e competéncias.
4.3. Identificar possibilidades para aquisicao de recursos financeiros e financiamentos.
5.1. Distinguir as diferentes tipologias e classificagdes da inovagao.
5.2. Analisar de maneira critica o processo de inovagao, reconhecendo a importancia de sua gestao.
5.3. Aplicar ferramentas, técnicas e mecanismos para o processo de inovagao.
5.4. Diagnosticar como os diferentes tipos de inovagao podem contribuir para a sustentabilidade.
5.5. Organizar e gerenciar o processo de inovacgao.
5.6. Diferenciar empreendedorismo, inovacao e criatividade.
6.1. Identificar as principais teorias e modelos em estratégias competitivas e gestdo das empresas.
6.2. Selecionar e aplicar um modelo de gestdo que favorega a competitividade do negdcio.

2.2. Empreender autoestima positiva por meio do autoconhecimento e desenvolvimento de competéncias que favoregam escolhas profissionais criativas

Bases Tecnologicas

1. Conceito sobre empreendedorismo e visdo empreendedora:

1.1 definigdo das principais caracteristicas empreendedoras;

1.2 diferencas entre empreendedorismo corporativo e empreendedorismo de start-up
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2. Empregabilidade:
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2.1 conceito, evolugao historica, formas de trabalho, o desenvolvimento da vantagem competitiva no mercado;
2.2 criatividade — o processo criativo, paradigmas (bloqueios mentais):

2.2.1 fontes de novas ideias;

2.2.2 métodos de geragao de novas ideias (brainstorming, grupos de discussao, questionarios etc.);

2.2.3 avaliacao das ideias

3. Visao de oportunidade - diferenciar ideias de oportunidades, como avaliar uma oportunidade, tendéncia de mercado:

3.1 planejamento e abertura de empresa:

3.1.1 definicdo do negoécio, produto e mercado;

3.1.2 busca de assessorias para abertura do negécio;

3.1.3 constituicdao de empresas;
3.1.4 empreendedor individual;

3.1.5 possibilidades e fronteiras do desenvolvimento sustentavel;
3.1.6 gestao ambiental nas empresas produtoras de bens e servigos (controle de inspegao, medigao e ensaio)

4. Plano de Negécio:

4.1 definigao sobre o que é um plano de negécio e sua utilidade;

4.2 elaboragdo de um plano de negécio:
4.2.1 definicdo de missao, visao, estratégia;

4.2.2 gerenciando a equipe, producéao e finangas

5. Conceito de inovagao e a sua importancia para o negécio:
5.1 descrigao das diferentes tipologias e classificacées de inovagao;
5.2 estruturacgéo e planejamento de um processo inovacéao;

5.3 gestdo inovadora:

5.3.1 conceito, etapas de um processo de inovagao, ambiente inovador, modelos mentais e tomadas de decisao

5.4 inovagao para a sustentabilidade

6. Inovacdo e competitividade:

6.1 competitividade e a gestdo empresarial;
6.2 estratégias competitivas

Il - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Habilidades

1.1. Identificar os conceitos de
empreendedorismo e visao empreendedora.;

1.1. Identificar os conceitos de

empreendedorismo e visdo empreendedora.; 1.2.

Interpretar as variaveis socioeconémicas e
politicas do mercado.;

1.3. Detectar oportunidades de negécios e

desenvolver a empregabilidade.; 1.4. Aplicar os

principios de empreendedorismo e
intraempreendedorismo.; 2.1. Identificar
competéncias pessoais e profissionais.; 2.2.
Empreender autoestima positiva por meio do
autoconhecimento e desenvolvimento de
competéncias que favoregcam escolhas
profissionais criativas e motivadoras.; 2.3.

Aplicar métodos de geracao de novas ideias.;

3.1. Investigar as tendéncias de mercado e

identificar oportunidades para novos projetos/
negocios.; 3.2. Identificar os fatores contextuais

e os estagios-chaves dos processos que
influenciam a criagdo de um novo negécio.;

3.3. Aplicar legislagdo ambiental nas acées de

gestdo empresarial.; 3.4. Reconhecer areas

fronteiras de desenvolvimento sustentavel.; 3.5.

Elaborar plano de gestdo ambiental.;

3.2. Identificar os fatores contextuais e os

Bases Tecnoldgicas

1. Conceito sobre
empreendedorismo e visdao
empreendedora:;

1. Conceito sobre
empreendedorismo e visao
empreendedora:; 1.1 definigdo das
principais caracteristicas
empreendedoras;; 1.2 diferengas
entre empreendedorismo corporativo
e empreendedorismo de start-up;

2. Empregabilidade:; 2.1 conceito,
evolucéao historica, formas de
trabalho, o desenvolvimento da
vantagem competitiva no mercado;;
2.2 criatividade — o processo criativo,
paradigmas (bloqueios mentais):;
2.2.1 fontes de novas ideias;; 2.2.2
métodos de geragdo de novas ideias
(brainstorming, grupos de discussao,
questionarios etc.);; 2.2.3 avaliagédo
das ideias;

3. Visdo de oportunidade —
diferenciar ideias de oportunidades,
como avaliar uma oportunidade,
tendéncia de mercado:; 3.1
planejamento e abertura de empresa:;
3.1.1 definigdo do negoécio, produto e
mercado;; 3.1.2 busca de assessorias
para abertura do negécio;; 3.1.3
constituicdo de empresas;; 3.1.4
empreendedor individual;; 3.1.5
possibilidades e fronteiras do
desenvolvimento sustentavel;;

3.1.3 constituicdo de empresas;;
3.1.4 empreendedor individual;; 3.1.5
possibilidades e fronteiras do
desenvolvimento sustentavel;; 3.1.6
gestdo ambiental nas empresas
produtoras de bens e servicos
(controle de inspegdo, medigao e
ensaio);

3.1 planejamento e abertura de

Bases Cientificas Procedimentos Didaticos

Comunicar-se em
lingua portuguesa,
utilizando a
terminologia
técnico-cientifica
da area, com
autonomia,
clareza e precisao.
* Estimular o
interesse pela
realidade que nos
cerca

Comunicar-se em
lingua portuguesa,
utilizando a
terminologia
técnico-cientifica
da area, com
autonomia,
clareza e precisdao

* Estimular o
interesse pela
realidade que nos
cerca.

* Estimular o
interesse pela
realidade que nos
cerca.

* Pesquisar sobre
a influéncia das
tecnologias nos
processos sociais
e de producéo.

* Estimular a

De

Apresentagao de
Competéncias , habilidade 08/02/19
e bases tecnolégicas

Aula Expositiva e

dialogada. Sala de aula 08/02/19
invertida
Avaliacao escrita - 21/06/19
Trabalr]o em grupo. Sala 08/03119
de aula invertida
Aula expositiva e
dialogada. Projeto. 29103119
Aula dialogada.
Discussao. Trabalho em 19/04/19
grupo.
Debate. Atividade 10/05/19
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estagios-chaves dos processos que influenciam empresa:; 3.1.1 definigdo do negécio, comunicagao nas pratica.

a criagdo de um novo negécio.; 3.3. Aplicar produto e mercado;; 3.1.2 busca de  relagdes

legislagdo ambiental nas agdes de gestao assessorias para abertura do interpessoais. ¢

empresarial.; 3.4. Reconhecer areas fronteiras negocio;; 3.1.3 constituigdo de Incentivar o

de desenvolvimento sustentavel.; 3.5. Elaborar empresas;; 3.1.4 empreendedor dialogo e a

plano de gestdao ambiental.; individual;; 3.1.5 possibilidades e interlocugéo. *
fronteiras do desenvolvimento Incentivar atitudes

sustentavel;; 3.1.6 gestdo ambiental de autonomia.
nas empresas produtoras de bens e
servigos (controle de inspecéo,
medigao e ensaio);
Comunicar-se em
lingua portuguesa,
utilizando a
terminologia Avaliacao Escrita.
técnico-cientifica Recuperagao.
da area, com
autonomia,
clareza e precisao

Comunicar-se em
lingua portuguesa,

05/04/19 12/04/19

4. Plano de Negécio:; 4.1 definicao
4.1. Articular e desenvolver o plano de sobre o que é um plano de negécio e

negocio.; 4.2. Visualizar os processos de sua utilidade;; 4.2 elaboragao de um :::ll'"r:ianr:':cllg ?a Aula expositiva e
gerenciamento de recursos e competéncias.; plano de negdcio:; 4.2.1 definigdo de técnico-cigntifica dialogada.Projeto 26/07/19 09/08/19
4.3. Identificar possibilidades para aquisicdo de missao, visdo, estratégia;; 4.2.2 da area. com ' :
recursos financeiros e financiamentos.; gerenciando a equipe, produgéo e -~
finangas; autonomia,

clareza e precisao

4.1. Articular e desenvolver o plano de
negocio.; 4.2. Visualizar os processos de
gerenciamento de recursos e competéncias.;
5.1. Distinguir as diferentes tipologias e

Comunicar-se em
4. Plano de Negécio:; 5. Conceito de lingua portuguesa,
inovagao e a sua importancia para o utilizando a

classificages da inovacdo.; 6.1. Identificaras ~ "c90¢ios; 5.1 descrigdodas ~  terminologia Avaliagdo Escrita. 29/11119 13/12/19
I . C diferentes tipologias e classificagdes técnico-cientifica Recuperagéo.
principais teorias e modelos em estratégias N = .. = .
Lo = R de inovagao;; 6. Inovagao e da area, com
competitivas e gestdao das empresas.; 6.2. - .. N
competitividade:; autonomia,

Selecionar e aplicar um modelo de gestido que
favorega a competitividade do negécio.;

4.1. Articular e desenvolver o plano de
negocio.; 4.2. Visualizar os processos de
gerenciamento de recursos e competéncias.;
4.3. Identificar possibilidades para aquisicédo de

clareza e precisao

4. Plano de Negécio:; 4.1 definicao
sobre o que é um plano de negécioe Comunicar-se em
sua utilidade;; 4.2 elaboragdo de um lingua portuguesa,

recursos financeiros e financiamentos.: 5.1 plano de negécio:; 4.2.1 definicdo de utilizando a Aula dialogada e
N L . . . R missdao, visdo, estratégia;; 4.2.2 terminologia expositiva. Atividade em
Distinguir as diferentes tipologias e iand : duch . ientifi Sala d I 16/08/19 30/08/19
classificagoes da inovagao.; 5.2. Analisar de gerenciancio a equipe, produgao e tecr'nco-mentl Ica grupo. Safa de aula
¢ financgas; 5. Conceito de inovagao e a da area, com invertida

maneira critica o processo de inovagéo,
reconhecendo a importancia de sua gestao.; 5.3.
Aplicar ferramentas, técnicas e mecanismos
para o processo de inovagao.;

4.1. Articular e desenvolver o plano de
negocio.; 5.1. Distinguir as diferentes tipologias
e classificagdes da inovagdo.; 5.4. Diagnosticar
como os diferentes tipos de inovagdo podem
contribuir para a sustentabilidade.; 5.5.
Organizar e gerenciar o processo de inovagéao.;
5.6. Diferenciar empreendedorismo, inovagao e
criatividade.; 6.1. Identificar as principais teorias
e modelos em estratégias competitivas e gestado
das empresas.; 6.2. Selecionar e aplicar um
modelo de gestdo que favorega a
competitividade do negécio.;

sua importancia para o negécio:; 5.1 autonomia,
descrigao das diferentes tipologias e clareza e preciséo.
classificagoes de inovagéao;;

« Incentivar o
dialogo e a
interlocugao

Aula expositiva e pratica.

Sala de aula invertida 1111019 2511019

* Estimular a
comunicagao nas

relagdes
interpessoais. * .
Incentivar o f;°’:t°' Trabalho em 20/09/19 04/10/19
dialogo e a grup
interlocugao. *
Incentivar atitudes
de autonomia.
4.1. Articular e desenvolver o plano de 4. Plano de !‘legocw:; 41 defln’lg_ao
PR . : sobre o que é um plano de negécio e
negocio.; 4.2. Visualizar os processos de . - = .
. O sua utilidade;; 4.2 elaboragao de um Comunicar-se em
gerenciamento de recursos e competéncias.; . L .
ier o Lo plano de negdcio:; 4.2.1 definicdo de lingua portuguesa,
4.3. Identificar possibilidades para aquisicédo de Ca L~ P o
) A ) . X missao, visao, estratégia;; 4.2.2 utilizando a
recursos financeiros e financiamentos.; 5.1. erenciando a equipe. broducso e terminologia
Distinguir as diferentes tipologias e g ' quipe, procugao erminologia Avaliaggo Escrita 06/09/19 13/09/19
- ; = . . financas; 5. Conceito de inovagao e a técnico-cientifica
classificagdes da inovagao.; 5.2. Analisar de . A PO .
. o N ~ sua importancia para o negécio:; 5.1 da area, com
maneira critica o processo de inovacéo, Lo . b ! N
. A = . descricao das diferentes tipologias e autonomia,
reconhecendo a importancia de sua gestao.; 5.3. e . . .
. P . classificagdes de inovacgéao;; 5.2 clareza e precisao
Aplicar ferramentas, técnicas e mecanismos - .
" = . estruturagao e planejamento de um
para o processo de inovagio.; " P
processo inovagéao;;

2.1. Identificar competéncias pessoais e 3. Visao de oportunidade — * Incentivar o Aula expositiva e 31/05/19 14/06/19
profissionais.; 2.2. Empreender autoestima diferenciar ideias de oportunidades, dialogo e a dialogada.Projeto.
positiva por meio do autoconhecimento e como avaliar uma oportunidade, interlocucao
desenvolvimento de competéncias que tendéncia de mercado:; 3.1
favorecam escolhas profissionais criativas e planejamento e abertura de empresa:;

motivadoras.; 2.3. Aplicar métodos de geracdo 3.1.1 definicdo do negécio, produto e
de novas ideias.; 3.1. Investigar as tendéncias mercado;; 3.1.2 busca de assessorias

de mercado e identificar oportunidades para para abertura do negécio;; 3.1.3
novos projetos/ negdcios.; 3.2. Identificar os constituicao de empresas;; 3.1.4
fatores contextuais e os estagios-chaves dos empreendedor individual;; 3.1.5
processos que influenciam a criagdo de um possibilidades e fronteiras do

novo negdcio.; 3.3. Aplicar legislacdo ambiental desenvolvimento sustentavel;; 3.1.6
nas agoes de gestdo empresarial.; 3.4. gestdo ambiental nas empresas
Reconhecer areas fronteiras de produtoras de bens e servigos
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desenvolvimento sustentavel.; 3.5. Elaborar
plano de gestdao ambiental.;

4.1. Articular e desenvolver o plano de
negocio.; 4.2. Visualizar os processos de
gerenciamento de recursos e competéncias.;
4.3. Identificar possibilidades para aquisicédo de
recursos financeiros e financiamentos.; 5.5.
Organizar e gerenciar o processo de inovagao.;
6.1. Identificar as principais teorias e modelos
em estratégias competitivas e gestdo das
empresas.;

ensaio);

estratégias competitivas;

5.3 gestdo inovadora:; 5.3.1
conceito, etapas de um processo de
inovacao, ambiente inovador,
modelos mentais e tomadas de
decisdo; 5.4 inovagdo para a
sustentabilidade; 6. Inovagao e
competitividade:; 6.1 competitividade
e a gestdo empresarial;; 6.2
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(controle de inspegdo, medigao e

utilizando a

autonomia,

terminologia
técnico-cientifica dialogada. Projeto.
da area, com

Comunicar-se em
lingua portuguesa,

Aula expositiva e

clareza e precisao

01/11/19  22/11/19

IV - Plano de Avaliagao de Competéncias

Competéncias
1. Analisar o contexto

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagdo Critérios de Desempenho

Clareza na Expressao Oral e Escrita ;

Evidéncias de Desempenho

Aplicar conceitos de

socioecondémico e politico tendo

Avaliacgao Escrita ; Parti

em vista a pratica
empreendedora.

2. Desenvolver e/ ou fortalecer
autoestima positiva, que
favoreca escolhas profissionais
significativas.

3. Analisar tendéncias e
oportunidades para criagao e
abertura de um negécio com
sustentabilidade.

4. Executar o planejamento,
monitoramento e avaliagado de

do empreendimento.
5. Interpretar o processo de

inovagao, sua organizagao e
gerenciamento.

Projeto ;

cipagado em Aula ;

Trabalho/Pesquisa ; Avaliagdo Escrita ;
Avaliagao Pratica ; Projeto ;

Avaliacgao Escrita ; Avaliagao Pratica ;

Recuperagéo ; Outros ;

Participagdo em Aula ; Trabalho/Pesquisa ;
projetos no ambito dos negécios Recuperagao ; Avaliagado Escrita ;

Avaliacao Pratica ; Outros ; Trabalho/Pesquisa
; Participacdao em Aula ;

Relacionamento de Ideias ;
Relacionamento de Conceitos ;

Relacionamento de Ideias ;
Relacionamento de Conceitos ;

Pontualidade e Cumprimento de Prazos ;
Clareza na Expresséao Oral e Escrita ;

Argumentacdo Consistente ;

Comunicabilidade ; Pontualidade e

Cumprimento de Prazos ;
Relacionamento de Conceitos ;

Adequacgao ao Publico Alvo ;

Argumentagédo Consistente ; Criatividade

na Resolugao de Problemas ;
Relacionamento de Conceitos ;
Relacionamento de Ideias ;

Adequacao ao Publico Alvo ;
Relacionamento de Ideias ;
Relacionamento de Conceitos ;
Pertinéncia das Informagoes ;

Empreendedorismo na
pratica.

Desenvolver uma postura
profissional e fortalecer sua
autoestima

Desenvolver projeto com a
utilizagdo de conceitos de
empreendedorismo e
criatividade na aplicagdo dos
mesmos.

Controle dos dados nas
diversas etapas de um
projeto.

Saber identificar os diversos
tipos de inovagao a fim de se
organizar e gerenciar

6. Correlacionar as principais
estratégias competitivas com a
gestdo do negécio.

3

Projeto ; Avaliagdo Pratica ; Observagéo Direta

Organizagao ;

Relacionamento de Ideias ;
Relacionamento de Conceitos ;

Problemas ;

Pontualidade e Cumprimento de Prazos ;
Criatividade na Resolugao de Problemas
; Criatividade na Resolucéo de

projetos.

Desenvolver formas e/ou
estratégias necessarias para
uma gestao adequada de um
negocio.

V - Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdo em
Projetos e Agdes meio de agoes e/ou projetos reuniées com
. . voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
Atividade Previstas = y o i e .
reducéo da defasagens de aprendizado de avaliagdes material didatico | Curso e/ou previstas
Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar
Aplicacao de avaliagao . Identificagcao dos Organizagao e aplicagao
. diagnéstica e sondagem nas Sqn_dagem através da principais contetidos a | de material didatico para | 01 e 02/02 - Reunido de
Fevereiro i atividades na sala de X e r
aulas expositivas e aula serem intensificados na| acompanhamento da Planejamento.
dialogadas Avaliagéo. disciplina.
Organizagao de Identificagdo dos Organizagao e aplicagdo | Organizagao e aplicagao
M Atividades de integracao — Dia|recuperagao continua| principais contetidos a | de material didatico para | de material didatico para
arco o ; o
Escola-Familia — 01/03 nas lacunas de serem intensificados na| acompanhamento da acompanhamento da
aprendizagem Avaliacao. disciplina. disciplina.
Organizagao de Organizagédo e aplicagdo
Abril acompanhamento dos alunos recuperagao continua Corre_gae das de material didatico para
nas lacunas de Avaliagoes. acompanhamento da
aprendizagem disciplina.
04/05 - Reunido de Cursos
Acompanhamento Identificagcao dos Organizagao e aplicagao e de Pais E.M.
Maio Participacgao e organizagao da| efetivo da realizagdo | principais contetidos a | de material didatico para |06 a 10/05 - Semana Paulo
Semana Paulo Freire da lacuna de serem intensificados na| acompanhamento da Freire.
aprendizado. Avaliagao. disciplina. 25/05 - Reuniao
Pedagogica.
Participagao e organizagao da Correcio dos Identificagcdo dos Organizagao e aplicagao
Festa junina. Realizar ¢ . principais conteudos a | de material didatico para 14/06 - Atividades
Junho e resultados obtidos X e e i
acompanhamento eficiente da elo aluno serem intensificados na| acompanhamento da Culturais: Arraia da Etec.
frequéncia. P i Avaliacéao. disciplina.
Organizagéo e
Acompanhamento da aplicagdo de
.p . Corregao dos resultados obtidos Corregao das material didatico 19/07 - Reunido de
Julho frequéncia e Aulas de S A
pelo aluno. Avaliagoes. para Planejamento.
reforgo.
acompanhamento da
disciplina.
17/08 - Reuniao
Preparacio de novos proietos Acompanhamento Identificagao dos Organizacéo e aplicagao Pedagégica.
paragao ce no proj efetivo da realizagao |principais contetidos a|de material didatico para| 28/08 - Dia da Escola-
Agosto interdisciplinares. . P e ner
. s da lacuna de serem intensificados acompanhamento da Familia: Atividades
Dia da Escola-Familia — 28/08. . S P . R
aprendizado na Avaliagao disciplina. Culturais, Esportivas e|
Palestras.
Setembro Preparagdo de projetos voltados a | Acompanhamento Identificacdo dos Organizagdo e aplicagdo| 11/09 - Atividades
Semana de Ciéncia e Tecnologia; | efetivo da realizacao |principais contetidos a| de material didatico para| Relativa ao Dia do
Realizar acompanhamento eficiente da lacuna de serem intensificados acompanhamento da Profissional de
da frequéncia. aprendizado na Avaliacdo disciplina. Administracgao.
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Outubro

Apresentagao de Projetos na
Semana de Ciéncia e Tecnologia.
Preparacao e divulgagéo da Casa

Aberta (16 a 19/10)

Acompanhamento
efetivo da realizagao
da lacuna de
aprendizado

Correcao das
Avaliagoes

Organizagao e aplicagao
de material didatico para
acompanhamento da
disciplina.

14/09 - Reuniao de
Cursos e de Pais do
E.M.

Casa Aberta e
Avaliacao de
Aprendizagem. 05/10 -
Reunido de Cursos.
16 a 19/10 - Casa
Aberta.

Novembro

Verificagao de projetos
interdisciplinares — andlise de
resultados.

Correcao dos
resultados obtidos
pelo aluno.

Identificagdo dos
principais conteudos a
serem intensificados
na Avaliagao

Organizacgédo e aplicagdo
de material didatico para
acompanhamento da
disciplina.

09/11 - Reunidao
Pedagoégica.

Dezembro

Acompanhamento da frequéncia e
Revisao.

Correcao dos
resultados obtidos
pelo aluno.
Finalizacao das
Atividades

Correcao das
Avaliagoes.

Organizagao e aplicagao
de material didatico para
acompanhamento da
disciplina.

07/12 - Reuniao de
Planejamento.
14/12 - Reuniao de
Planejamento

VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

BARBIERI, José Carlos. Gestao Ambiental Empresarial: Conceitos, Modelos e Instrumentos. 3% Edigao. Atual e Ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
* Empreendedorismo — transformando idéias em negdécios — José Dornelas — Ed. Campos.

* Empreendedorismo — transformando idéias em negécios — José Dornelas — Ed. Campos. * Empreendedorismo na pratica — José Dornelas — Ed. Campos.
* Educacao empreendedora — Rose Lopes — Ed. SEBRAE

VIl - Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

Desenvolver um Business Model Canvas para um saldo de cabeleireiro situado no centro da cidade de Bauru.

Propostas de Integragdo e/ou Interdisciplinares

Interdisciplinaridade com a disciplina de Custos, processos e operagdes contabeis quando da montagem e cumprimento da base tecnolégica: Plano de
negocios. A interdisciplinaridade ocorrera no custeio dos produtos.

VIIl - Estratégias de Recuperagido Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

A recuperacgao continua devera ser inserida no trabalho pedagégico realizado no dia a dia da sala de aula e decorre da avaliagao diagnéstica do
desempenho do aluno, constituindo intervengdes imediatas, dirigidas as dificuldades especificas, assim que estas forem constatadas.

IX — Identificagao:

Nome do Professor

SILVIA CRISTIANE MARANGONI ;

Assinatura

Data

06/03/2019

X — Parecer do Coordenador de Curso:

quinzenal.

O Plano de Trabalho Docente, esta compativel com o Plano de Curso, apresentando Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas adequadas,
contemplando também as atividades previstas, material de apoio, atividades de integragao, interdisciplinaridade, estratégias de recuperacéo e o plano didatico

Nome do Coordenador:

Assinatura:

Data:

06/03/19

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

XI - Replanejamento

Data

Imprimir

Descrigéo
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