PLANO PLURIANUAL DE GESTaO 2019 - 2023

ETEC RODRIGUES DE ABREU
Introducao

O Plano Escolar da Escola Técnica Estadual Rodrigues de Abreu representa os anseios da
Comunidade Escolar e revela os principios que norteiam a Proposta Politico Pedagdgica da Escola. O
Plano estd fundamentado de acordo com as normas estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional de 1996 e no Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS. Delineia a
Proposta Politico Pedagdgica, os objetivos, metas, acdes, cronograma, acompanhamento e avaliacdo
das atividades previstas para o desenvolvimento do trabalho administrativo e pedagdgico que a
comunidade prop0s para o periodo letivo de 2019 a 2023.0 Plano Plurianual de Gestao tem uma
vigéncia de cinco anos, com replanejamento no minimo anual. Esta atualizagao garante a
implementacao de novos projetos e as constantes buscas de melhorias, analisando quais os
caminhos estdo corretos e quais pontos devem ser redefinidos ou simplesmente substituidos. A
Equipe Multidisciplinar atuou decisivamente para a elaboragdo desse Plano Escolar. Essa Equipe é
representativa da Comunidade Escolar, uma vez que é composta por membros da equipe de
Direcdo, professores, funcionarios, pais e alunos.A elaboracao do Plano Escolar estd fundamentada
no planejamento estratégico e no planejamento participativo. A elaboracao deste Plano representa
para a escola um momento de andlise de seu desempenho e, ao mesmo tempo, tem como finalidade
o planejamento de atividades e posturas para o aprimoramento da Etec Rodrigues de Abreu no
cumprimento de sua missao, no atendimento das exigéncias e expectativas estabelecidas pela
administragao central do CPS, no atendimento das necessidades do mercado de trabalho regional e,
principalmente, na melhoria da qualidade de vida da populacao.A analise de desempenho - de seus
processos, seus resultados, suas relacdes internas e externas, seus valores e suas condi¢cdes de
funcionamento - é uma constante. A partir dessa analise nos projetamos, definindo onde queremos
chegar e quais estratégias devem ser adotadas para alcancarmos nossos objetivos. E, assim, um
guia para as acoes estratégicas dentro da unidade escolar. Semestralmente sdo aplicadas pesquisas,
assim como levantadas sugestdes para melhoria do processo. Decisdes de grande amplitude sao
tomadas apds consultas em assembleias; outras, com maior especificidade ou menor tempo para
discussdes, sdo tomadas pelos componentes da Direcdo da Escola e coordenadores.O inicio da
elaboracao do Plano Plurianual de Gestao 2019 - 2023 se deu na Reunidao de Planejamento que
ocorreu no dia 01 de dezembro de 2018 com a projecao das metas e dos projetos desenvolvidos e
atrelados as mesmas, proporcionando uma visdo para os docentes, que avaliaram as necessidades
em manter, suprimir ou sugerir novas metas, considerando as prioridades, pontos fortes da unidade
e situagdes-problemas. Em outro momento, na Reuniao de Planejamento dos dias 01 e 02 de
fevereiro de 2019, foram analisados varios itens com os professores, coordenadores e diregao,
seguindo com a realizacdo de uma dinamica, onde os professores apontaram: forca, fraqueza,
oportunidade e ameaca e reuniram-se em grupos para debate, propondo novas metas, incluindo,
algumas que fossem especificas para as classes descentralizadas e extensdo. Apds o debate os
grupos socializaram as sugestdes com os colegas, que poderiam realizar comentarios e sugerir
adequacoes.

A escola.
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Etec

Escola Técnca Driagus

Participantes

DiretorNome
Ana Carla Fernandes Cacere

Conselho de EscolaNome Segmento |
que
representa

ROSIMEIRE Mae de
APARECIDA aluna

DA SILVA

ROCHA

Eliana Representan /

Madeira te das

Lima diretorias de
servicos e
relacoes
institucionais

Lucilene Representan

Maranho te de Orgao

] v
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de Classe
Ana Carla Diretora

Fernandes

Cacere

Joao Carlos Representan

Tascin te do Poder
Pulblico
Municipal

Antonio Representan %

Monteiro da te de

Silva Entidades

Assistenciais
LUCIANO  Representan %
FERREIRA te de
empresarios
vinculado a
um curso
ANGELA Servidor
MARIA DE  Técnico Adm
MELO inistrativo
SILVIA Representan
CRISTIANE te das
MARANGONI Instituicdes

Auxiliares
CESAR Aluno
NEVES
ORTIZ
ERIKA Aluno
FERNANDA egresso
COSTA atuante em
VENDRAMINI sua éarea de
formacao

RENATA Representan J
FERNANDES te de
segmento de
interesse da
escola -
Coordenacao
Pedagdgica
FABIANA Representan
APARECIDA te de
MENEGAZZO segmento de
CORDEIRO interesse da

escola -

Orientacao

Educacional
LUIZ Professor
GUSTAVO %
RODRIGUES

Outros participantesNome Segmento |
que
representa
SAMUEL OG Diretor

ASAWARA Académico

v

< X

<

< < « X

<
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GARCIA
Germano de Coordenador
Jesus Tobias Gestao

Extensao
Ernesto
Monte
Jefferson Coordenador
Roger de Curso de
Moreira Informatica
e Desenvolvi
mento
Sistemas
Joao Ricardo Coordenador%
Andreo Ensino
Médio,
Integrados e
MTec
Eliete Diretora
Regina de Servico Adm
Souza inistrativo
Paula Vilani Coordenador
da Silva a Classe Des
Addad centralizada
em
PIRATININGA

MILENA Coordenador
TICIANELI DEa Classe Des
OLIVEIRA centralizada
de Agudos
FERNANDO Coordenador
HENRIQUE Curso
RODRIGUES Técnico em
DE CAMPOS Logistica e
Financas
REBECA DE Coordenador
OLIVEIRA a Curso
MOREIRA DE Técnico em

SOUZA Enfermagem
IRINEU DE Coordenador
SOUZA Curso de
BARROS Seguranca
do Trabalho

EOLIMAR  Auxiliar %
VICTORIA DADocente
SILVA

Legenda das etapas

| - Levantamento de Dados e Informacdes

Il - Andlise dos Indicadores

lll - Definicao de prioridades;

Préjéte Politieo Pediigogico

Ensino Técnico de Administracdo Integrado ao Médio

< <

< <
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0O Ensino Técnico de Administracdo Integrado ao Médio visa capacitar o aluno para a formacao
profissional, atuando no mercado de trabalho em varios departamentos de uma organizacdo seja
esta publica, privada ou mista, comercial ou industrial ou em empreendimento préprio - autbnomo.

Ensino Técnico de Informatica Integrado ao Médio
O Ensino Técnico de Informatica Integrado ao Médio desenvolve no aluno uma formacao mais
direcionada a 4drea de fundamentos e infraestrutura de Tl (Tecnologia da Informacao), direcionando a
manutencao e suporte ao usuario, permitindo amplas opgdes para ingresso no mercado de trabalho,
nas atividades empresariais, comerciais, industriais e em negécio préprio.
Ensino Técnico de Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Médio
0O Ensino Técnico de Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Médio almeja levar o aluno a
formacao profissional para o desenvolvimento de sistemas computacionais, trabalhando em
empresas de diversos ramos de atividade e de diversos portes ou como profissional auténomo,
utilizando linguagens de programacao especifica, sistemas gerenciadores de bancos de dados,
sistemas operacionais e embarcados.

Ensino Médio Técnico em Recursos Humanos

0O Ensino Médio Técnico em Recursos Humanos, dentro de seu itinerario formativo, capacita o aluno
em sua area de formacao de gestao e negdcios, direcionado para as atividades de recrutamento,
selecdo, treinamento de pessoal, cargos e salarios, procedimentos internos, normas técnicas,

ambientais, de qualidade e de salude no trabalho em organizacdes ou empresas dos diversos ramos
e portes.

Agrupamento Discente

Semestre

Recursos Humanos

Apresenta-se resumidamente o quadro de lotacao da Unidade Escolar:
Diretora de Escola: Ana Carla Fernandes Cacere

Diretora de Servico- Area Administrativa: Eliete Regina de Souza
Diretorde Servico- Area Académica: Samuel Ogasawara Garcia

01 Assistente Técnico Administrativo |

01 Coordenador Pedagdgico

03 Coordenador de Classe Descentralizada

07Coordenadores de Curso
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01 Orientador Educacioanal

100 Docentes

01 Auxiliar de Docente

01 Assistente Administrativo

04Agentes Técnicos Administrativo

01 Auxiliar de Apoio

02Estagidrios

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Aline Godoi Luiz Sacomani
Docente
Docente

Eliete Regina de Souza

Administrativo

Diretoria de Servico: Area Administrativa -
Administracao de Rh, Patrimdnio, Terceiros,
Servicos Gerais da unidade. Os Servicos
Administrativos compreendem a execucao das
atividades de administracao de pessoal, recursos
fisicos, financeiros e materiais, compras,
almoxarifado, limpeza, patriménio, seguranca,
zeladoria, manutencao das instalacoes,
equipamentos e outras pertinentes no ambito da
Etec.

Ana Carla Fernandes Cacere
Administrativo
Diretor de unidade

Eolimar Victoria da Silva

Auxiliar de Docentes

X - organiza e prepara os ambientes didaticos
(laboratérios, oficinas, de campo, setores
agropecuarios, etc.) destinados as aulas praticas
na organizacao curricular dos cursos; X -
acompanha e auxilia o professor no
desenvolvimento das aulas préticas. X -
providenciar a preparacao do local de trabalho,
dos materiais, ferramentas, instrumentos,
maquinas e equipamentos a serem utilizados,
verificando as condicdes dos mesmos, o estado de
conservacao de todos 0s equipamentos e
cuidados de seguranca dos alunos, para assegurar
a execucao correta das tarefas e operacoes
programadas;
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Silvia Cristiane Marangoni

Outros

Coordenadora do Curso Técnico em Transacoes
Imobilidrias/ Servicos Juridicos coordena o
planejamento do trabalho docente planejamento,
controle e avaliacao e o registro das atividades
técnicas vinculadas ao projeto pedagdgico de
cada curso e ao projeto politico-pedagdgico da
unidade de ensino, além da otimizacao dos
recursos fisicos e didaticos disponiveis para os
cursos que lhe sao afetos.

Renata Fernandes

Outros

Coordenadora de Curso Ensino Médio /ETIM.
coordenar o planejamento do trabalho docente,
planejamento, controle e avaliagao e o registro
das atividades técnicas vinculadas ao projeto
pedagdgico de cada curso e ao projeto politico-
pedagdgico da unidade de ensino, além da
otimizacgao dos recursos fisicos e didaticos
disponiveis para os cursos que lhe sao afetos.

Eliana Madeira de Lima
Outros
Coordenadora de Projeto : Biblioteca

Iriani Aparecida Norato Melhem
QOutros
Coordenadora de Classe Descentralizada

Franciele Costa da Silva

Outros

Coordenadora de Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho e Enfermagem coordena o planejamento
do trabalho docente planejamento, controle e
avaliacdo e o registro das atividades técnicas
vinculadas ao projeto pedagdgico de cada curso e
ao projeto politico-pedagdgico da unidade de
ensino, além da otimizagcado dos recursos fisicos e
didaticos disponiveis para os cursos que lhe sao
afetos.

Luciano Ferreira

Outros

Coordenador de Curso Técnico em Administracao /
Técnico em Logistica coordena o planejamento do
trabalho docente planejamento, controle e
avaliacdo e o registro das atividades técnicas
vinculadas ao projeto pedagdgico de cada curso e

71117



Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

ao projeto politico-pedagdgico da unidade de
ensino, além da otimizacao dos recursos fisicos e
didaticos disponiveis para os cursos que lhe sao
afetos.

Jefferson Roger Moreira

Outros

Coordenador de Curso Informatica - Classe
Descentralizada

Paula Vilani da Silva Addad
Outros
Projeto Biblioteca Ativa.

Daniel Toetz Duarte
Outros
Responsavel por Laboratério Sede.

Ana Carla Fernandes Cacere

Outros

Coordenadora Pedagégicap coordena e gerencia
as atividades relacionadas com o processo de
ensino aprendizagem coordena as atividades
relacionadas com o processo de ensino-
aprendizagem, em conjunto com os
coordenadores de curso.

Angélica Aschenbrenner de Azevedo
Docente
Docente no curso de Servicos Juridicos.

Angélica Scheffer da Motta Abrantes
Docente
Docente determinada

Cleusa Assis Pinto
Docente
Docente determinado

Fernando Henrique Rodrigues de Campos
Docente
Docente indeterminado

Glauber Balderramas
Docente
Docente determinado
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Glaucia Estruque Pires
Docente
Docente determinado

Izabella Biginelli da Fonseca
Docente
Docente

Joao Alberto Prado Martin
Docente
Docente

Leonardo da Silva Thomazini
Docente
Docente determinado

Rodrigo Rodrigues
Docente
Docente no curso de Administracao e Logistica.

Michele Beatriz Godoy dos Santos de Mattos
Docente
Docente

Priscila Amorin da Costa
Docente
Docente determinada

Thais de oliveira Maximiliano
Docente
Docente determinado

Janaina de Matos Masseri
Estagiario
Estagiario

Ivan Salina de Nicolai
Estagidrio
Estagiario

Kelly Cristina Ribeiro Aguiar
Docente
Docente no curso de Nutricdo e Dietética.
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Celso Faustino Junior

Docente

Docente no componente curricular Geografia E.M./
ETIM

Daniel Toetz Duarte

Docente

Docente na Habilitacdo Técnico em Informatica/
E.M./ ETIM

Davi Bertozo Bezerra da Silva
Docente
Docente na habilitacao Ténico em Informética

Edevandro Nucci de Oliveira
Docente
Docente na habilitacao de Logistica

Vanessa Messias da Silva Marrichi

Docente

Docente na area de Criacao e Desenvolvimento
de Empresas. Administracao Integrado ao Ensino
Médio - EJA

Eliana Madeira Lima
Administrativo
Assistente Técnico Administrativo |

Marcelo Jose Storion
Docente
Prof? da area de Informatica

Marcio Francisco de Paula
Docente
Prof da area da saude: Enfermagem

Maria Lucia de Azevedo
Docente
Prof. de Informatica

Antonio Monteiro da Silva
Docente
Profe. da area do Ensino Médio: educacao Fisica
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Cibele do Carmo Mendonca Silva
Docente
Profe2. da area da Saude: Enfermagem

Eliane de Cassia Lamino
Docente
Prof2. Ensino Médio: Matematica e Fisica

Eliete Regina de Souza

Docente

Prof2 da area de Informatica: Légica de
programacao, afastada de todas as aulas para
exercer a funcao de Diretora de Servicos
Administrativos

Joao Carlos Tascin
Docente
Prof? da area de gestao

Luciano Ferreira
Docente
Prof?. da area de gestao

Elisio Barbosa Rodrigues
Docente
Prof? do Ensino Médio: Quimica

Angela Maria de Melo

Administrativo

Desenvolver servigos de apoio administrativo ,
visando o atendimento as necessidades das
rotinas e sistemas estabelecidos no ambito da
Diretoria de Servicos Administrativos

Franciele Costa da Silva
Docente
Prof2 da area da Saude: Enfermagem

Iriani Aparecida Norato Melhem
Docente
Prof2 do Ensino Médio: Artes

Alexandre Galvani
Docente
Prof? de Instalacdo e Manutenca de Software
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome

Ana Carla Fernandes Cacere
Docente
Prof2. de Operacao de Softwares Aplicativos

Ana Claudia Carrapato Assis
Docente
Profe da area de Gestao

Adilcileia Braga Resende
Docente
Docente de Biologia

Marizete Maria de Souza

Docente

Prof2 da area da saude: Enfermagem, afastada de
todas as aulas para exercer a funcao de Diretora
de Servicos Académicos.

Mauro Cesar Pereira Landolffi
Docente
Profe Ensino Médio: Ingles

Paula Vilani da Silva Addad
Docente
Prof2 de Informatica

Rebeca de Oliveira Moreira de Souza
Docente
Prof2. area da saude: Enfermagem

Renata Fernandes

Docente

Prof2. Ensino Médio: Portugues afastada de todas
as aulas para exercer a funcao de Coordenadora
de Ensino Médio/ ETIM.

Shirley Valeria Peres Ribeiro
Docente
Profe da area de saude: Enfermagem

Silvia Cristiane Marangoni
Docente
Prof. da area de Gestao

Silvio Carlos de Lima Pereira
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Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao

Docente
Profe da area de salde: Seguranca do Trabalho

Solange de Fatima Dellasta
Docente
Prof2 da area da saude: Enfermagem

Vanderleia Valeria de Mello
Docente
Prof2. do ensino medio: Matematica

Wagna Apolinario de Andrade
Docente
Profe. da area de salde: Enfermagem

Walter Di Lolli Junior
Docente
Prof? da area de saude: Seguranca do Trabalho

William Carlos Cruz
Docente
Profe. da area de Gestao

Eliana Madeira de Lima
Docente
Docente na habilitacao Técnico em Logistica

Cesar Neves Ortiz

Administrativo

Agente Técnico e AdministrativoDesenvolver
servicos de apoio administrativo em geral, bem
como manter a ordem e a disciplina, controlando
e orientando os alunos para a pratica de bons
habitos e respeito as normas institucionais,
visando o atendimento as necessidades das
rotinas e sistemas estabelecidos no ambito da
Secrertaria Académica

Glaucia Rachel Branco Castro

Docente

Prof2 do Ensino Medio: Matematica Afastada:
Diretoria de Escola na ETEC Astor de Mattos
Carvalho

Lourenco Magnoni Junior
Docente
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Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Afastado: Diretor da ETEC Astor de Mattos
Carvalho Prof? do esnino medio: geografia

Lucilene Maranho

Docente

Afastada: Coordenacao de Nucleo na ETEC
Rodrigues de Abreu Prof2 do ensino medio:
Portugues

Maria Antonieta C. Trindade
Docente

Afastada: ATA da ETEC Rodrigues de Abreu Prof?

da area de saude: Enfermagem

Sergio Cunha Antunes

Docente

Afastado: Diretor da ETEC Rodrigues de Abreu
Prof? da area de saude: Seguranca do Trabalho

Anderson Sarria Brusnardo

Docente

Docente Legislacao Empresarial, Legislacao
Tributédria na habilitacdo Técnico em
Administracao.

Luiz Gustavo Rodrigues
Docente
Docente Ensino Médio - Matematica

Luiza Ribeiro Mattar

Docente

Docente na Habilitacdo Técnico em Servicos
Juridicos/ Transacdes Imobiliarias

Mariana Martins Monteleoni
Docente
Docente na habilitagcao em Administracao

José Fernando Zerbetto
Docente
Docente na area de Informatica

Rosana Aparecida da Rocha Mastrelli
Administrativo

Agente Técnico Administrativo Desenvolver
servicos de apoio administrativo em geral, bem
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao

como manter a ordem e a disciplina, controlando
e orientando os alunos para a pratica de bons
habitos e respeito as normas institucionais,
visando o atendimento as necessidades das
rotinas e sistemas estabelecidos no ambito da
Secrertaria Académica

Oliver Marcos Netto
Docente
Docente Ensino Médio - Biologia

Milena Ticianeli de Oliveira

Docente

Docente na Habilitacdo Técnico em Nutricéo e
Dietética

Irineu de Souza Barros

Docente

Docente na habilitacao Técnico em Seguranca do
Trabalho

Adriano Martins da Rosa Silva
Docente
Docente na habilitacao de Administracao

Emerson Carlos Sarti Ferrasi
Docente
Docente na Habilitacao Técnico em Eletrotécnica

Gustavo da Fonseca

Docente

Docente na habilitacdo Técnico em Nutricdo e
Dietética

Maira Ramos Tosoni

Docente

Docente na Habilitacdo Técnico em Transacdes
Imobiliarias

Glaucia Fernanda Canela Losila

Docente

Docente na Habilitacdo Técnico em Transacoes
Imobiliarias

Roberta Ribeiro Soares Moura Padoan
Docente
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Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao

Docente : Tecnologia da Informacao, Ldgica de
Programacao, Operacao de Software Aplicativo,
Légica, Aplicativos Informatizados , Aplicativos
Informatizados para Area Juridica

Rosimeire de Freitas Roveda

Docente

Docente : Eletricidade Basica, Eletrénica Il,
Instalacdes Elétricas Industriais, Planejamento do
TCC em Eletrotécnica

Thiago Vinicius Paim Baldoni

Administrativo

Desenvolver servicos de apoio administrativo em
geral, bem como manter a ordem e a disciplina,
controlando e orientando os alunos para a pratica
de bons hébitos e respeito as normas
institucionais, visando o atendimento as
necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos
no ambito da Secrertaria Académica

Jean Daniel Henri Merlin Andreazza
Docente
Docente na area da Informatica

jefferson Roger Moreira
Docente
Docente na area de Informatica

Flavia Andréa Canedo de Lima

Docente

Docente na Habilitagao Técnica em Logistica /
afastada de todas as aulas para exercer a funcao
de Coordenadora de Classe Descentralizada

Germano de jesus Tobias

Docente

Docente Ensino Médio componente curricular
Matematica

Fabiana Aparecida Menegazzo Cordeiro
Docente
Docente na habilitacdao Técnico em Servicos
Juridicos

Oswaldo Henrique Nicolielo Maia
Docente
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Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Docente Ensino Médio- Histdria

Ozias Marcelino Galvao

Docente

Docente na Habilitagdo Técnico em administracao
/ Logistica -Calculos Financeiros, Custos Processos
e Operacdes Contabeis, Movimentacao, expedicao
e Distribuicao, Logistica Empresarial e Negociacao
Internacional

Paulo Sérgio Barbosa

Docente

Docente Inglés Instrumental Lingua Portuguesa e
Literatura Linguagem, Trabalho e Tecnologia

Ana Paula de Souza Julio Carvalho
Docente

Docente na habilitacao de Tecnologia de
Processos Gerenciais

Rita de Cassia Gemgnani de Carvalho
Docente

Docente Etica e Cidadania Organizacional,
Filosofia, Gestao de Pessoas Il

Michelle Mitelstedt Devides

Docente

Docente Ensino Médio - Lingua Portuguesa e
Literatura

Milena Agostinho Tunes Simao
Docente ]
Docente na Area de Enfermagem

Maria Catarina Jordao dos Santos
Docente
Docente Ensino Médio e Técnico -Matematica

Adriano Dias Rosa

Docente

Docente no componente Instalacdes Elétricas
Residenciais

Everton Renato Marrichi
Docente
Docente na habilitacdo Técnico em Eletrotécnica
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome

Silvia Maria Ribeiro Martins Ferreira
Docente

Docente de Ensino Médio e Técnico em Filosofia,
Sociologia

Simone de Souza Tavares Nunes Teodoro
Docente

Docente na habilitacdo Técnico em Transacdes
Imobilidrias, Servicos Juridicos

Vinicius Antonio Bardella

Docente

Docente na habilitacdqo Técnico em Eletrotécnica
no componente curricular Maquinas Elétricas,
Instalacdes Elétricas Residenciais.

Faberson Agusto Ferrasi

Docente

Docente na nas Habilitacdes Técnico em
Transacoes Imobilidrias e Informatica.

Leticia Nariele de Araujo Andréo Lopes
Administrativo

Assistente Administrativo Desenvolver servicos de
apoio administrativo , visando o atendimento as
necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos
no ambito da Diretoria de Servicos
Administrativos

Antonio Carlos da Silva Barros
Docente

Introducao ao Direito Administrativo na
Habilitacdo Técnico em Negdcios Juridicos.

Ecidir Ferreira Adorno Filho

Docente

Docente no componente Seguranca Digital,
habilitacao Técnico em Informética.

Joao Ricardo Andreo

Docente

Docente na Area de Informética afastado de todas
as aulas para exercer a funcao de Coordenador.

Paula Juliana Lourenco Basilio
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Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao

Docente
Docente na Habilitagao de Direito

Washington Luiz Tomaz
Docente
Docente na Habilitacao de Administracao

Joao Carlos Tascin

Outros

Coordenador de Projetos responsavel por classe
descentralizada.

Joao Ricardo Andreo

Outros

Coordenador de Curso - Informacao e
Comunicacao Responsavel por Laboratério -
Classe Descentralizada.

Lucilene Maranho
Outros
Orientadora Educacional

Kesia Maria de Oliveira
Docente
Docente

Samuel Ogasawara Garcia

Administrativo

Dirige, coordena, orienta e controla o
desenvolvimento das atividades da Secretaria
Académica. Emite pareceres ou informacdes sobre
assuntos pertinentes, colaborando no processo de
tomada de decisao. Organiza os trabalhos da
Secretaria Académica, baseando-se nas diretrizes
da homogeneidade de administracdao na Unidade.

Alessandra Amaral Sacomani
Docente
Docente

Thais Aparecida de Castro Ramos Pollis
Docente
Docente

Luciana Andrades Fiorino
Docente
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Atividade

Nome Mauricio Neves Tavares de Souza
Cargo/Funcao Docente

Atividade Docente

Nome Adaiane Rodrigues Martins
Cargo/Funcao Docente

Atividade Docente

Nome Victoria Ramires Cafeo
Cargo/Funcao Docente

Atividade Docente

Nome Karina Osti

Cargo/Funcao Docente

Atividade Docente

Nome Anderson Seiji Soares Fujimori
Cargo/Funcgao Docente

Atividade Docente

Docente

Espaco Fisico

A Escola Técnica Estadual Rodrigues de Abreu esté sediada no prédio da antiga Escola Estadual
Rodrigues de Abreu.A distribuicao e finalidade das salas foram organizadas de forma a aproveitar o
maximo possivel o espaco fisico e recursos disponiveis em nossa unidade. O espaco fisico estd
organizado da seguinte forma:

Andar superior: 4 Salas de aula; 1 Laboratério de informatica; 1 Sala de video (Também é sala de
aula); 1 Biblioteca; 3 Laboratdrios de informatica integrado com salas de aula.

Térreo: 4 Salas de aula; 4 Laboratérios de informatica; Laboratério de Enfermagem

Subsolo: Espaco da cozinha (Cozinha, Despensa e Lava prato); Espaco de Tl e manutencao e Sala de
Limpeza.

Sala de aula
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As salas de aula sao padronizadas, cada uma conta com um computador com acesso a internet,
projetor, tela de projecao, ventiladores e iluminacao adequada ao ambiente.

Laboratério de Informéatica
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A nossa unidade conta com sete Laboratérios de informatica, equipados cada um com
vintecomputadores. As maquinas sao atuais, compativeis com as exigéncias do mercado de trabalho
e todos softwares sao originais e licenciados. Os Laboratérios sdo utilizados por todos os alunos da
escola e atendem a demanda dos alunos para desenvolvimento de trabalhos, pesquisas na internet
e acompanhamento das aulas.

Laboratério de Enfermagem
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Os Laboratérios sdo espacosessenciais paraque os alunos dos cursos técnicos possam assimilar as
competéncias e habilidades eaplicarem na pratica os conhecimentos tedricos adquiridos durante o
curso.

Biblioteca Escolar
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A Biblioteca da ETEC Rodrigues de Abreu tem o propdésito de proporcionar um espaco ativo no
processo de busca e construcao do saber, trazendo a comunidade escolar para que possam interagir
com grande volume de informacao de forma critica e ativa, utilizando-o de forma significativa, para
0 enriquecimento do processo ensino-aprendizagem. As bibliotecas devem ser espacos vivos, polos
de irradiacao de cultura, de conhecimento e de construcao de saberes.Nossa biblioteca possui cerca
de 5600 titulos nas diferentes dreas do conhecimento. Parte sao livros técnicos referentes aos
cursos ofertados em nossa Unidade Escolar. Possuimos um grande nimero de livros de literatura
(leitura obrigatdria nos vestibulares) e livros atuais, dentre eles, colecdes atuais.Os Trabalhos de
Conclusao de Curso de nossos alunos sao disponibilizados em formato digital nos computadores da
biblioteca para que os alunos possam usa-los como fonte de pesquisa.No momento, ndo possuimos
um bibliotecario em nossa Unidade Escolar, mas o atendimento é realizado pelas professoras do
Projeto “Biblioteca Ativa”.

Palco Multidisciplinar

A ETEC oferece a Comunidade Escolar umespaco (auditério improvisado)multidisciplinar para a
realizacao de atividades pedagdgicas, administrativas e culturais.
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Quadra Poliesportiva
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A Escola possui umaquadra poliesportiva coberta.

Sala de video

A Etec Rodrigues de Abreu possui uma sala de video equipada com projetor, computador, caixa de
som e uma TV. O espaco também funciona como sala de aula comum e também é utilizado para

reunides pedagdgicas e de planejamento, apresentacoes e pequenas palestras, pois a capacidade
méaxima é de aproximadamente 70 pessoas.
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Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Térreo

Copa

12,71

Utilizada para refeigcao dos professores

Térreo

Sala dos professores
25,42

Reuniao dos professores

Térreo

Laboratério de enfermagem

60,61

Aulas praticas do curso de enfermagem

Térreo

Almoxarifado Geral

6,3

Estoque de materiais diversos
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Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Piso superior

Salas de Aula (10 salas)

50,63 cada

Local onde sao ministradas as aulas. Todas
possuem tela de projecao, projetor (datashow) e
um computador Positivo.

Piso superior
Biblioteca
55,18

Empréstimo de livros, drea de estudos e pesquisa.

Piso superior

Sala da Diretoria de Servicos Administrativos
23,5

Servicos administrativos

Sub-solo
Patio 1
353,32

Patio interno

Sub-solo

Palco multidisciplinar

24

Palco para atividades diversas

Sub-solo

Sala de educacao fisica

10

Armazenamento dos materiais esportivos

Sub-solo

Sala central dos bebedouros

14,52

Bomba de refrigeracdo de dgua para bebedouros

Sub-solo

Cantina

10,89

Venda de lanches, salgados, refrigerantes

Térreo

Sala de Coordenacao

16

Reunido e planejamento dos coordenadores
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Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Sub-solo

Refeitério

12,3

Refeicao dos funionérios

Sub-solo
Patio 2
78,75

Patio interno

Sub-solo

Sala de estoque de materiais de limpeza
12,3

Estoque de materiais de limpeza

Piso superior
Sala de Video
50,63

Sala utilizada para reunides e pequenas palestras.

Possui: computador, projetor (datashow), TV e
caixa de som.

Piso superior

Laboratério de Informatica IV

50,63 m?

Aulas dos cursos que envolvem informatica.
Contém 18(dezoito) computadores HP Core i5.
OBS: Utilizada como sala de Aula Padrao e
Laboratério de Informatica.

Piso superior

Laboratério de Informatica V

50,63 m?

Aulas dos cursos que envolvem informatica.
Contém 18(dezoito) computadores HP Core i5.
OBS: Utilizada como sala de Aula Padrao e
Laboratério de Informatica.

Sub-solo

Sala de Estudos

32 m?

Através de oficios enviados a Receita Federal,
esta, efetuou a doacdo a escola de vérias placas
de computadores. O coordenador da Area de
Informética, com professores e o auxiliar docente,
montaram alguns computadores que foram
colocados em uma sala que pode ser utilizada
para consultas e por turmas de TCC.
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Localizacéo Térreo

Identificagao do ambiente Laboratério de Informatica Il
Area 47,58
Descricao Aulas dos cursos que envolvem informatica.

Contém 20(vinte) computadores HP Core i5.

Localizacao Térreo

Identificacao do ambiente Laboratério de Informatica |

Area 49,5

Descrigao Aulas dos cursos que envolvem informatica.

Contém 20(vinte) computadores HP Core i5.

Localizacéo Térreo

Identificacdo do ambiente Sala da Diretoria da Escola

Area 31,11

Descricao Direcao da escola

Localizacao Térreo

Identificagcao do ambiente Secretaria

Area 28,67

Descricao Servicos administrativos da escola
Localizacéo Térreo

Identificacdo do ambiente Sala da Diretoria Académica

Area 25,01

Descricao Servicos académicos

Localizacao Térreo

Identificagcdao do ambiente Salas de Aula (5 salas)

Area 50,63 cada

Descricao Local onde sdao ministradas as aulas. Todas

acopladas com tela de projecao e projetores; Um
computador Positivo.

Localizacao Piso superior

Identificacdo do ambiente Laboratério de Informatica 3

Area 50,63

Descricao Aulas dos cursos que envolvem informatica.

Contém 20(vinte) computadores HP Core i5.

Recursos Materiais

A Etec Rodrigues de Abreu tem como fontes de recursos financeiros,o adiantamento que o Centro
Paula Souzadisponibilizamensalmente,a APM cujos recursos vém da contribuicdo voluntaria dos
alunos por ocasidao da matricula, do repasse de parte da arrecadacdo do Vestibulinho e do aluguel da
cantina escolar e das copiadoras. A verba mensal disponibilizada pelo Centro é responséavel pela
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aquisicao de material de consumo necessario para o desenvolvimento das aulas e material para o
setor administrativo. A receita liquida obtida pela APM é utilizada para a aquisicao de equipamentos,
materiais didaticos, necessidades pedagdgicas, bem como conservacdao e manutencao do prédio que
sao imprescindiveis e urgentes. A APM oferece café e cha para os professores e funcionarios quando
ha a realizacao de reunides pedagdgicas, de planejamento e outras envolvendo a comunidade
escolar. Para atender os objetivos definidos em seu estatuto, a APM sempre aplica seus recursos,
provenientes das contribuicoes, parcerias, subvencodes, doacdes promocoes, retribuicdes por
servicos prestados e outras fontes de receitas, em projetos escolares, quer pedagdgicos ou na
manutencao predial, ou na segurancga aos estudantes, ou nos vestibulinhos (divulgacao e aplicacao),
sempre fazendo uso devidamente correto. Existem também eventos promovidos pela escola cuja
arrecadacao ajuda nas despesas, como a Festa Junina, Festa de Integracao onde os recursos
arrecadados sao destinados para a APM.

Dos valores totais anuais arrecadados, as porcentagens de contribuicdes estao assim divididas:

- 45%adiantamento;

- 28%vestibulinho;

- 10%aluguel da cantina;

-5% aluguel dos muros;

- 12%contribuicao da APM;

Servicos Terceirizados

PLURI SERVICOS LTDA. CNP) 49.953.581/0001-75
PROCESSO 4971/14 CONTRATO 238/14 - ASSINATURA EM 01/12/2014 - TERMINO EM 01/03/2016
PRORROGADO ATE 01/12/2019

Gestor: Eliete Regina de Souza

SIMAC MANUTENCAO E SERVICOS LTDA. CNP) 09.132.935/0001-04
PROCESSO 6662/16 CONTRATO 052/17- ASSINATURA EM12/06/2017 -TERMINO EM12/09/2018
PRORROGADO ATE 12/12/2019

Gestor: Eliete Regina de Souza

ESSENCIAL SISTEMA DE SEGURANCA LTDA. CNPJ 05.457.677/0001-77
PROCESSO 06747/17 CONTRATO 131/18 - ASSINATURA EM 17/10/2018 - TERMINO EM 17/01/2020

Gestor: Eliete Regina de Souza
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Colegiados, Organizacoes e Instituicoes Auxiliares

Denominacao APM

Descrigao A Associacao de Pais e Mestres é entidade juridica
de direito privado, criada com a finalidade de
colaborar para o aperfeicoamento do processo
educacional, para a assisténcia escolar e para a
integrar escola-comunidade. A APM é uma
instituicao auxiliar da Escola e de acordo com seu
estatuto tem por finalidade: * Colaborar no
aprimoramento do processo educacional, na
assisténcia escolar e na integracao familia-escola-
comunidade; * Colaborar com a direcao do
estabelecimento para atingir os objetivos
educacionais propostos pela escola; * Mobilizar
recursos materiais e financeiros da comunidade
para auxiliar a escola, no que diz respeito a:
melhoria do ensino, conservacao e manutencao
do prédio, manutencao nos equipamentos e das
instalacdes elétricas. Suas prioridades sdo: * Em
curto prazo, manutencao preventiva e corretiva
da escola; * Em médio prazo, melhorias no
espacos utilizado pelos alunos; * Em longo prazo,
compra de equipamentos especificos. A
divulgacao da APM ocorre durante o periodo de
matriculas, salas de aulas e nas reunides de pais
e mestres, através de esclarecimentos dados pela
equipe de direcao, coordenacao e professores. O
doar é facultativo das contribuicdées e nao isenta
0s associados do dever moral de, dentro de suas
possibilidades, cooperarem para a constituicao do
fundo financeiro da APM. E importante salientar
que o Centro Paula Souza custeia verba de
despesas mensalmente DA escola, visando a
manutencao da mesma, a referida verba em
conjunto com as contribuigdes provenientes da
APM supre os gastos da unidade. DIRETORIA
EXECUTIVA Diretor de Escola: Ana Carla
Fernandes Cacere Diretora Executiva: Eliana
Madeira Lima Vice Diretor Executivo: Joao Carlos
Tascin Diretor Financeiro: Renata Crepaldi de Maio
Vice diretor financeiro: Silvia Cristiane Marangoni
Diretor cultural, esportivo e social: Roberta Ribeiro
Soares Moura Padoan Diretora de patrimoénio:
Germano Jesus Tobias Secretaria: Fabiana
Aparecida Menegazzo Cordeiro CONSELHO FISCAL
Pais: Vanessa de Paula Souza / Miriam Yumi
Hamada Memari Funcionario: Eliete Regina de
Souza

Denominacdao Conselho de Escola

Descricao O Conselho de Escola possui as seguintes
atribuicdes: | - Deliberar sobre: a) A proposta
pedagdgica da escola; b) As alternativas de
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Denominacao
Descricao

solucdes para os problemas administrativos e
pedagdgicos; c) As prioridades para aplicacao de
recursos gerados pela escola e instituicoes
auxiliares; Il - propor ao CEETEPS a extincao ou a
criacao de cursos; lll - aprovar o Plano Plurianual
de Gestao e o Plano Escolar; |V - apreciar os
relatos anuais da escola, analisando seu
desempenho diante das diretrizes e metas
estabelecidas; * O Conselho de Escola podera ser
convocado pela Direcao para manifestar-se sobre

outros temas de interesse da comunidade escolar.

* O Conselho de Escola reunir-se- ordinariamente,
no minimo, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu
presidente ou pela maioria de seus membros.
Membros do Conselho de Escola: COMUNIDADE
ESCOLAR Presidente nato - Ana Carla Fernandes
Cacere Representante das diretorias de servigos e
relacoes institucionais : Eliana Madeira Lima
Professor: Luiz Gustavo Rodrigues Servidor
Técnico-Administrativo: Angela Maria de Melo Pai
de Aluno: Rosimeire Aparecida da Silva Rocha
Aluno: Cesar Neves Ortiz Representante das
instituicdes auxiliares: Silvia Cristiane Marangoni
COMUNIDADE EXTRA ESCOLAR Representante de
6rgao de Classe: Lucilene Maranho Representante
de Empresarios Vinculado a um curso : Luciano
Ferreira Representante do poder publico
municipal : Joao Carlos Tascin Aluno Egresso
atuante em sua area de formac&o Técnica: Erika
Fernanda Costa Vendramini Representante de
Entidade Assistencial: Antonio Monteiro da Silva
Representante de segmentos de interesse da
Escola - Orientadora Educacional : Fabiana M.
Cordeiro Representante de segmentos de
interesse da Escola - Coordenadora Pedagdgica -
Renata Fernandes

Grémio Estudantil

O Grémio tem por objetivos: | - Representar
condignamente o corpo discente; Il - Defender os
interesses individuais e coletivos dos alunos da
unidade escolar; Il - Incentivar a cultura literaria,
artistica e desportiva de seus membros; IV -
Promover a cooperacao entre administradores,
funciondrios, professores e alunos no trabalho
Escolar buscando seus aprimoramentos; V-
Realizar intercambio e colaboracao de carater
cultural e educacional com outras instituicdes
educacionais, assim como a filiacao a entidades
gerais UMES (Uniao Municipal dos Estudantes
Secundaristas), UBES (Uniao Brasileira dos
Estudantes Secundaristas), etc.; VI - Lutar pela
democracia permanente na Escola, através do
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direito de participacdo nos 6rgaos internos de
deliberacido da Escola. GREMIO ESTUDANTIL
PRESIDENTE: Dhenifer Lais de Souza Santos VICE-
PRESIDENTE: Melissa Pires da Silva Mota 1¢
SECRETARIO: Gabriel Fernandes de Moura 22
SECRETARIO: Murilo Santos de Araujo 12
TESOUREIRO: Lucas de Souza Boareto 22
TESOUREIRO: Pedro Henrique Roque Florentino
ORADOR: Julia Benichel Bilancieri DIRETOR
CULTURAL: Maria Luisa Vital de Souza DIRETOR
DE ESPORTES: Maria Alice Mendonca Figueroa
DIRETOR SOCIAL: Lais Biazotto Almas DIRETOR DE
IMPRENSA: Alexandre Correa Figueiredo

Denominacdao CIPA - Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes

Descricao A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes -
CIPA, formada pelos trabalhadores da empresa,
tem como objetivo a prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservacao da vida e a promocao da saido
trabalhador. Toda empresa que possua
funciondrios regidos pela Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, deve constituir CIPA, por
estabelecimento, e manutencao em regular
funcionamento. A CIPA Regulamentada pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) nos
artigos 163 a 165 e pela Norma Regulamentadora
5 (NR-5), contida na portaria 3.214 de 08.06.78 do
Ministério do Trabalho e Emprego. Presidente -
Irineu de Souza Barros Vice-Presidente - Eliete
Regina de Souza Membro - Marizete Maria de
Souza Membro - Sergio Cunha Antunes

Missao

Oferecer a sociedade um ensino publico de qualidade, formando um cidadao critico, com amplos
conhecimentos humanisticos, cientificos e tecnolégicos e com principios baseados na solidariedade,
respeito, responsabilidade e consciéncia ambiental que garantam a competéncia profissional de
acordo com as necessidades do mercado, os anseios da comunidade e o efetivo exercicio da
cidadania.

Visao

A ETEC Rodrigues de Abreu localiza-se na regiao central, na cidade de Bauru, centro oeste do estado
de Sao Paulo. Por estar situada ao lado de uma das principais avenidas da cidade, onde circulam
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varias linhas de Onibus, a Escola tem uma area de atuacdo abrangente, sendo sua clientela escolar
proveniente de todas as regides da cidade e de alguns municipios préximos. A cidade passa por um
processo de reestruturacao de suas atividades econémicas, em razdo das intensas transformacoes
provocadas pela revolucao de novas tecnologias, que gerou mudancas sécio-econdmicas
significativas no mundo da producéo e do trabalho. Esse processo consolida a tendéncia ao
crescimento de empresas industriais de alta tecnologia e a ampliacdo do setor terciario, em que as
atividades comerciais e de prestacdo de servicos tém destaque. As alteracdes no processo de
producao de bens e servicos na cidade suscitam desafios quanto a adequacao dos trabalhadores a
nova realidade produtiva. Essa revolucdo tecnoldgica originou, a principio, um crescimento do
desemprego e da exclusao, decorrente da pouca oferta de profissionais qualificados para o trabalho
nos setores mais dinamicos da economia. Na sociedade atual, a Escola deve adotar procedimentos e
diretrizes educacionais visando a aproximacado permanente com o mundo da producao e do
trabalho, procurando inclusive atenuar os graves problemas do desemprego. Nesse sentido, a ETEC
Rodrigues de Abreu desenvolve acdes com o intuito de adequar e criar cursos técnicos relacionados
as novas exigéncias do atual mercado de trabalho. E imprescindivel buscar contatos com Instituicdes
publicas e privadas e empresas de diferentes ramos de atuacao visando a obtencao de informacdes
sécio-econdmicas e culturais, parcerias para o desenvolvimento de intercambio tecnoldgico e
cultural, obtencao de estagios e empregos para os nossos alunos. Essas acdes possibilitam a
concretizacao de programas de apoio e de intercambio ou prestacdo de servicos, contribuindo para a
qualidade da educacao profissional dos nossos alunos. A Escola deve estar préoxima da Empresa para
formar profissionais em condi¢cées de empregabilidade.

Unidade Federativa:
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Sao Paulo

Municipios limitrofes:
Arealva, Regindpolis, Piratininga, Agudos, Pederneiras, Duartina e Avai

Distancia até a capital:
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326 km?

Area:
673,488 km?

Populacao:
364.562 hab. (SP: 189) - IBGE 2014

Densidade:
541,3 hab./km?

Latitude:
22218'54" de latitude sul

Longitude:
49903'39” de longitude oeste

Altitude:
526

Clima:
Tropical de altitude

Vegetacao:
Cerrado e Mata atlantica

Temperatura Média:
22,6°C

Fuso Horario:
UTC -3

Hidrografia:
Rio Bauru
Rio Batalha

Precipitacao:
Méxima: Janeiro (226,5 mm)
Minima: Agosto (25,0 mm)

Rodovias:

SP-225 - Rod. Joao Ribeiro de Barros e Rod. Eng. Jodo Batista Cabral Renno
SP-294 - Rod. Joao Ribeiro de Barros

SP-300 - Rod. Marechal Rondon

SP-321 - Rod. Cesario José de Castilho

IDH-M:
0,801 (SP: 209) - Muito alto - PNUD 2010

PIB:
R$ 6.795.517 mil (BR: 762) - IBGE 2009

PIB Per Capita:
R$ 18.906,42 - IBGE 2009
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Populagdo no dltimo Populagao no ultimo censo
Censo
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Sem Informacao

Trabalho e Rendimento

Em 2016, o salario médio mensal era de 2.8 salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em
relacdo a populacdo total era de 36.7%. Na comparacao com os outros municipios do estado,
ocupava as posicoes 99 de 645 e 67 de 645, respectivamente. Ja na comparacdo com cidades do
pais todo, ficava na posicdo 263 de 5570 e 235 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios
com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 29.5% da populacao nessas
condicdes, o que o colocava na posicao 447 de 645 dentre as cidades do estado e na posicao 4782
de 5570 dentre as cidades do Brasil.
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Sem Infarmaran

Em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram nota média de 6.2 no IDEB.
Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.6. Na comparacao com cidades do mesmo estado,

a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posicao 306 de 645. Considerando a nota

dos alunos dos anos finais, a posicao passava a 467 de 645. A taxa de escolarizacao (para pessoas
de 6 a 14 anos) foi de 96.9 em 2010. Isso posicionava o municipio na posicdo 537 de 645 dentre as
cidades do estado e na posicao 3751 de 5570 dentre as cidades do Brasil.
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Taxa de escolarizagio Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de
de 6 a 14 anos de idade idade
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Saude

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 12.12 para 1.000 nascidos vivos. As internacoes
devido a diarreias séo de 0.2 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios do
estado, fica nas posicoes 280 de 645 e 386 de 645, respectivamente. Quando comparado a cidades
do Brasil todo, essas posicdes sao de 2715 de 5570 e 4284 de 5570, respectivamente.
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Mortalidade Infantil Mortalidade Infantil
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Territorio e Ambiente

Apresenta 98.2% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 93.9% de domicilios urbanos
em vias pulblicas com arborizacdo e 28% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacao
adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacao e meio-fio). Quando comparado com os
outros municipios do estado, fica na posicdo 55 de 645, 350 de 645 e 262 de 645, respectivamente.
)& quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo é 59 de 5570, 1070 de 5570 e 1329 de
5570, respectivamente.
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Sem Infarmaran

Em janeiro de 2019, durante o periodo de matriculas, de 17 a 23, realizou-se uma pesquisa com
trezentos e oitenta novos alunos, que ingressaram nos cursos da 12 série de ensino médio regular,

da 12 série dos cursos integrados de administracdo e desenvolvimento de sistemas e nos 19s
maddulos dos cursos técnicos de desenvolvimento de sistemas, enfermagem, administracao,

logistica, seguranca do trabalho e servicos juridicos. Do total da amostra, encontramos dois grandes
grupos, a maioria sao solteiros (82,4%) e 13,7% sao casados, onde ao grupo de solteiros estao
concentrados nos grupos do ensino médio regular e ensino integrados, com 99,9%, e o segundo
grupo, da totalidade (13,7%) estao nos cursos técnicos. Quanto ao sexo, existe uma igualdade,

metade (50%) dos ingressantes sao: masculino e a outra metade sao: feminino. Uma proximidade na

proporcao foi detectada nos cursos de ensino médio e integrados com um publico de 46% feminino e
54% masculino. Quanto a faixa etaria dos ingressantes, obteve-se 49,5% de menores, 16,8% entre
18 e 21, 10,5% entre 27 e 31 e 9,5% entre 22 a 26. Percebeu-se também que a grande quantidade
no publico menor, esta concentrada nos cursos de ensino médio e integrados. Quanto a escolaridade
dos ingressante, verificou-se também uma proximidade em dois grupos, com 41,6% com ensino
médio completo e 42,6% em curso no ensino médio e 5,8% de graduandos, buscando por
qualificacdo técnica, ou seja, pessoas em busca do saber fazer e ndo apenas de conhecimento ou

conceitos. Encontrou-se também, uma minoria com emprego fixo (36,3%) e 63,7% em busca de uma

colocacdo no mercado de trabalho, que esta associada a maioria ingressante nos cursos integrados

e ensino médio. A maioria é do municipio de Bauru (85,3%) e os demais sao dos municipios
circunvizinhos, como: Agudos, Duartina, Piratininga, Pederneiras, Arealva, lacanga e Tibirica,

conforme grafico.
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Nas questdes socioculturais, quanto ao conhecimento de outros idiomas, percebeu-se dois
destaques: a lingua inglesa com 65,8%, seguida pela lingua espanhola com 37,1%. Quanto ao habito
de leitura, uma terca parte possui habito “frequente”, e outros dois tercos, “as vezes”. Quanto aos
textos, 80,7% sao assuntos da internet, 71% leem livros, 31% leem jornais e 26,7% utilizam artigo
cientificos em suas leituras. No aspecto da moradia, 68% possui moradia prépria e 22% alugada,
sendo quase a totalidade localizada em zona urbana (96,6%) e os demais em zona rural (3,4%).
Quanto a escolaridade dos pais, um terco possui ensino médio completo (37,4% para os pais e
42,4% para as maes) sendo a maioria feminina, outra porcado préxima de um terco para o ensino
fundamental (28,7% para os pais e 26,6% para as maes) e com graduacao superior 0s pais com
17,9% e as maes com 14,5%. Quanto a renda familiar a maioria estd na faixa de 1 a 3 salarios
minimos (59,2%) e préximo de 30% possui renda de 3 a 6 salarios minimos (28,9%), tendo uma
pequena faixa com renda inferior a um salario minimo (4,2%). A renda, em sua maioria tem origem
no setor privado (27,6%) e 22,4% depende da renda dos pais (possivelmente os alunos ingressantes
no ensino médio e integrados (22,4%). Sobre a escolaridade, a maioria (65,8%) vem de escola
publica, préximo de 20% de escola particular (19,7%) e 14,5% de parte em escola particular e parte
em escola publica. Quanto ao deslocamento, a maioria utiliza transporte publico (51,6%), enquanto
que 23,4% transporte préprio e 13,7% sao transportados pelos responsaveis (pais). Quanto ao
conhecimento em informatica e acesso a internet, a maioria aponta ter conhecimento basico
(70,5%) e quase a totalidade, possui acesso a internet (97,6%), conforme apontam os graficos
abaixo.
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Caracteristicas do Corpo Discente

Foi realizada uma pesquisa com o0s ingressantes dos cursos técnicos, ensino médio e médio
integrado com o objetivo de tracar um perfil dos mesmos, conforme analise abaixo:

PERFIL DO ENSINO MEDIO REGULAR E DOS INTEGRADOS
ENSINO MEDIO REGULAR

No Ensino Médio regular da manha e tarde, responderam a pesquisa setenta alunos: quarenta do
sexo feminino e trinta, do masculino. Todos sdo solteiros e ndo tém filhos. Quase 70% sao brancos e
mais de 40% catdlicos. Trés alunos apresentam uma leve deficiéncia visual; dez, problemas
respiratérios e um, diabetes. O meio de transporte mais utilizado é o coletivo (59%), mas uma
parcela consideravel (36%) utiliza veiculo préprio (sao trazidos por algum membro da familia).
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Somente trés alunos trabalham. Vinte alunos possuem fluéncia em outra lingua, sendo dezesseis em
inglés. A grande maioria (80%) ficou sabendo do curso através de amigos. A renda familiar de 36% é
de mais de 3 salérios minimos; ja 34% tém renda de 2 a 3 salarios. A maioria das familias (63%) é
formada por quatro ou mais pessoas.

ADMINISTRACAO - ETIM

No Integrado de Administracao, responderam a pesquisa 38 alunos: vinte e oito do sexo feminino e
dez, do masculino. Todos sao solteiros e ninguém tem filhos. Por ser um curso integrado, todos estao
cursando concomitantemente o ensino médio. Mais de 50% sao brancos e 45%catdlicos. Nenhum
apresenta deficiéncia, mas dezessete apresenta problema respiratério e um neuroldgico. O meio de
transporte utilizado por dezenove é o coletivo, ja dezoito sao transportados pelos pais em veiculo
préprio e um vem a pé, por morar nas imediacdes da escola. Apenas um trabalha e é na area do
curso. Cinco alunos tém fluéncia em outra lingua, sendo trés em inglés. Vinte e sete alunos tiveram
conhecimento sobre o curso através de amigos e estdo cursando o mesmo, principalmente, a
procura de novas oportunidades e qualificagcao. A grande maioria tem renda familiarde 1 a 3
salarios minimos, sendo que 45% das familias sao formadas por quatro ou mais pessoas.

INFORMATICA - ETIM

No Integrado de Informatica, responderam a pesquisa 39 alunos: quinze sao do sexo feminino e
vinte e quatro, do masculino. Todos sao solteiros e ninguém tem filhos. Por ser um curso integrado,
todos estdo cursando concomitantemente o ensino médio. Quase 60% do total sédo de brancos e
36% de evangélicos. Ninguém apresenta deficiéncia, oito tém problemas respiratérios. O meio de
transporte utilizado por vinte alunos é o coletivo, catorze sédo transportados por familiares em
veiculo préprio e cinco vém a pé. Apenas um aluno trabalho e a atividade exercida nao é na area do
curso. Dezesseis alunos tém fluéncia em outra lingua, sendo doze em inglés e quatro em espanhol.
Trinta e um alunos ficaram sabendo do curso através de amigos, sendo que estdo a procura,
principalmente, de qualificacao e novas oportunidades. Quase 50% tem uma renda familiar de mais
de trés saldrios minimos, sendo que mais de 60% das familias sdo formadas por quatro ou mais
pessoas.

PERFIL DOS CURSOS TECNICOS
ADMINISTRACAO

No técnico em Administracdo, responderam a pesquisa 24 alunos, sendo onze do sexo feminino e
treze, do masculino. Mais de 80% sao solteiros e nao tém filhos. Catorze ja terminaram o ensino
médio e sete estao cursando; dois ja sao graduados e um pdés-graduado. Quinze sao brancos; seis,
pardos; um é negro e outro, amarelo. Mais de 50% é evangélico. Cinco alunos apresentam
problemas respiratérios cronicos; dois, perda auditiva e outro, deficiéncia visual. Mais de 60%
utilizam o coletivo como meio de transporte. Exatos 50% nao trabalha e dos que trabalham, apena
quatro, na area do curso. Apenas cinco demonstram fluéncia em outra lingua (inglés). A melhor
divulgacao foi realizada pelos amigos, sendo que os alunos procuram no curso principalmente a
qualificacao. Mais de 80% tém renda familiar de até trés salarios minimos, sendo que a maioria tem
familia composta por duas ou trés pessoas.

ENFERMAGEM:

No técnico em Enfermagem, responderam a pesquisa 34 alunos, desses, vinte e sete sao do sexo
feminino e sete, do masculino. A grande maioria é solteira (23 alunos); oito, casados; dois,
amasiados e um separado. Vinte e quatro disseram nao ter filhos, quatro tém um, outros quatro tém
dois e um tem trés filhos. Vinte e cinco ja concluiram o Ensino Médio, enquanto dois estdo cursando;
outros seis sdo graduados e um, pds-graduado. Vinte e sete sao brancos; trés, pardos; dois, negros e
dois, amarelos. Com relacdo a religido, dezessete sdo evangélicos e dez, catdélicos. Nenhum dos
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alunos apresenta deficiéncia; vinte e sete informaram ndo apresentar nenhuma doenca cronica;
quatro tém problemas respiratdrios e trés, cardiacos. Quase 60% utiliza como meio de transporte o
coletivo. Cerca de 70% nao trabalha, isso pode ser um agravante com relacdo a perda, caso alguém
precise comecar a trabalhar; ninguém trabalha na érea. Apenas 21% apresentam fluéncia em uma
lingua estrangeira, no caso no inglés. Os amigos sdo o melhor meio de divulgacdo dos cursos e os
mesmos estao frequentado a Enfermagem em busca de novas oportunidades e aperfeicoamento.
Cerca de 70% tem renda familiar de 1 a 3 saldrios minimos, composta, em cerca de 60%, por trés ou
quatro pessoas.

INFORMATICA

No técnico em Informatica, responderam a pesquisa 31 alunos: catorze do sexo feminino e
dezessete do masculino. Apenas um é casado e tem um filho. Dezoito estdo cursando o ensino
médio e dez ja completaram; dois ja sdao graduados e pds-graduado. Doze alunos sdo brancos, onze
pardos e oito negros. Quase 50% é catélico. Cinco alunos tém problemas respiratérios e nenhum
apresenta qualquer tipo de deficiéncia. Por volta de 70% utilizam o coletivo como meio de
transporte. Vinte e dois alunos nao trabalham e, dos que trabalham, apenas um exerce atividade
relacionada a area. Seis alunos tém fluéncia em outra lingua, sendo cinco em inglés. Mais de 60%
ficaram sabendo do curso através de amigos e estao a procura de qualificacao e novas
oportunidades. Mais de 80% tém renda familiar de 1 a 3 saldrios minimos e mais de 45% das
familias sdo compostas por quatro ou mais membros.

SEGURANCA DO TRABALHO

No técnico em Seguranca do Trabalho, responderam a pesquisa 35 alunos, dezessete do sexo
feminino e dezoito do masculino. Vinte e trés alunos sao solteiros e vinte e seis nao tém filhos. Vinte
ja concluiram o ensino médio, um estd em curso; doze ja sdao graduados e um, pds-graduado. Mais
de 50% sao brancos e quase 50% sao catdlicos. Quatro alunos tém problemas respiratérios, um é
cardiaco, outro apresenta deficiéncia fisica. Dezesseis alunos utilizam como meio de transporte o
coletivo; outros dezesseis, veiculo préprio. Onze alunos nao trabalham, dos que trabalham apenas
dois estao exercendo atividades na area. Qito alunos apresentam fluéncia em outra lingua, cinco em
inglés. Quase 43% ficaram sabendo do curso através de amigos; outros 43% pela internet, sendo
que a grande maioria busca qualificacdo e novas oportunidades. Mais de 70% tém renda familiar de
1 a 3 saldrios minimos e a maioria é formada por duas ou trés pessoas.

SALAS DESCENTRALIZADAS - EE ERNESTO MONTE
SERVICOS JURIDICOS

No técnico em Servicos Juridicos, responderam as perguntas 37 alunos: 31 do sexo feminino e 6 do
masculino. A grande maioria (76%) é solteira e nao tem filhos (73%). Quase 50% ja tem o ensino
médio completo e 43% estdo cursando; trés alunos ja possuem graduacado. Mais de 70% sdo brancos
e mais de 50% sdo evangélicos. Trés alunos apresentam perda auditiva; sete apresentam problemas
respiratérios; dois diabetes; outros dois problemas digestivos e um, doenca neurolégica. A grande
maioria (68%) utiliza como meio de transporte o coletivo. A maioria (68%) nao trabalha; dos que
trabalham, cinco exercem atividades relacionadas com a &rea do curso. Trés alunos tém fluéncia em
outra lingua, sendo dois em inglés. Mais de 50% ficaram sabendo do curso através de amigos e a
grande maioria (70%) procura no curso novas oportunidades e qualificacao. Mais de 60% das
familias sobrevivem com apenas um salario minimo, sendo que 48% sao formadas por quatro
pessoas
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TRANSACOES IMOBILIARIAS

No técnico em Transacdes Imobilidrias, responderam as perguntas 26 alunos: 12 do sexo feminino e
14 do masculino. Quinze alunos (mais de 57%) sao solteiros e mais de 65% ( dezessete alunos) nao
tém filhos. Doze alunos ja concluiram o ensino médio, trés estdo cursando, outros onze ja cursaram
graduacao. Mais de 50% ( catorze) dos alunos sado brancos; onze alunos(42%) sao catdlicos e
onze(42%) sao evangélicos. Dois alunos sdo deficientes, sendo um auditivo; trés apresentam
problemas cardiacos; dois, respiratérios; um, digestivo e outro vascular. Mais de 50% utilizam
veiculo préprio como meio de transporte. Mais de 57% trabalham, apenas trés na area. Sete alunos
possuem fluéncia em outra lingua, sendo cinco em inglés. Doze alunos (46%) souberam do curso
através de amigos; outros doze(46%), pela internet - mais de 88% buscam novas oportunidades e
qualificacdo. Mais de 42% tém renda familiar de mais de trés saldrios minimos. Mais de 38% tém
familias constituidas por duas pessoas.

CLASSE DESCENTRALIZADA DE AGUDOS
ELETROTECNICA

No curso técnico em Eletrotécnica, participaram da pesquisa 33 alunos: 32 do sexo masculino e 1 do
sexo feminino. Maioria dos alunos sao solteiros (75%) e alguns trabalham na area (30%). Todos os
alunos ja concluiram o ensino médio e 5 alunos possuem graduacao. Mais de 50% dos alunos sao
brancos. Mais de 50% utilizam veiculo préprio como meio de transporte. Trés alunos possuem
fluéncia em outra lingua, sendo em inglés. A maioria dos alunos (66%) souberam do curso através
de amigos; outros pela internet e a maioria (52%) buscam novas oportunidades e qualificacao. A
maioria reside em Agudos (19 alunos), 13 residem em Bauru e 1 em Lencois. A média na faixa etéria
estd entre 21 e 31 anos.

NUTRICAO

No técnico em Nutricdo, a participacao foi de apenas 20 alunos: 19 do sexo feminino e 1 do sexo
masculino. A maioria (mais de 53%) sao solteiras e nao tém filhos. Toda a turma ja concluiu o
ensino médio. Mais de 50% das alunas sao brancas. Metade das alunas utilizam transporte privado
(expresso de prata) e os demais transporte publico ou préprio (6nibus municipal ou carro). A
totalidade nao trabalha na area. A maioria (77%) soube do curso através de amigos; outros pela
internet - mais de 90% buscam novas oportunidades e qualificacao. Cinquenta por cento da classe
reside em Bauru e os demais sao do municipio de Agudos. A faixa etdria esta dividida em 70% entre
21 a 31 anos, 25% acima de 31 e outros 5% acima de 40.

CLASSE DESCENTRALIZADA DE PIRATININGA

ADMINISTRACAO

No curso técnico em Administracdo, participaram 23 alunos: 17 do sexo feminino e 6 do sexo
masculino. Trés alunos sao afrodescendente, 20 possuem o ensino médio completo, dois estao
finalizando o0 32 ano do E. M. e 1 aluno possui graduacao. A maioria reside em Piratininga e vao para

a escola a pé, 10 vao de carro e 2 com moto. Apenas 2 alunos residem em Bauru. As faixas etdrias
estao agrupadas em 73% entre 17 e 25 anos, 24% entre 26 e 40 anos e 3% acima de 40.

Caracteristicas do Corpo Discente

Ato de criacao da Escola:

DECRETO N.2 50.625, DE30 DE MARCO DE 2006, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE
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31-3-2006, PODER EXECUTIVO, SECAO |, PAGINA 3.

"Cria a Escola Técnica Estadual Rodrigues de Abreu, no Municipio de Bauru."

Fundamentacao Legal e Autorizacao dos Planos de Cursos (vigentes):

ENSINO MEDIO: Parecer CEE N.2 105/98, publicado no DOE de 02/04/1998; Secéao |; pag. 13. Lei
Federal N.2 9394/96, Resolucao CNE/CEB N.2 02/12 e Indicagdes CEE N.2 09/00 e 77/08.

TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO (Eixo Tecnoldgico - Gestédo e
Negodcios): Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.2 11741/2008; Resolucdo CNE/CEB n.2
1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolucao CNE/CEB n.? 2, de 30-1-2012;
Resolucao CNE/CEB n.2 4, de 13-7-2010; Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.¢
5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela PortariaCetec- 735, de 10-9-2015, publicada no Didrio Oficial de
11-9-2015 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 53.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AO ENSINO MEDIO (Eixo
Tecnoldgico - Informacao e Comunicacao): Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.2
11741/2008; Resolucao CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012;
Resolucdao CNE/CEB n.¢ 2, de 30-1-2012; Resolucdao CNE/CEB n.? 4, de 13-7-2010; Resolucao SE n.¢
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n.2 8.268. de
18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico 1567, de
6-11-2018 - Poder Executivo - Secao | - pagina 75.

TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO(Eixo Tecnolégico -Informacéao e
Comunicacao): Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.2 11741/2008; Resolucao
CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolucao CNE/CEB n.2 2, de
30-1-2012; Resolucao CNE/CEB n.2 4, de 13-7-2010; Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n.2 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 739, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de
11-9-2015 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 53.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - ENSINO MEDIO COM HABILITAGCAO PROFISSIONAL
(Eixo Tecnoldgico - Gestao e Negodcios): Lei Federal n.2 9394, de 10-12-1996; Lei n.2 13.415, de
16-2-2017; Resolugao CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012;
Resolucdao CNE/CEB n.¢ 4, de 13-7-2010; Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto n? 5154, de
23-7-2004; Decreto n.2 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 1338, de 17-11-2017, publicada no Diario Oficial de
18-11-2017 - Poder Executivo - Segao | - pagina 42.
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TECNICO EM ADMINISTRACAO (Eixo Tecnolégico - Gestdo e Negécios): Lei Federal n.2 9394,
de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012;
Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
n? 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada no Diéario Oficial de
11-9-2015 - Poder Executivo - Secao | - paginas 52-53.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (Eixo Tecnoldgico - Informacao e
Comunicacao): Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n.? 1, de 5-12-2014;
Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolucao SE n.? 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.?
5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n® 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 1362, de 5-3-2018, publicada no Diario Oficial de
6-3-2018 - Poder Executivo - Secao | - paginas 77.

TECNICO EM ENFERMAGEM (Eixo Tecnoldgico - Ambiente e Saude): Lei Federal n.2 9394, de
20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012;
Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
n? 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 724, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de
11-9-2015 - Poder Executivo - Secdo | - paginas 52.

TECNICO EM ELETROTECNICA (Eixo Tecnolégico - Controle e Processos Industriais): Lei
Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.¢ 6,
de 20-9-2012; Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado
pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 727, de 10-9-2015, republicada no Diario Oficial de
25-9-2015 - Poder Executivo - Secao | - paginas 37.

TECNICO EM FINANCAS (Eixo Tecnoldgico - Gestdao e Negdcios): Lei Federal n.2 9394, de
20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n.? 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012;
Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
n? 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de
11-9-2015 - Poder Executivo - Secao | - paginas 52-53.

TECNICO EM INFORMATICA (Eixo Tecnoldgico - Informacdo e Comunicacdo): Lei Federal n.2
9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de
20-9-2012; Resolugao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado
pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 738, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de
11-9-2015 - Poder Executivo - Secdo | - paginas 53.

TECNICO EM LOGISTICA (Eixo Tecnoldgico - Gestdao e Negdcios): Lei Federal n.2 9394, de
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20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n.? 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012;
Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
n? 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de
11-9-2015 - Poder Executivo - Secao | - paginas 52-53.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA (Eixo Tecnolégico - Ambiente e Satide): Lei Federal n.2
9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de
20-9-2012; Resolugao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado
pelo Decreto n® 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 724, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de
11-9-2015 - Poder Executivo - Secdo | - paginas 52.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS (Eixo Tecnoldgico - Gestdao e Negécios): Lei Federal n.?
9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de
20-9-2012; Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado
pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de
11-9-2015 - Poder Executivo - Secdo | - paginas 52-53.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Eixo Tecnoldgico - Seguranca): Lei Federal n.2
9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de
20-9-2012; Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado
pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 1207, de 12-5-2017, publicada no Diario Oficial de
13-5-2017 - Poder Executivo - Secao | - paginas 53.

TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS (Eixo Tecnoldgico - Gestdo e Negdcios): Lei Federal n.?
9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucdao CNE/CEB n.¢ 6, de
20-9-2012; Resolugao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado
pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de
11-9-2015 - Poder Executivo - Secao | - paginas 52-53.

TECNICO EM TRANSACOES IMOBILIARIAS (Eixo Tecnoldgico - Gestdo e Negdcios): Lei
Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6,
de 20-9-2012; Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado
pelo Decreto n® 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de
11-9-2015 - Poder Executivo - Secdo | - paginas 52-53.

Avaliacao do Cumprimento de Metas do ano Anterior

Meta AUMENTAR O iNDICE DE PERMANENCIA
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Resultado

Descricao

Justificativa

Meta

Resultado

Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado

Descricao

DISCENTE EM 50% AO ANO EM TODOS 0OS
CURSOS TECNICOS DA SEDE, EXTENSAO E
CLASSES DESCENTRALIZADAS.

Em alguns cursos técnicos ocorreram reducodes
significativas, no entanto a meta nao foi
totalmente atingida.

Em atendimento ao oficio 003/2016, busca-se
aumentar o indice de permanéncia discente em
todos os cursos técnicos da Unidade Sede, das
Classes Descentralizadas e da Extensao,
utilizando metodologias diferenciadas, sugeridas
no oficio.

Incentivar e proporcionar a pesquisa técnica
e participacao de pelo menos 60% dos
alunos em atividades de enriquecimento
curricular

A meta foi atingida devido a participacao dos
alunos em feiras externas, elaboracao e
apresentacao de projetos em Semanas especificas
da cidade, participacao em projetos de parcerias
institucionais - Pulsar.

A participacao em atividades de enriquecimento
curricular é imprescindivel para fomentar o
processo ensino aprendizagem.

Aumentar, em pelo menos 20%, a parceria
junto a instituicoes particulares e publicas,
visando a continuacao dos estudos e
ingresso ao mercado de Trabalho.

A meta foi totalmente cumprida.

Essa meta objetiva aumentar em pelo menos 20%
a parceria com o intuito de incrementar os
estadgios e assim incentivar a permanéncia
discentes nos cursos técnicos.

REVITALIZAR O SITE DA UNIDADE ESCOLAR E
ATUALIZAR QUINZENALMENTE AS
INFORMACOES DURANTE O ANO DE 2017 E
2018

A meta foi cumprida no entanto o site da unidade
podera receber novas melhorias.

A PRESTACAO DE INFORMACOES A COMUNIDADE
ESCOLAR E FUNDAMENTAL. DE ACORDO COM
ESTE OBJETIVO, O SITE DEVE SER ATUALIZADO
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Justificativa

Meta

Resultado

Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado

Descricao

Justificativa

Meta

QUINZENALMENTE E REESTRUTURADO COM
NOVOS RECURSOS NO MINIMO ANUALMENTE.

INCENTIVAR E PROPORCIONAR A PESQUISA,
VISITAS TECNICAS E PARTICIPACAO DE PELO
MENOS 75% DOS ALUNOS EM ATIVIDADES
DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR.

A meta foi atingida. Participacao em palestras
internas e externas, visitas em usinas, empresas.
O incentivo e a participacao efetiva dos discentes
em atividades de pesquisa e visitas técnicas,
implementando o conhecimento pratico,
permitindo um aprendizado significativo,
atingindo o APRENDER - FAZENDO.

AUMENTAR EM PELO MENOS 25%, OS
CONVENIOS JUNTO AS INSTITUIGOES
PUBLICAS E PRIVADAS, VISANDO MELHORAR
A COMPREENSAO DOS ESTUDOS E INGRESSO
NO MERCADO DE TRABALHO.

A meta foi cumprida parcialmente.

Esta meta busca aumentar a quantidade de
convénios para que os estagios também tenham
um aumento e incentive assim a permanéncia
discente e o futuro ingresso no mercado de
trabalho.

Desenvolver um projeto de endomarketing
que fortaleca e amplie a visibilidade da
Classe Descentralizada de Piratininga,
combatendo a evasao escolar e aumentando
a relacao candidato - vaga em 10%

A meta foi cumprida. Foram realizados encontros
com 0s empresarios no municipio de Piratininga,
no objetivo de divulgar o curso existente na
Classe Descentralizada e aumentar a relacao
candidato - vaga.

O fortalecimento na divulgacao da classe
descentralizada e seu respectivo curso, através de
uma campanha de endomarketing, visa ampliar a
participacao da comunidade local e da regiao
circunvizinha no Vestibulinho, melhorando a
relacao candidato - vaga em 10% e aumentar
também o indice de permanéncia discente em
10%, para os préximos 3 anos.

Estimular os discentes quanto a pratica da

52 /117



Resultado

Descricao

Justificativa

Meta

Resultado

Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado

Descricao

leitura e aumentar em 5% o acervo da
biblioteca

A meta foi cumprida. Foram socializados os titulos
recebidos de doacbes e compras através do
P.D.D.E.

A pratica da leitura sempre deve ser estimulada
nos discentes, para que a Unidade Escolar possa
formar cidadaos criticos com amplos
conhecimentos.

Desenvolver quatro atividades por semestre
envolvendo comunidade externa, docentes,
discentes, funcionarios e o grémio
estudantil sobre preservacao do ambiente
escolar, racionamento de agua e energia

A meta foi atingida parcialmente. Irao ser
desenvolvidas novas agdes que irdao abordar os
temas: preservacao do ambiente escolar,
racionamento de dgua e energia.

Desenvolver atividades que envolva a
comunidade interna e externa sobre questdes
ambientais, salde, cidadania e uso racional de
recursos essenciais como agua e energia, sao
fundamentais para a formacao dos futuros
cidadaos e a contribuicao destes para a
sociedade.

Utilizar as midias sociais oficiais da ETEC
como ferramenta de divulgacao mensal, dos
acontecimentos, resultados e acoes de
atividades escolares desenvolvidas pela
Unidade Escolar.

A meta foi cumprida. As atividades sao divulgadas
no facebook e no site da escola.

O uso das novas tecnologias devem contribuir na
valorizacao de sua comunidade interna.

Aumentar em 15% a participacao dos
docentes nas capacitacoes/oficinas e/ou
reunioes pedagodgicas ofertadas pela
Unidade em relacdao a 2017, até dezembro
de 2018

A meta fi atingida. Participacao dos professores
em capacitacdes ofertadas: Canvas,
Dreamshaper, Edmodo e Mapa de Empatia.
Nota-se a necessidade de ampliar a participacao
dos docentes nas reunides pedagdgicas e em
capacitacoes da Unidade e das ofertadas pelo
CPS, bem como a replicacao nas reunides
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pedagdgicas.
Justificativa

Meta Solicitar aos setores resp. do CPS,
informando em 100% as necessidades
quanto a oferta da merenda e local
adequado para a mesma, bem como a
implantacao de uma cozinha e outros.

Resultado A meta foi atingida. Ocorreu a reforma da Unidade
e a adequacao da cozinha para a distribuicao da
merenda escolar.

Descricao Informar os setores responsaveis do Centro Paula
Souza, através de oficios, as necessidades quanto
a implantacao de uma cozinha, local adequado
para armazenamento da merenda, o desconforto
termico das salas de aula, a acessibilidade e
adaptacdes dos banheiros, obsoléscencia do
sistema elétrico e hidraulico e demais adequacoes

Justificativa

Meta Diminuir em 10% os gastos com
manutencoes

Resultado A meta nao foi cumprida, devido ao aumento de
prestacao de servicos.

Descricao Percebe-se que o0 gasto com as manutengdes vem

aumentando a cada periodo, em virtude do tempo
gue o prédio foi construido. Nota-se que existe a
necessidade de adequacdes e reformas. Em
relacdo ao patriménio, a equipe de gestao e os
docentes, buscam conscientizar os alunos quanto
a conservacao do mobilidrio e também da
estrutura predial.

Justificativa

Indicadores

Denominacao Avaliacao Diagndstica - Ingressantes 2019
Analise

O SAI (Sistema de Avaliacao Institucional), realizado por
intermédio da internet (WEB)é uma avaliacao feita anualmente
em todas as Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) e Faculdades de
Tecnologia do Estado (Fatecs) por meio da coleta de informacdes
de alunos, professores, funcionarios, pais de alunos (Etecs),
equipes de direcao e egressos.A andlise de graficos abaixo,
auxiliam na composicao dos indicadores para o desenvolvimento
do P.P.P. Escolheu-se o Sistema de Avaliacao Institucional (SAl)
como indicador, em virtude do mesmo apresentar informacdes
em varios segmentos, que necessitam ser analisados pela Equipe
de Direcao e apresentados de maneira geral, por segmento, aos
Docentes e Discentes.Em virtude de apresentacao propiciar uma
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andlise por segmentos e um comparativo com anos anteriores,
permite-nos medir a evolugao da Unidade Escolar e direcionar a
Equipe de Direcao no desenvolvimento de a¢des que vislumbram
atacar situacdes-problema.

Agudos

Técnico em Eletrotécnica

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

mSim, todos  mSm, grandepartedeles @ Sim, slguns @ Nao

~
5
o
B
-
n
=
]
-
-
| = | =

11 -DURANTE AS AULAS OS PROFESSORES OFERECEM ﬂTEN;ﬁD 13 - SEUS PROFESSORES INFORMAM QUAIS SERAD OF
INDIVIDUAL QUANDO VOCEE/OU SEUS COLEGAS APRESENTAM CRITERIOS DE CORRECADQ DAS AVALIACOES, ANTES DA
DIFICULDADES PARA ACOMPANHAR OS5 CONTEUDOS QUE ESTAO APLICACAOD?

SENDOC TRATADOS?

ESm  WParciamente WN3 B NSo éreslizade
=

=

= =
-
Il - I
15-0 PROCESSO DERECUPERACAO CONTINUA (RECUPERACAD OFERECIDA

DURANTE AS AULAS) TEM CONTRIBUIDO PARA QUE VOCE E/OU SEUS
COLEGAS RESOLVAM AS DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM?

PLANEJAMENTO mSm mParciamente mN3o  mN&o sei imformar
PEDAGOGICO

=
A
mSim, todos mSm, grandepartedeles @ Sm, alguns m N
4
H
o st
=
m
. - . -

23 - vOCE CONSIDERA QUE SEUS PROFESSORES PLANEIAM 26 - vOCE CONSIDERA QUE O SEU CURSO ESTA PREPARANDO
REGULARMENTE AS AULAS PARA SUA TURMA? VOCE PARA D SEU FUTURO DESEMPENHO FROFISSIONAL?
PRATICAS PEDAGOGICAS mEm g

mSim, todos mSm, grandepatedeles  mSim, dguns  mN&o

=
m
o~
~
o
= n
B
=
=
=
o @ El
-
=
-

25 - SEUS PROFESSORES 28 - SEUS PROFESSORES 30 -5A0 PROPORCIONADAS VISITAS TECNICAS
RELACIONAM AS AULASCOM INCENTIVAM VOCE E SEUS PARASUATURMA, COMO COMPLEMENTO PARA
TUAGE)ES QUE ACONTECEM NO CDLEGASATE)MAREM DECISBES CONSTRUGCAQ DAS COMPETENCIAS PREVISTAS NO

DIA-A-DIA? NARESOLUCAC DE PROBLEMAS? SEU CURSO?

Técnico em Nutricao e Dietética
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ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
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LACIONAM AS AULASCOM INCENTIVAM VOCE E SEUS PARASUATURMA, COMO COMPLEMENTO PARA
IACOESQUE ACONTECEM NO COLEGASATOMAREM DECISOES CDNSTRUCRD DAS COMPETENCIAS PREVISTAS NO
DIA-A-DIAT NA RESOLUCAO DE PROBLEMAS? SEU CURSO?

Técnico em Recursos Humanos
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ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

mSm, todos mSm, grandepartedeles  mwSim, slguns  mNEo

n

m -
11-DURANTE AS AULAS OS PROFESSORES OFERECEM ATENCAD
INDIVIDUAL QUANDO VOCEE/OU SEUS COLEGAS APRESENTAM
DIFICULDADES PARA ACOMPANHAR O5 CONTEUDOS QUE ESTAD

SENDO TRATADOS?

N
m

"" ~

| -
13- SEUS PROFESSORES INFORMAM QUAIS SERAD 03
CRITERIOS DE CORRECAD DAS AVALIACOES, ANTES DA
APLICACAD?

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

mSm,todos  mSm, grandepartedeles mSm, sguns m N

31

n
m - -

11 -DURANTE AS AULAS OS5 PROFESSORES OFERECEM ATENQKD

INDIVIDUAL QUANDO VOCEE/OU SEUS COLEGAS APRESENTAM

DIFICULDADES PARA ACOMPANHAR OS5 CONTEUDOS QUE ESTAQD
SENDO TRATADOS?

PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO

mSim, todos mSm, grandepartedeles @ Sm, sguns m N

n
H
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23 -VOCE CONSIDERA QUE SEUS PROFESSORES FLANEJAM
REGULARMENTE AS AULAS PARASUATURMA?

PRATICAS PEDAGOGICAS

m5im, todos  mSm, grande partedeles  mSim, slguns @ Nao
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13- SEUS PROFESSORES INFORMAM QUAIS SERAD 08

CRITERIOS DE CORRECAD DAS AVALIACOES, ANTES DA

APLICACAD?

mSm mParcizimente m NS mMNEo s=i mformar
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26 - VOCE CONSIDERA QUE O SEU CURSO ESTA PREPARANDO
VOCE PARA O SEU FUTURO DESEMPENHO PROFISSIONAL?

msm mNZo

11

25-5EUS PROFESSORES 28 - SEUS PROFESSORES 30-5A0 PROPORCIONADAS VISITAS TECNICAS

RELACIONAM AS AULASCOM INCENTIVAM VOCE E SEUS PARASUATURMA, COMO COMPLEMENTO PARA

S\TUAQBESQUEACDNTECEM NO COLEGASATOMAREM DECISOES CONSTRUCADC DAS COMPETENCIAS PREVISTAS NO
DIA-A-DIA? NA RESDLUCAD DE PROBLEMAST SEU CURSO?

Ernesto Monte

Servicos Juridicos
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ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

mSm, todos mSm, grandepartedeles  mSm, aguns m NS
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11 -DURANTE AS AULAS OS5 PROFESSORES OFERECEM ATEN;ED 12 - SEUS FROFESSORES INFORMAM QUAIS SERAD 0%
INDIVIDUAL QUANDO VOCE E/OU SEUS COLEGAS APRESENTAM CRITERIOS DE EDRRED;D DASAVALIACE)ES, ANTESDA
DIFICULDADES PARA ACOMPANHAR OS CONTEUDOS QUE ESTAD APL\CA;AD’

SENDO TRATADOS?

ESim MParciaimente WNZo EWNZo érealizado
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15 -0 PROCESSO DE RECUPERAQE\D CONTINUA [RECUPERAQE\D OFERECIDA
DURANTE AS AULAS) TEM CONTRIBUIDO PARA QUE VOCEE/OU SEUS
COLEGAS RESOLVAM AS DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM?

PLANEJAMENTO mSm mParciamerte mN3 mN3o sei mformar
PEDAGOGICO
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mSm, todos WSm, grandepatedeles mSm, diguns N3
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23 -VOCE CONSIDERA QUE SEUS PROFESSORES PLANEJAM 36-VOCE CONSIDERA QUE O SEU CURSO ESTA PREPARANDO
REGULARMENTE AS AULAS PARASUATURMA? VOCEPARA O SEU FUTURD DESEMPENHD PROFISSIONAL?
PRATICAS PEDAGOGICAS msm mhE
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mSim, todos @ Sim, grandepatedeles  mSm, asguns @ N

]
=
r< _
=
=
2 =
]
~
u
= ~
=
I _ -
— |

25 -S5EUS PROFESSORES 28 - SEUS PROFESSORES 30 - SA0 PROFORCIONADAS VISITAS TECNICAS

RELACIONAM AS AULASCOM INCEMTIVAM VOCE E SEUS PARASUATURMA, COMO COMPLEMENTO FARA

SITURDE)ESQUEACDNTECEM NO COLEGASA TOMAREM DECISOES CDNSTRUD;DDRS COMPETENCIAS PREVISTAS NO
DIA-A-DIAT NA RESDLU;;«D DE PROBLEMAS? SEU CURSO?

Sede

Técnico em Administracao
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ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

ESm MParciaimente WN3o WNEo érealizado
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15-0 PROCESSC DERECUPERACAQ CONTINUA
(RECUPERACAD OFERECIDA DURANTE AS AULAS) TEM
CONTRIBUIDO FARA QUE VOCEE/OU SEUS COLEGAS

RESOLVAM AS DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM?

PRATICAS PEDAGOGICAS

mSim, todos mSm, grandepatedeles msim, dguns mNao

o
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11
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27 - AFORMA COMO OS SEUS PROFESSORES MINISTRAM
AS AULAS ESTIMULAVOCE ESEUS COLEGAS A
PARTICIPAREM DELAS?

PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO

mSm, todos mSm, grandepatedeles msim, aguns m N3o
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23 - VOCE CONSIDERA QUE SEUS PROFESSORES PLANEJIAM

REGULARMENTE AS AULAS PARASUATURMA?

mSempre mMutasveres mAlgumasveses @ Nunca

o
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30 - COM QUE FREQUENCIA SEUS PROFESSORES PROPOEM
O USO DE AMBIENTES DIDATICOS DIFERENTES DA SALADE
AULA COMO: BIBLIOTECA, LABORATORIOS ESFECIFICOSE

DE INFDRMATICA,V\SITASTéCNICAS ENTRE OUTROS
ESPACOS?

RENDIMENTO ESCOLAR

 Sim, todos

grandepartedeles  @sm, diguns  m NEo
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11 -DURANTE AS AULAS OS5 13 - SEUS PROFESSORES INFORMAM 14 - SEUS PROFESSORES CORRIGEM AS
PROFESSORES OFERECEM ATENCAD QUAIS SERAD DS CRITERIOS DE AVALIAGOES (PROVAS, SEMINARIOS,
INDIVIDUAL QUANDO VOCE E/OU SEUS CORRECAD DAS AVALIACOES, ANTES DA ATIVIDADESEM GRUPO E INDIVIDUAL

COLEGAS APRESENTAM DIFICULDADES APLICACAD? ETC), CONJUNTAMENTE COM OS ALUNOS

PARA ACOMPANHAR OS CONTEUDOS
QUE ESTAOQ SENDO TRATADOS?

DESTACANDO ERROSE ACERTOS?
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Técnico em Desenvolvimentos de Sistemas

RENDIMENTO ESCOLAR PLANE]A’MENTO
PEDAGOGICO

mSim, todos W Sm, grandepatedelss msm, sguns m N

- - m 3im, todos m Sim, grande partedeles m sim, aslguns m Nao
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11- DURANTE AS AULAS 05 PROFESSOAES OFERECEM ATENCAD .
INDIVIDUAL QUANDO VOCE E/OU SEUS COLEGAS APRESENTAM 23 - VOCE CONSIDERA QUE SEUS PROFESSORES
PLAMEJAM REGULARMENTE AS AULAS PARA SUA

DIFICULDADES PARA ACOMPANHAR OS5 CONTEUDOS QUE ESTAD N
SENDO TRATADOS? TURMA?

PRATICAS PEDAGOGICAS

mSim, todos @ Sim, grandepatedeles  msm, sguns @ N
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25-SEUS PROFESSORES RELACIONAM AS 27 -A FORMA COMO 05 SEUS 28 -5EUS PROFESSORES INCENTIVAM
AULAS COM SITUAcéESQUE PROFESSORES MINISTRAM AS AULAS VOCEESEUS COLEGAS A TOMAREM
ACONTECEM NO DIA-A-DIA? ESTIMULAVOCE E SEUS COLEGAS A DECISOES NA RESOLUCAD DE
PARTICIPAREM DELAS? PROBLEMAS?

mSempre mMuiasvezes mAlgumasveses mNunca

m
-
| I
| I
l -
20-COM QUE FREQUENCIA SEUS PROFESSORES PROPOEM O USD DE AMBIENTES DIDATICOS

DIFERENTES DA SALA DE AULA COMO: BIBLIOTECA, LABORATORIOS ESFECIFICOSE DE
INFDRMAT\CA,VISITASTECNICAS ENTREOUTROSESPACOS?

Técnico e Informatica
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ACOMPANHAMENTOE RENDIMENTO ESCOLAR

AVAL'ACEO DA m 5im, todos m Sim, grande partedeles msm, alguns m Nao
APRENDIZAGEM

@
=

mSm mParciamente mNSo mNSo sei informar
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- m
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h .

14 - SEUS PROFESSORES CORRIGEM AS AUALIACE}ES
17 - A ESCOLAENTRAEM CONTATO COM OS ALUNOS, QUE SE [FPROVAS, 3':Elu|IN,5«RIC!SJ ATIVIDADES EM GRUPO E
AUSENTAM EM DIAS CONSECUTIVOS, PARASABER OS5 MOTIVOS INDIVIDUALETC), CONJUNTAMENTE COM 05 ALUNOS
DESSAS FALTAS? DESTACANDO ERROS E ACERTOS?

24

PRATICAS PEDAGOGICAS

mSim, todos mSm, grandepatedeles  msm, aguns mMN3o
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25 -5EUS PROFESSORES RELACIONAM 27 -AFORMACOMO O3 SEUS 29 - NO SEUCURSO, OS5 PROFESSORES
AS AULAS COM SITUACOES QUE PROFESSORES MINISTRAM AS AULAS PROPOEM PROJETOS QUE ENVOLVAM

ACONTECEM NO DIA-A-DIAY ESTIMULAVOCE E SEUS COLEGAS A VARIOS COMPOMENTES CURRICULARES?
PARTICIPAREM DELAS?

19

Técnico em Enfermagem

RENDIMENTO ESCOLAR

mSim, todos mSm, grandepartedeles  msim, alguns  mN3o
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14 - SEUS PROFESSORES CORRIGEM AS AVALIA(}{‘)ES [PROVAS, SEMINAR\DS, ATIVIDADES EM
GRUPO EINDIVIDUALETC), CONJUNTAMENTE COM OS ALUNDOS DESTACANDO ERROS E ACERTOS?

PRATICAS PEDAGOGICAS

mSm, todos mSm, grandepartedeles  msim, slguns @ NEo
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27 -A FORMACOMO OS5 SEUS 28 -SEUS PROFESSORES INCENTIVAM 29 - NOSEU CURSO, OS5 PROFESSORES
PROFESSORES MINISTRAM AS AULAS WOCEE SEUS COLEGAS ATOMAREM PROPOEM PROJETOS QUE ENVOLVAM
ESTIMULAVOCEESEUS COLEGAS A DECISOES NA RESOLUCAD DE VARIOE COMPONENTES CURRICULARES?

PARTICIPAREM DELAS? PROBLEMAS?

Ensino Médio Regular
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ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

mSim mParciaimerte W NZx M NZo érealizado
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15 -0 PROCESSO DE RECUPERA!;;DCDNTI’NUA

[RECUPERAQ:\D OFERECIDA DURANTE AS

AULAS) TEM CONTRIBUIDD PARA QUE VOCE

120
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Integrado em Administragao

15 -0 PROCESSO DERECUP ERA‘;EOCONTI’NUA
[RECUFERACAQ OFERECIDA DURANTE AS AULAS)
TEM CONTRIBUIDO PARA QUE VOCE E/OU SEUS

70

50

20
10

E/OU SEUS COLEGAS RESOLVAM AS
DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM?

PRATICAS PEDAGOGICAS

mSm, todos mSm, grandepartedeles  msim, slguns m N30
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[ | [ | |

25-3EUS PROFESSORES 26-VOCE CONSIDERA QUE 05
RELACIONAM AS AULASCOM FROFESSORES, NO TRATAMENTO
SITUAC@ESQUE ACONTECEM NO DOS DIFERENTES CONTEUDOS,
DIA-A-DIA? FPROCURAM CONHECER E

APROVEITAR O5 CONHECIMENTOS
E HABILIDADES QUE OS5 ALUNCS JA
TEM?

Rendimento escolar

108

EE— = 75
= a9 o
2 .
AL 1. ol calla
[ | || — [ | ||

11 - Durante as aulasos 12 - Seus professores apresentam 13 - Seus professores informam 14 - Seus professores corrigem =
professores oferecem atengSo s tipos de avaliacSo que serSo quais serdo os critérios de avaliagdes (provas seminarios,
individual quando vocé efou seus utilizados no decorrer do correcBo das avalacies antesda  atividades em grupo e individual
colegas apresentam dificuldades semestref ano Etivo? aplicagdo® etc), conjuntamente com osalunos

para acomoanhar os conteldos

ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

ES5im  WParcizimente WNZ0 W N30 s=i informar

=]
=
o
o @
= —
. .

COLEGAS RESOLVAM AS DIFICULDADES DE
APRENDIZAGEM?

destacando erros e acertos?

PRATICAS PEDAGOGICAS

W Sim, todos

m, grandepatedeles  msm, @guns N3
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25 - SEUS PROFESSCRES 26-VOCE CONSIDERA QUE 05
RELACIONAM AS AULASCOM FROFESSORES, NO TRATAMENTO
SITUACOES QUE ACONTECEM NO DOS DIFERENTES CONTEUDOS,
DIA-A-DIA? FROCURAM CONHECER E
AFROVEITAR OS5
CONHECIMENTOS E HABILIDADES
QUE 05 ALUNOS JA TEM?

Rendimento escolar
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11 - Durante as aulasos 12 -Seusprofessores apresentam 13 - Seusprofessoresinformam 14 - Seus professores corrigem o
professores oferecem atengao 0s tipos de avaliacio gue seran  quais Serao os Critérios de corecdo  avaliscdes (provas seminarios,
individual quando voce efou s=us urilizados no decorrer do das avalisghes, antes da splicacdo?  atividades em grupo e individual

colegas apresentam dificuldades semestre/ ano kEtivo? etc), conjuntamente com osalunos

para acompanhar osconteddos
queestdo =ndo tratados?

destacando erros e acertos?

mSm, todos  WSm, grandepatedeles  msm, aguns BN

Dara s ompannar os conmeuaos

Integrado em Informatica

OESTECENa0 T oS € aCermas:
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ACOMPANHAMENTO E PRATICAS PEDAGOGICAS
AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

mSim, todos  mSim, grandepatedeles  msm, alguns  m N3

WSm WParciaments W NS> NS0 érealizado
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m
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- - 25 -SEUS PROFESSORES 26 - VOCE CONSIDERA QUE OS

RELACIONAM AS AULASCOM PROFESSORES, NO TRATAMENTO

15 -0 PROCESSO DERECUPERA!;;DCDNTI’NUA S\TUAQZ@ESQLIEACDNTEEEM NO DOS DIFERENTESCDNTEI:IDDS,
[RECUPERAﬁiDDFERECIDA DURANTE AS AULAS) DIA-A-DIA? PROCURAM CONHECER E
TEM CONTRIBUIDO PARA QUE VOCE E/OUSEUS APROVEITAR O35
COLEGAS RESOLVAM AS DIFICULDADES DE CONHECIMENTOS E HABILIDADES
APRENDIZAGEM? QUE OS5 ALUNOS JA TEM?

RENDIMENTO ESCOLAR

mSm, todos @ Sm, grandepartedeles  msm, siguns @ N30
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11 -DURANTE AS AULAS O3 12 - SEUS PROFESSORES 13 - SEUS PROFESSORES 14 - SEUS PROFESSORES
PROFESSORES OFERECEM AFRESENTAM OS5 TIPOS DE INFORMAM QUAISSERACOCS CORRIGEM AS AVALIACOES
ATENCAD INDIVIDUAL AVALIACAQ QUE SERAD CRITERIOS DE CORRECAD DAS [FROVAS, SEMINARIOS,

22 Médio Técnico Integrado em Recursos Humanos

ACOMPANHAMENTO E PRATICAS PEDAGOGICAS
AVALIAC'AO DA mSim, todos mSm, grandepartedeles  msim, dguns mMNEo
APRENDIZAGEM

m3m MWParciaimente W N3 MmN érealizado
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. - 5-SEUS PROFESSORES 26 - VOCE CONSIDERA QUE OS

— RELACIONAM AS AULAS COM FROFESSORES, NO TRATAMENTO
SITUACOES QUE ACONTECEM NO DOS DIFERENTES CONTEUDOS,
DIA-A-DIA? FROCURAM CONHECER E
AFROVEITAR 0%
COMHECIMENTOS E HABILIDADES
QUE OS5 ALUNOS JATEM?

15 -0 PROCESSO DE RECUFERAGEOCONTI’NUA
[RECUPERAC;D OFERECIDA DURANTE AS AULAS)
TEM CONTRIBUIDO PARA QUE vOCE E/OUSEUS
COLEGAS RESOLVAM AS DIFICULDADES DE
AFRENDIZAGEM?

Rendimento escolar
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11 - Durante as aulas os 12 - Seus professoresapresentam 13 - Seus professores informam 14 - Seus professorescorrigem &
professores oferecem atengdo 0s tipos de avaliacdo que serdo  quais ssrdo os critérios de correcdo  avalimcdes (provas, semindrios,
individual quando vocé efou seus utilizados no decorrer do dasavaliacdes, antes da gplicaco? atividades em grupo e individual
colegas apresentam dificuldades semestre/ ano Etivo? etc), conjuntamente com os alunos
para acompanhar os conteldos destacando erros e acertos?
que estdo sendo tratados?

WSim, todos W Sim, grande partedeles W sm, dlzuns  WN3o

Técnico em Financgas
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EQUIPE GESTORA E mSm mParciaimente mMNZo  mNEo sei informar
LIDERANCA w

mSm, todos W Sim, grandepartedeles msm, dguns W N

!
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:
!
!
S N
.

21 -0% SEUS PROFESSORES UTILIZAM ATITUDES 22-VOocE EDNSSUIEEUR:Ig:;EDEvC;ErNUS:':I:E)DE EscoLapa
DEMASIADAMENTE AUTORITARIAS DURANTE AS AULAS?

PRATICAS PEDAGOGICAS

W Sm, todos @ Sm, grandepartedeles  msim, sguns @ N3
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- | | -

27 -AFORMACOMO O3 SEUS 28 -SEUS PROFESSORES INCENTIVAM 29 - NO SEUCURSQ, OS5 PROFESSORES
FROFESSORES MINISTRAM AS AULAS VOCE E SEUS COLEGAS A TOMAREM FPROPOEM PROJETOS QUE ENVOLVAM
ESTIMULAVOCE E SEUS COLEGAS A DECISOES NA RESDLUC;D DE WARIOS COMPONENTES CURRICULARES?

PARTICIPAREM DELAS? PROBLEMAS?

Técnico em Logistica

PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

mSim, todos mSm, grandepatedeles  msm, aiguns m N3
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24 -VOCE CONSIDERA QUE OS5 PROFESSORES ENTENDEM
SOBREOS CONTEUDOS QUE LECIONAM?

PRATICAS PEDAGOGICAS

mSm, todos @ Sm, grandepartedeles  msim, sguns @ N3
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25 -SEUS PROFESSORES RELACIONAM AS 26-VOCE CONSIDERA QUE 03 27 -AFORMACOMO OS5 SEUS
AULAS COM SITUACOES QUE PROFESSORES, NO TRATAMENTO DOS PROFESSORES MINISTRAM AS AULAS
ACONTECEM NO DIA-A-DIAT DIFERENTES CONTEUDOS, PROCURAM ESTIMULAVOCEE SEUS COLEGAS A

CONHECERE APROVEITAR O3 FARTICIFAREM DELAS?

CONHECIMENTOSE HABILIDADES QUE O3
ALUNOS JATEM?

Forca
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Denominacao Computador e projetor em sala de aula.
Descricao

Disponibilidade de computador e projetor nas salas de aula e nos
laboratérios de informatica da sede.

Denominacao Biblioteca.

Descricao

A Unidade Escolar conta com um acervo bibliografico diversificado
que possibilita 0 aumento do fluxo dos alunos em busca do acervo
em conjunto com o Projeto Biblioteca Ativa.

Denominacao Estagios

Descricao

Convénios e parcerias com empresas para a realizacao de
estagios para os cursos técnicos, e a interacao dos alunos em
campanhas.

Denominacao Localizacao da Unidade Escolar

Descricao

A localizacao da Unidade Escolar é um ponto estratégico, préximo
ao centro da cidade, entre duas avenidas, Rodrigues Alves e
Duque de Caxias, facilitando o acesso por meio do transporte
coletivo.

Denominacéao indice de demanda

Descricao

indice de demanda do processo Vestibulinho, em elevacao,
propiciando adequada selecao dos candidatos.

Denominacao Permanéncia discente nos cursos Integrados
e Ensino Médio.

Descricao

Satisfatério indice de permanéncia discente nos cursos Integrados

e Ensino Médio regular.

Denominacao Vistas técnicas

Descricao

Convénios com instituicbes e empresas para a realizacdo de
visitas técnicas para os cursos técnicos e integrados.

Denominacéao indice de aprovacées.

Descricao

Alto indice de aprovacdes em vestibulares publicos, particulares e
bolsas de estudos, nos cursos Integrados e Ensino Médio Regular.

Denominacao Qualificacdao do corpo docente.
Descricao
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Qualificacao do corpo docente.

Denominacao Técnico em Enfermagem

Descricao

Facilidade de insercao no mercado de trabalho para os alunos do
Curso Técnico de Enfermagem.

Denominacao Mercado de Trabalho

Descricao

Aumento de 10% de insercao no mercado de trabalho para os
cursos técnicos.

Fraqueza

Denominacao Controle de evasao

Descricao

Moderar o indice de permanéncia discente em todos 0s cursos
técnicos da sede, extensao e classes descentralizada.

Denominacao Acessibilidade

Descricao

Infraestrutura fisica antiga e inadequada, necessitando de
revisdes e reformas: falta de acessibilidade, falta de banheiros
para docentes e discentes, construcdes de anfiteatro, laboratério
de quimica, fisica e biologia.

Denominacao Acervo Literario
Descricao
Acervo literario para atender a demanda dos cursos técnicos.

Denominacao Visitas Técnicas no periodo noturno
Descricao

Falta de locais (empresas ou instituicdes) que ofertem a
possibilidade de visitas técnicas no periodo noturno.

Oportunidade

Denominacao Abertura de Curso de Especializacao
Descricao

Abertura de Especializacdo em Cuidador de ldosos para o ano de
2020

Denominacao Participacao na Comissao Ciéncia e
Tecnologia

Descricao

Estamos participando junto a Secretaria de Desenvolvimento

Municipal de Bauru da criacao da Comissao de Ciéncia e
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Tecnologia para implantacdo de um Polo Tecnolégico na Cidade
de Bauru

Denominacao Abertura de novos Cursos Técnicos nas
areas de Gestao e Informacao e
Comunicacao

Descricao

Pesquisas estao sendo realizadas para abertura de novos cursos

na drea de Gestdo e Informacao e Comunicagao para o ano de

2020

Ameaca

Denominacao Doenca
Descricao
Alunos com pessoas doentes em suas familias.

Denominacao Escola e Trabalho
Descricao
Dificuldades dos alunos em conciliar o trabalho com a escola.

Denominacao Mercado de Trabalho

Descricao

Alto indice de rotatividade no trabalho, e a necessidade de
permanecer no mesmo.

Prioridade

Denominacao Metodologias Ativas

Descricao

Uso de metodologias ativas no desenvolvimento das aulas, como
praticas pedagdgicas que valorizam a aprendizagem dos alunos.

Denominacao Gastos com manutencoes

Descricao

Diminuir as despesas com as manutengdes mensais da Unidade
Escolar. Conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia
da conservacado do patrimonio e dos materiais pedagdgicos da
escola.

Denominacao Laboratoérios
Descricao
Construcao de laboratérios e fisica, quimica e biologia.

Denominacao Acessibilidade
Descricao
Adaptacdo das estruturas fisicas do prédio da unidade escolar
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para os portadores de necessidades especiais.

Objetivo
OBJETIVO GERAL

Consolidar a ETEC Rodrigues de Abreu, em ambito municipal e regional, como uma escola de
referéncia na qualidade de ensino publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia da conservacao do patriménio e dos
materiais pedagégicos da escola;

2. Integrar a comunidade escolar através da realizacdo de eventos de cunho técnico-cientifico e
sécio-cultural;

3.Implementar acdes e projetos que possibilitem a formacao de cidadaos conscientes, criticos,
autdnomos e participativos nas questdes sdcio-educacionais;

4. Promover e incentivar ao corpo docente a participacao em cursos de capacitacao e atualizagcao de
técnicas na utilizacao de recursos tecnoldgicos;

5. Aumentar o indice de permanéncia discente dos cursos Técnicos;

6. Promover maior divulgacao dos Cursos Técnicos oferecidos pela Etec em escolas, empresas,
comunidades e diferentes meios de comunicacao.

7. Solicitar junto aos setores responsaveis do Centro Paula Souza as adequacdes e melhorias quanto
a estrutura fisica da Unidade Escolar, no que tange os setores da cozinha, refeitério e dispensa.

8. Ampliar o acervo bibliografico para os cursos técnicos.

Meta

Denominacao Aumentar o indice de permanéncia discente
em 50% ao ano em todos os cursos técnicos
da sede, extensao e classes
descentralizadas.

Duracao 5

(anos)

Descricao

Em atendimento as orientacdes da Administracao Central, busca-

se aumentar o indice de permanéncia discente em todos os

cursos técnicos da Unidade Sede, das Classes Descentralizadas e

da extensao, utilizando: palestras, visitas técnicas e metodologias

diferenciadas.

Denominacao Incentivar e proporcionar a pesquisa técnica
e participacao de pelo menos 60% dos
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alunos em atividades de enriquecimento

curricular
Duracao 5
(anos)
Descricao

A participagao em atividades de enriquecimento curricular é
imprescindivel para fomentar o processo ensino aprendizagem.

Denominacao Aumentar em 15% a participacao dos
docentes nas capacitacoes/oficinas e/ou
reunidoes pedagdgicas ofertadas pela
Unidade no ano de 2019.

Duracao 1

(anos)

Descricao

Nota-se a necessidade de ampliar participacao dos docentes nas

reunides e capacitacdes\oficinas e\ou reunides pedagdgicas

ofertadas pela Unidade Escolar e ofertada de C.P.S.

Denominacao Diminuir em 10% os gastos com

manutencoes
Duracao 2
(anos)
Descricao

Percebe-se que o gasto com as manutencdes vem aumentando a
cada periodo, em virtude do tempo que o prédio foi construido.
Nota-se que existe a necessidade de adequacdes e reformas. Em
relacdo ao patrimonio, a equipe de gestdo e os docentes, buscam
conscientizar os alunos quanto a conservacao do mobiliario e
também da estrutura predial.

Denominacao Aumentar, em pelo menos 20%, a parceria
junto a instituicoes particulares e publicas,
visando a continuacao dos estudos e
ingresso ao mercado de Trabalho.

Duracao 3

(anos)

Descricao

Essa meta objetiva aumentar em pelo menos 20% a parceria com

o intuito de incrementar os estagios e assim incentivar a

permanéncia discentes nos cursos técnicos.

Denominacao Revitalizar o site da unidade escolar e
atualizar quinzenalmente as informacoes
durante o ano de 2019.

Duracao 2

(anos)

Descricao

A prestacdo de informacdes a comunidade escolar é fundamental.

De acordo com este objetivo o site deve ser atualizado
quinzenalmente e reestruturado com novos recursos no minimo
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anualmente.

Denominacao Incentivar e proporcionar a pesquisa, visitas
técnicas e participacao de pelo menos 75%
dos alunos em atividades de enriquecimento

curricular.
Duracao 5
(anos)
Descricao

O incentivo e a participacao efetiva dos discentes em atividades
de pesquisa e visitas técnicas, implementando o conhecimento
pratico, permitindo um aprendizado significativo, atingndo o
aprender fazendo.

Denominacao Aumentar em pelo menos 25%, os convénios
junto as instituicées publicas e privadas,
visando melhorar a compreensao dos
estudos e ingresso no mercado de trabalho.

Duracao 3

(anos)

Descricao

Esta meta busca aumentar a quantidade de convénios para que

0s estagios também tenham um aumento e incentive assim a

permanéncia discente e o futuro ingresso no mercado de

trabalho.

Denominacao Desenvolver um projeto de endomarketing
que fortaleca e amplie a visibilidade da
Classe Descentralizada de Piratininga,
combatendo a evasao escolar e aumentando
a relacao candidato - vaga em 10%

Duracao 3

(anos)

Descricao

O fortalecimento na divulgacao da classe descentralizada e seu

respectivo curso, através de uma campanha de endomarketing,

visa ampliar a participacao da comunidade local e da regiao

circunvizinha no Vestibulinho, melhorando a relacao candidato -

vaga em 10% e aumentar também o indice de permanéncia

discente em 10%, para os préximos 3 anos.

Denominacao Estimular os discentes quanto a pratica da
leitura e aumentar em 5% o acervo da

biblioteca
Duracao 1
(anos)
Descricao

A pratica da leitura sempre deve ser estimulada nos discentes,
para que a Unidade Escolar possa formar cidadaos criticos com
amplos conhecimentos.
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Denominacao Desenvolver quatro atividades por semestre
envolvendo comunidade externa, docentes,
discentes, funcionarios e o grémio
estudantil sobre preservacao do ambiente
escolar, racionamento de agua e energia

Duracao 4

(anos)

Descricao

Desenvolver atividades que envolva a comunidade interna e

externa sobre questdes ambientais, salde, cidadania e uso

racional de recursos essenciais como agua e energia, sdo

fundamentais para a formacao dos futuros cidadaos e a

contribuicao destes para a sociedade.

Denominacao Divulgar mensalmente as acoes pedagdgicas
realizadas na Unidade Escolar.

Duracao 2

(anos)

Descricao

Socializar mensalmente nas midias oficiais da ETEC, os resultados

das acdes pedagdgicas desenvolvidas nos cursos na Unidade

Escolar.

Denominacao Construir laboratoérios de fisica, quimica e
biologia até o ano de 2025.

Duracao 5

(anos)

Descricao

Garantir aos alunos e assegurar-lhe a formacao indispensavel

para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes meios para progredir

em seus estudos, conforme artigo 22 da LDB e nesse contexto

destacam-se as aulas praticas de demonstracao e\ou

experimentacao, nos componentes curriculares de Biologia, Fisica

e Quimica. Solicitar através de Memorandos a construcao de

laboratérios de Fisica, Quimica e Biologia.

Denominacao Finalizar e adequar a cozinha para oferta da
merenda Escolar

Duracao 5

(anos)

Descricao

Finalizar e adequar a cozinha e local adequado para a oferta da

merenda escolar, junto a setores responsaveis do C.P.S.

Projetos

Denominacao SIMULADOS SEQUENCIAIS PARA O ENSINO
MEDIO

Responsavel(ei celso faustino da silva junior

s)

Inicio 2017-02-01
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Fim 2018-12-21
Descricao
RESUMO:

Implantar nesta Unidade Escolar, processo continuo de aplicacao
de Simulados, sendo estes avaliacdes de aprendizagem
periddicas e regulares, aos alunos das turmas de Ensino Médio
Regular, Ensino Médio Integrado em Administracdo e Ensino
Médio Integrado em Informética, visando o preparo para melhor
desempenho de nossos alunos nos exames do SARESP (Sistema
de Avaliacao de Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo) e
ENEM(Exame Nacional do Ensino Médio), além de um Programa
de Palestras Pré-definidas, Ministradas por professores da Casa,
integrantes da Comunidade Escolar e professores da regiao
especialistas em assuntos de relevante importancia para as
avaliacOes acima mencionadas.

JUSTIFICATIVA:

Implantar na Unidade Escolar um Sistema de Avaliagdes
Regulares, nos mesmos moldes das exigéncias do Exames
Estaduais e Nacionais de Avaliacao de Desempenho, bem como
dos Exames Vestibulares, proporciona aos alunos uma
antecipacdo das experiéncias e exigéncias pelas quais passarao
em um futuro breve. Entendemos que ao oferecer esta
oportunidade aos alunos, estaremos fomentando neles a
necessidade para o habito do estudo. Além disso, estaremos lhes
proporcionando melhores chances de preparo, tanto do
conhecimento necessario para um bom desempenho nestes
exames, com a apuracao dos assuntos com maior defasagem de
conhecimento, por exemplo, como também, estamos
proporcionando aos alunos, condicdes para que eles se preparem
psicologicamente melhor para tais momentos.

Também, esta acéo nao prioriza apenas o resultado esperado dos
exames, ou destes processos especificadamente, mas também,
trara ricas informacdes a Coordenacdo e Corpo Docente desta
Unidade, da relacao ensino-aprendizagem, pontos fortes e fracos,
conquistas e dificuldades das praticas pedagdgicas desenvolvidas
como forma da transmissao de conhecimento. Estes exames
trardo um diagnéstico interno e rapido, com informacoes que
proporcionem o norteamento e a remodelagem de planos de
trabalho docente que estao sendo utilizados. Os maiores indices
de erros e acertos, podem ser tidos como pistas que demonstram
como o aluno estd relacionando os conhecimentos que ja possui
com 0s novos conhecimentos que estao sendo adquiridos,
admitindo uma melhor compreensao destes e sendo ferramentas
preciosas para a continuidade dos trabalhos de um modo geral.

OBJETIVOS:

GERAL: Com a implantacgao de um processo de avaliacdes
continuo, nos moldes dos Exames Estaduais e Nacionais de

72 /117



desempenho, objetiva-se preparar os alunos desta Unidade
Escolar de forma satisfatéria ao nivel de exigéncias destas
avaliacOes, pretendendo-se ao final, transformar a ETEC
RODRIGUES DE ABREU, em referéncia de ensino na cidade de
Bauru e Regiao.

ESPECIFICOS:

1- Criar o habito de estudo continuo e motivar nossos alunos a
melhorarem o seu desempenho escolar;

2- Preparar nossos alunos para o ambiente e as exigéncias do
Exames de Avaliacao de Desempenho e exames vestibulares;

3- Aumentar a média de pontuacdo dos alunos da Etec Rodrigues
de Abreu, tanto no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) como
para o Sistema de Selecao Unificada (SISU), viabilizando seus
ingressos em Universidades Publicas e Particulares;

4- Aumentar a média de pontuacao no Sistema de Avaliagao de
Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo (SARESP), que integra
o célculo do indice de Desenvolvimento da Educacdo do Estado
de Sao Paulo (IDESP).

METODOLOGIA:

Todas as atividades previstas serdo realizadas no local da prépria
Unidade Escolar e sempre no periodo de aulas correspondente ao
Calendario Escolar.

Os professores coordenadores do projeto, sem incumbirdao da
montagem, do agendamento e da correcao e da apresentacao
dos resultados das avaliacdes a Comunidade Escolar, bem como
se incumbirao, da montagem e da organizacao da Semana de
Palestras/Aulas Show (convites, agenda, local, estrutura) junto a
Coordenacao e Direcao da Escola.

Quanto as avaliacoes, estas serao compostas de questdes de
multipla escolha, sendo 10 questdes de cada disciplina do
Curriculo Escolar ministrado nesta Unidade, sendo:

As avaliacOes no formato de cadernos de prova e serao impressas
pela Unidade Escolar.

Quanto as palestras, estas terao duracdo em média de 50
minutos e trardo a abordagem de temas chaves das areas que
integram as exigéncias dos vestibulares e exames de avaliagao
de desempenho. Serao organizadas para que ocorram sempre
antes das Avaliacdes de Desempenho (Simulados)

Os resultados das avaliacdes serao publicados em 10 dias apds a
realizacao.

ATIVIDADES:
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Montagem do
Carderno de
Questodes para
o Simulado.

Término da
montagem, e
impressao dos
materiais.
Organizacao
da estrutura
fisica Em
20/05/2017,
aplicacao do
primeiro
simulado de
2017.
Periodo de
correcao do
Simulado.
Apresentacao
das correcoes
aos alunos e
montagem do
relatoério.
Discussao dos
resultados
obtidos do
primeiro
Simulado.
Inicio da
organizacao
para a
aplicacao do
segundo
Simulado e
terceiro
simulados.
Montagem do
Caderno de
Questoes do
segundo
simulado em
02/09/2017.
Revisao do
caderno de
questoes,
impressao do
materiais.
02/09/2017
Aplicacao do
segundo
simulado de
2017 e

17/04/2017

02/05/2017

16/05/2017

01/06/2017

16/06/2017

01/07/2017

16/07/2017

01/08/2017

16/08/2017

01/09/2017

30/04/2017

15/05/2017

31/05/2017

15/06/2017

30/06/2017

15/07/2017

31/07/2017

15/08/2017

31/08/2017

15/09/2017

C
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correcoes dos

cadernos de

respostas.

Apresentacdo  16/09/2017 30/09/2017 ¢
dos resultados

do segundo

simulado

organizacao 01/10/2017 15/10/2017 ¢
da estrutura

fisica,

horadrios e

apoio pessoal

para a

aplicacao do

Simulado.

21/10/2017, 16/10/2017 31/10/2017 ‘
aplicacao do

terceiro

simulado de

2017.

Correcao dos  01/11/2017 15/11/2017 ¢
cadernos de

respostas do

Simulado.

Apresentacdo  16/11/2017 30/11/2017 ¢
dos resultados

para

Comunidade

Escolar

Elaboracao do 01/12/2017 15/12/2017 ¢
Relatério Final

do Projeto e

apresentacao

para Direcao e

Coordenacao

da Unidade.

Denominacao 5S na ETEC
Responsavel(ei Eliana Madeira Lima

s)

Inicio 2018-03-12
Fim 2018-12-31
Descricao

Resumo:

Desde os conceitos tradicionais de gerenciamento, até a Gestao
da Qualidade Total, muitas filosofias, técnicas, ferramentas e
formas de gestao foram criadas, aprimoradas ou redefinidas, com
0 intuito de criar as condi¢des adequadas nas organizacdes para
obter os melhores resultados. Entre estas técnicas encontra-se o
Programa 58S, criado no Japao ha 60 anos e adotado no Brasil ha
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mais de 20 anos e continua sendo uma alternativa para formar
uma base fisica e cultural nas organizagdes para o sucesso de
modelos de gestdo ou de ferramentas gerenciais. Esta
estruturada nos seguintes conceitos: * Seiri - Senso de utilizacao.
* Seiton - Senso de ordenacao. * Seiso - Senso de limpeza. *
Seiketsu - Senso de saude. * Shitsuke - Senso de autodisciplina
Este projeto serda acompanhado pelo CPEF - Coordenador de
Projetos do Espaco Fisico da minha regional, que capacitara a
equipe da Etec e a coordenacao geral pelo Responsavel do
Observatoério Escolar, Sr. Vagner Tadeu de Souza Bueno. A partir
dai a equipe da Etec se encarregara de implementar a filosofia,
envolvendo alunos, professores e funciondrios, e acompanhar a
evolucao das melhorias através de instrumentos especificos.

Objetivos:

1) Desenvolver equipes e liderancgas, estimulando o espirito de
equipe entre os professores, servidores e alunos;

2) Incentivar a criatividade na resolucao de problemas e na
proposicao de melhorias;

3) Melhorar o ambiente de trabalho, deixando-o mais limpo e
organizado;

4) Favorecer a aceitacdao de mudancas e melhorias entre os
professores, funcionarios e alunos;

5) Promover a mudanca de habitos e aumentar a motivacao
pessoal;

6) Promover a melhoria continua dos processos;

7) Reduzir custos - combate efetivo aos desperdicios e estimular a
otimizagao dos recursos;

8) Realizar o inventdrio patrimonial da Unidade Escolar de forma
que exista um controle sistematico dos bens patrimoniais por
ambiente bem como de movimentacao;

9) Analisar as ocorréncias geradas pelo Observatério Escolar, nos
blocos de Tecnologia e Infraestrutura e Saude, Seguranca e Meio
ambiente, gerando os devidos planos de acdes com o objetivo de
eliminar as nao conformidades;

10) Melhorar a qualidade de vida no trabalho e fora dele.
Justificativa:

Considerando os problemas pelo qual nosso pais vem passando
nos ultimos anos refletindo diretamente em todas as suas
unidades federativas, fazendo com que o nivel de investimento
nos seus diversos setores tenham que ser revistos com tendéncia
para uma diminuicao de recursos aplicados e o resultado do
Observatoério Escolar, onde deparamo-nos com problemas de
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infraestrutura na Etec de uma forma geral, torna-se necessario
acoes de melhoria na gestao da unidade escolar, com baixo
investimento, mas que possam contribuir de forma significativa
na continuidade dos trabalhos na formacao profissional de nossos
alunos, mantendo e aperfeicoando a qualidade reconhecida pela
sociedade.

Dentro destas acoes, a ferramenta 5S, é um ponto forte para a
melhor utilizacao possivel do espaco fisico existente em nossa
Etec e a utilizacao racional de seus recursos, aliada a qualidade
administrativa e de ensino, que sao fatores imprescindiveis para o
fortalecimento e a permanéncia da nossa unidade escolar na
comunidade onde estamos inseridos. O objetivo de sua
implantacao é termos uma escola limpa e acessivel, com uma
equipe presente e comprometida e uma comunidade atuante e
participante neste cotidiano.

Todos sao fatores considerados na hora de pensar no sentido do
termo "boa escola". O que deve ficar claro para todos na unidade
escolar, é a necessidade de se buscar um ambiente, cujas
condicdes causem impactos positivos tanto para os que estudam,
para os que trabalham e para quem nos visita.

Tanto para os alunos como para os que trabalham, as acoes
desencadeadas com este projeto possibilitarao a oportunidade de
aprender e incorporar comportamentos fundamentais, exigidos
tanto na vida social como na vida profissional, tais como:
organizacao, disciplina, iniciativa, pré-atividade, responsabilidade
e compartilhamento de propésitos.

0O mundo hoje exige de todos o compromisso com atitudes
melhores, desta forma a proposta é que aprendam e reproduzam
esses conceitos em suas atividades profissionais e sociais,
tornando-se multiplicadores destas praticas, técnicas e ideias.

Metodologia:

Nao é novidade nenhuma falar que o sucesso de qualquer
proposta de melhoria que envolva toda a Etec e promova
mudancas culturais profundas nas pessoas, dependem do apoio
da Direcao. No caso do 5S a direcao demonstrara
comprometimento com as seguintes posturas: a) Inserir o 5S
como pauta de reunides periédicas (pedagdgica, da equipe de
gestao, de coordenadores de curso etc);

b) Fazer a avaliacao nos pontos criticos (treinamentos,
lancamento do programa 5S e andlise das avaliacoes);

c) Realizar visitas periddicas as instalagées com o foco para o 5S;

d) Disponibilizar os recursos financeiros possiveis para a
implementacao do 5S;

e) Participar como avaliador do 5S;
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f) Fazer pronunciamentos verbais e por escrito sobre o 5S;

g) Participar ativamente dos eventos relacionados ao 5S
(lancamento, avaliacdo de ambientes, treinamento de alunos,
professores e funcionarios);

h) Dar o exemplo no seu posto de trabalho e na sua postura.

A direcao evidenciara claramente o apoio ao projeto pela sua
postura, fazendo-se presente e critica nos momentos mais
importantes da sua implantacgao.

A implementacdo do projeto serd coordenada por mim, com
auxilio da equipe de avaliadores e pelo Coordenador de Projetos
do Espaco Fisico, lotado na Supervisdao Regional, que fara a
capacitacao das liderancas, do coordenador e dos avaliadores da
Etec, que por sua vez multiplicardo a professores, funcionarios e
alunos.

Para a organizagao e layout dos laboratérios sera utilizada como
base a “padronizagao de laboratérios” de forma a deixar estes
ambientes conforme consta no documento ou 0 mais préximo
possivel.

O Coordenador de Projetos do Espaco Fisico da regional fara o
acompanhamento in loco em nossa unidade, verificando se as
fases que compde o projeto estdo sendo desenvolvidas a contento
e dando suporte quanto ao preenchimento da documentacao
envolvida (relatérios, planilhas, fotos etc).

Teremos também o apoio técnico do Coordenador Geral do
projeto, Vagner Tadeu de Souza Bueno, do Grupo e Supervisao
Educacional, por meio de reunides técnicas com o Coordenador
de Projetos do Espaco Fisico, analise das planilhas de avaliacao
dos ambientes escolares e também com visitas na Etec, quando
necessario.

Nao obstante a isso, a unidade podera adquirir, por meio da APM,
material didatico especifico sobre a ferramenta.

12 S - SEIRI - Senso de utilizacao

SEIRI ndo deve ser confundido como “Lancamento do 55" ou com
o descarte. O SEIRI deve ser visto como uma atividade de
combate as perdas e aos desperdicios.

Uma estratégia que sera utilizada é definir uma frequéncia para o
descarte de materiais que se acumulam ou que nao foram
descartados anteriormente por falta de conscientizacao.

Caso seja necessario, o descarte de bens patrimoniais sera feito
seguindo a Instrucao de Servico 02/2015 - Baixa
Patrimonial de Bens Publicos Permanentes da DPAT -
Divisao de Patrimodnio.
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Em todos os lugares existem a ala dos “conservadores” e a ala
dos “liberais”, ou seja, pessoas que resistem em manter
guardadas as coisas que nao tém utilizacao frequente e outras
que, sem uma preparacao adequada, descartam materiais Uteis e
necessarios. Para solucionar tais problemas, além orientacdo e
frequente acompanhamento, serdo feitas visitas a area de
descarte e a avaliacdo do que esta sendo descartado, tomando as
providéncias necessarias.

Caso haja equipamentos sobressalentes ou material de grande
volume ou peso, que estao obsoletos ou sem perspectiva de
utilizacao, mas que precisam de uma avaliacao mais
aprofundada, envolvendo &rea técnicas e/ou alto nivel
hierdrquico, serao etiquetados, sem necessitar transporta-los a
area de descarte. Também serao tiradas fotos desses materiais e
enviadas para & area de descarte como forma de tratar
definitivamente o assunto.

22 S - SEITON - Senso de ordenacao

Na execucao do SEITON haverd a preocupagao com uma
sistematica que induza as pessoas a repor 0S recursos na posicao
original, por exemplo:

a) Definicao do local de guarda de cada recurso
(um lugar para cada coisa, cada coisa em seu lugar);

b) Instalacao de locais de guarda apropriados a
cada recurso, de forma que facilite o0 acesso e nao comprometa
sua preservacao;

¢) ldentificacao dos objetos e respectivos locais de
guarda, inclusive utilizando cores. A comparacgao entre a
identificacao do objeto e a sinalizacdo do local induzird o usuario
a repor o recurso no local predeterminado.

Uma forma que permitird uma boa racionalizacdo de espacos e
acesso rapido aos materiais necessarios é uma analise critica

de layouts, tanto de todo ambiente quanto da guarda de todos os
recursos. A discussao com os préprios usuarios dos ambientes,
serd de fundamental importancia para o desenvolvimento

de layouts praticos e eficientes.

32 S - SEISO - Senso de limpeza

A traducgao do SEISO como “limpeza” induz as pessoas a
associarem-no a uma atividade de remocao de sujeira (faxina) e
de pouco valor agregado. O termo “inspecao” traduz melhor o
conceito de SEISO, pois “inspecao” transmite uma postura mais
critica no ato da limpeza, passando a ser encarada como uma
oportunidade para deteccao de anormalidades e suas respectivas
causas, promovendo, posteriormente, sua eliminacao ou seu
bloqueio. Dai por que a limpeza sera feita pelos préprios usuarios.
Desse modo, passa a ser uma atividade de alto valor agregado. A
limpeza feita sem a postura de inspecdo é incapaz de gerar
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melhorias no ambiente, limitando-se apenas a remocao da
sujeira.

Serd discutido qual a limpeza que seré feita pelo usuario e qual
serd feita pelo pessoal da limpeza.

Quem trabalha no ambiente:

a) Sujeira provocada por um comportamento
inadequado das pessoas que utilizam o ambiente;

b) Sujeira provocada por uma deficiéncia dos
equipamentos;

C) Sujeira provocada por manuseio irregular de
materiais.

Pessoal da limpeza:

a) Recolhimento de sacos de lixo nas salas,
laboratérios, banheiros e areas coletivas;

b) Encerar pisos e limpar superficies de vidro
(janelas, portas etc);

c) Locais que exigem profissionais especializados
em alturas elevadas.

A remocao da sujeira de ambientes coletivos (area de circulacao,
refeitério, jardins, pavimentos etc.) sera feita pelo pessoal da
limpeza, porém a organizacao deve ser bastante critica em
relacao as anomalias de ordem comportamental que por acaso
ocorram nestes ambientes. As pessoas que sao afetadas por
essas irreqgularidades devem analisar formas de induzir seus
frequentadores a terem comportamentos condizentes com o que
se espera deles.

A limpeza sera executada em trés etapas:

a) Limpeza dos ambientes - realizada em todos os
ambientes. Sera feita no “Dia D" ou periodicamente, nas
instalacdes que acumulam sujeira com o tempo
(independentemente da conduta das pessoas);

b) Limpeza do ambiente - realizada em cada
compartimento. Sera feita pelo responséavel ou pela equipe. Para
tanto, é necessaria a disponibilizacao de recursos para limpeza
(vassoura, rodo, pano, detergente, dispositivos especiais,
maquinas apropriadas, EPIs etc);

C) Limpeza micro - realizada em cada item pelos
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Seus usuarios.

Obs: A limpeza serd executada pelos envolvidos no projeto,
sempre utilizando os devidos EPIs - Equipamentos de Protecao
Individual, tais como: éculos de seguranca, luvas, mascaras etc. e
EPCc - Equipamentos de Protecao Coletiva, quando necessario.

O conceito de “sujeira”

Geralmente preocupa-se apenas com a sujeira material, tais
como: poeira, 6leo, restos de materiais etc. Este é um
entendimento limitado do SEISO. A escola iréd tratar a sujeira
como todos os agentes que agridam o meio ambiente, ou tudo
que reduz gradativamente a capacidade e possibilidade de acao
dos cinco sentidos, trazendo como consequéncia uma degradacao
do homem e das coisas que o cercam. A sujeira tem a
caracteristica de esconder o real. Exemplos: pouca iluminacao,
odor desagradavel, ruido, vibragao, pé e poeira.

Combate aos locais de dificil acesso

Serd estabelecido uma rotina e uma lista para limpeza dos locais
de dificil acesso, definindo-se sua frequéncia e duracio. E
imprescindivel para que a sujeira nao se acumule nesses pontos,
provocando condicdes irregulares (e as vezes inseguras).

Pintura dos ambientes

O ambiente pintado gera uma maior satisfacdo para o usuario,
impressiona outras pessoas, demonstra uma transformacao visual
entre o antes e o depois do 5S, além de estimular a pratica do
asseio. Porém algumas preocupacdes, como a eliminacao de
vazamentos, por exemplo, é fundamental, pois pouco tempo,
apés a pintura, o ambiente retornara ao antigo padrao
indesejado. Portanto a avaliacdo prévia associada a
disponibilidade financeira, serao consideradas para a efetivacao
da acao.

Em caso positivo, os ambientes deverao ser pintados em cores
claras, buscando comprometer as pessoas na busca e no ataque
das fontes de sujeira, pois com a cor clara a sujeira é
imediatamente detectada. Evitaremos tinta fosca para facilitar a
limpeza.

Atividades:

12Definir 02/04/2018 13/04/2018 [0
quais

ambientes da

escola

passarao a

integrar o

projeto 5s em
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2018
22Fazer 16/04/2018 30/04/2018 %
lancamento do
programa
divulgando em
murais, por e-
mail, redes
sociais, site e
outras formas
de
comunicacao
22Fazer 01/05/2018 04/05/2018 ¢
lancamento do
programa
divulgando em
murais, por e-
mail, redes
sociais, site e
outras formas
de
comunicacao
32Aplicar a 07/05/2018 22/05/2018 ¢
planilha
AVALIACAO
DA
QUALIDADE
DO AMBIENTE
DE TRABALHO
32Aplicar a 23/05/2018 30/05/2018 ¢
planilha
AVALIACAO
DA
QUALIDADE
DO AMBIENTE
DE TRABALHO
42Definir as 01/06/2018 15/06/2018 ¢
metas para o
projeto 5S
baseando-se
nos resultados
da aplicacao
da planilha:
52 Definir e 18/06/2018 22/06/2018 ‘
planejar o dia
"D", onde se
aplica os
conceitos dos
3 primeiros Se
nsos(Descarte
, Org, e
Limpeza)
62 Treinar e 25/06/2018 09/07/2018 %
orientar todos
envolvidos no
projeto
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(alunos novos
e veteranos,
professores e
funcionarios
nos conceitos
do 5S;

62 Treinar e
orientar todos
envolvidos no
projeto
(alunos novos
e veteranos,
professores e
funcionarios
nos conceitos
do 5S;

62 Treinar e
orientar todos
envolvidos no
projeto
(alunos novos
e veteranos,
professores e
funcionarios
nos conceitos
do 5S;

62 Treinar e
orientar todos
envolvidos no
projeto
(alunos novos
e veteranos,
professores e
funcionarios
nos conceitos
do 5S;

72
Implementar o
dia "D"

82 Apods o Dia
“D”, 0
professor
responsavel
pelo projeto
escolhera um
dia qualquer
para a
realizacao da
avaliacao da
eficacia do
dia“D".

82 Apods o Dia
“D”, 0
professor
responsavel

10/07/2018

26/07/2018

10/08/2018

20/08/2018

27/08/2018

12/09/2018

25/07/2018

09/08/2018

17/08/2018

24/08/2018

11/09/2018

14/09/2018
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pelo projeto
escolhera um
dia qualquer
para a
realizacao da
avaliacao da
eficacia do
dia“D".

92 Divulgar os 17/09/2018
resultados nos
murais, em
banners confe
ccionados,
redes sociais,
site e etc;

102 Reforcgar 20/09/2018
os setores da
escola a
respeito do 42
e 52 Senso e
manter por
meio da
autodiscpilina
"forcada".

112 Analisar 01/10/2018
todas as
ocorréncias
geradas pelo
OE nos blocos
de Tenc, Infr,
Saude e seg e
meio
ambiente,
elimanando as
nao
conformidades
122 Fazer o 16/10/2018
inventario
patrimonial de
todos os
ambientes
trabalhados
no projeto,
utilizando GRP
como fonte de
informacoes,
organizando.
122 Fazer o 01/11/2018
inventario
patrimonial de
todos os
ambientes
trabalhados
no projeto,
utilizando GRP

21/09/2018

28/09/2018

15/10/2018

31/10/2018

15/11/2018
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como fonte de
informacoes,
organizando.
122 Fazer o 16/11/2018
inventario
patrimonial de
todos os
ambientes
trabalhados
no projeto,
utilizando GRP
como fonte de
informacoes,
organizando.
122 Fazer o 01/12/2018
inventario
patrimonial de
todos os
ambientes
trabalhados
no projeto,
utilizando GRP
como fonte de
informacoes,
organizando.
132 Ealaborar 17/12/2018
o relatério
final,
conforme
modelo e
enviar para a
Coordenacao
Geral (vagner)
com copia
para o
Coordenador
de Projetos
142 Informar 17/12/2018
os resultados
obtidos no
site de HAE

Denominacao Projeto de Coordenacao de Curso - Eixo
Seguranca - Tec. Seg. do Trabalho

Responsavel(ei Irineu de Barros

s)

Inicio 2018-02-01
Fim 2018-12-31
Descricao

Justificativa:

A Etec Rodrigues de Abreu esta inserida num contexto de

30/11/2018

14/12/2018

31/12/2018

31/12/2018
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Escolas profissionalizantes juntamente com o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), Servico Social da IndUstria
(SESI) e Colégio Técnico Industrial (CTI) da Faculdade de
Engenharia da UNESP. A cidade de Bauru conta com trés
universidades publicas, a Universidade de Sao Paulo (USP),
niversi Est | Paulista (UNESP), que possui no
municipio seu maior campus, a Faculdade de Tecnologia de Bauru

(FATEC) e varias universidades particulares como a Universidade

do Sagrado Coracao (USC), Faculdades Integradas de Bauru
(FIB), Universidade Paulista (UNIP) e a Instituicao Toledo de
Ensino (ITE).

Com todas essas alternativas em termos de cursos técnicos
profissionalizantes e de cursos superiores na cidade de Bauru, é
comum encontrar entre os alunos do curso técnico, Engenheiros,
Advogados, Administradores de Empresas e formados em
faculdades de Tecnologia (FATEC) que buscam o desenvolvimento
de competéncias técnicas em nivel médio para aprimorar o
trabalho na sua profissao em curso.

Com idade de doze anos a Etec Rodrigues de Abreu esta
atendendo plenamente as expectativas da comunidade no século
XXl e, os professores, corpo administrativo e diretores estao no
caminho apropriado, primando pela qualidade do trabalho
desenvolvido e atendendo as aspiracdes da sociedade na area do
ensino médio e técnico.

No sentido de manter e nao deixar ruir o grau de confianca que
a comunidade tem na escola, marcada por uma trajetéria de
muita dedicacao e trabalho de seu pessoal a causa da educacao
profissional de nivel médio, serdo necessarias acoes
determinantes de forma conjunta para a manutencao e
crescimento desta conquista realizada ao longo desses doze
anos de existéncia.

Objetivos:

Objetivo Geral: Elaboracao e implantagao de um Programa de
prevencao a Saude e Seguranca da comunidade, instalacdes e ao
meio ambiente escolar.

Objetivos Especificos:

Diagndstico da situagao através da identificacao dos riscos
existentes nos processos, comunidade escolar, instalacdes e meio
ambiente da ETEC.

Atualizacao e implantacao de medidas de protecao ativas e
passivas na ETEC definidas pelas instituicdes normativas
(ministério do trabalho, ABNT e Instrucdes Normativas do corpo
de Bombeiros)

Promover a conscientizacao para a prevencao por meio de
palestras e implantacao de programas estabelecidos pelas
instituicdes Normativas (Ministério do trabalho)
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Metodologia:

O diagnéstico da situacao escolar quanto a prevencao da salde e
seguranca no estudo, trabalho e lazer sera feito através de um
questiondrio aplicado a toda comunidade escolar.

A atualizacao e implantacao programas de prevencao a saude,
das medidas de protecao ativa e passiva nas instalacdes serao
levadas a cabo pelos alunos do Curso de Seguranca do Trabalho.

Registro de todas as atividades elaboradas em relatério final que
apontara por meio de nimeros e fotos a situacao diagnosticada,
os elementos de protecao ativa e passiva implantados, os
programas de prevencao implantados e somente elaborados, as
dificuldades encontradas e todo o progresso realizado no projeto.

ATIVIDADES PERIODOS[1]
Elaboracao dos questionarios 15-28/02
Aplicagéf) dos questiondrios e envolvimento dos alunos de TST para os Prog de 01-15/03
prevencao

Aplicacao dos questiondrios e elaboracdo dos programas de prevencdo 16-30/03
Tratamento dos dados colhidos no questiondrio e elaboracao dos programas 01-15/04
Resultados da situacdo através de graficos e finalizacdo dos programas 16-30/04
Levantamento/verificacao de recursos para implantacao dos programas 01-15/05
IComprometimento de recursos para implantacao dos programas 16-30/05
Implantacao dos programas 01-15/06
Verificagcao dos programas implantados 16-30/06
Analise critica do projeto e registro das atividades realizadas 01-15/07

Resultados esperados:
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Mobilizacao e conscientizacao dos alunos do curso TST,
funciondrios da ETEC para prevencdo da saude.

Adequacao das instalacdes e meio ambiente da ETEC dentro dos
parametros exigidos pelo Ministério do trabalho.

Despertar o interesse dos alunos do curso TST para a profissao.
Tornar o curso TST mais pratico, voltado para as atividades que o

Técnico realizard no futuro trabalho.

Denominacao Projeto de Coordenacao de Curso - E.M.,

ETIM e MTec
Responsavel(ei Renata Fernandes
s)
Inicio 2018-02-01
Fim 2018-12-31
Descricao

Justificativa:

Ser coordenador de area é ter a possibilidade de transformar a
escola no exercicio de uma fungdo realmente comprometida com
a Proposta Politica Pedagdgica, planejando, controlando,
avaliando e administrando todas as atividades que fazem parte
da mesma, juntamente com a direcao da escola. E, tem uma
funcao muito importante de se envolver nos movimentos e lutas
justas e necessarias aos educadores e educandos sempre em
busca de possibilidades que levem a melhor qualidade de ensino
para a construcao do conhecimento, incentivando o respeito
mutuo, a cooperacdo e a colaboracdao onde um aprende com o
outro.

Desta forma, o coordenador deve semear boas sementes, onde a
educacao se faz presente e, acreditar veemente que estas
surtirdo bons frutos.

Objetivos:

Objetivo Geral:

e Buscar a melhoria da qualidade de ensino gerenciando e
coordenando as atividades relacionadas com o processo
de ensino- aprendizagem.

Objetivos Especificos:

e Coordenar com a Direcdo e Coordenacao Pedagdgica a
construcao do Projeto Politico Pedagégico.

e Construir um ambiente democratico e participativo, onde
se incentive a producao do conhecimento por parte da
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comunidade escolar, promovendo mudancas atitudinais,
procedimentais e conceituais nos individuos.

e QOtimizar recursos didaticos para facilitar a construcao do
conhecimento tanto para o corpo docente quanto para o
corpo discente.

e Planejar acdes escolares destinadas ao planejamento do
ensino e metas a serem atingidas pela escola.

e Supervisionar e controlar as atividades docentes em
relagao as diretrizes didaticos pedagdgicos.

Para desenvolvermos o presente projeto, pretendemos trabalhar
com os alunos em consonancia com a equipe de professores
através das reunides em que serdo expostos problemas
detectados e as medidas que serdo tomadas para sana-los.
Espera-se que a orientacao aos alunos quanto aos estudos
promovera o desenvolvimento de competéncias e habilidades nao
adquiridas, durante o processo de aprendizagem. Desta forma
pretende-se:

e Acompanhar a construcao e/execucao do Plano de
Trabalho Docente do Professor.

* Realizar o alinhamento no Siga.

e Acompanhar apés o conselho de classe, 0s alunos com
rendimento insatisfatério.

¢ Incentivar e orientar os professores em reunides a
aprendizagem baseada por competéncias, através do
plano de curso e a proposta curricular do ensino médio.

Orientar e incentivar as estratégias de recuperacao continua.

ATIVIDADES

PERIODOS[1]

Participacao do planejamento da escola, planejamento e execucao de reuniao
de curso com os professores, recepcao dos alunos ingressos e apresentacao
das normas da escola, organizacao e participacao de reunidao com os pais dos
alunos ingressos.

IAcompanhamento e orientacdo aos professores quanto a construcao do Plano
de Trabalho Docente.

IAcompanhar os alunos ingressos nas possiveis dificuldades de adaptacao.

IAcompanhamento da insercao dos registros dos planos de aula no SIGA.

01\02\2017 a 21\02\2017

Acompanhamento e orientacdo aos professores quanto a construcdo do Plano
de Trabalho Docente e execucao de pareceres.

Organizar e executar com os professores Atividades de Integracao.

22\02\2017 a 14\03\2017

89/117


file:///E:/Doctos/Aulas/Centro%20Paula%20Souza/Ete_Rodrigues/Ano2018/1%C2%BASem/CoordenacaoPedagogica/PPG2018_2022/Projeto%202018%20-%20Coordena%C3%A7%C3%A3o%20de%20Curso%20_EM_ETIM.doc#_ftn1
file:///E:/Doctos/Aulas/Centro%20Paula%20Souza/Ete_Rodrigues/Ano2018/1%C2%BASem/CoordenacaoPedagogica/PPG2018_2022/Projeto%202018%20-%20Coordena%C3%A7%C3%A3o%20de%20Curso%20_EM_ETIM.doc#_ftn1

Acompanhamento da insercao dos registros dos planos de aula no SIGA.
Buscar parcerias com escolas municipais e\ou estaduais para parcerias através
de execucao de palestras com os professores que ministram aulas nos cursos
de segmento do ensino médio e integrado ou alunos egressos.

Reuniao com os representantes de classe.

Definicao do cronograma do Projeto O.A.B. vai a Escola.

Definicao das escolas que se demonstraram interessadas em parcerias com a
ETEC e cronograma de execucao de atividades.

Acompanhamento da insercao dos registros dos planos de aula no SIGA.

Incentivo aos professores dos projetos interdisciplinares descritos nos Planos
de Trabalho Docente.

Organizacao da Semana de Avaliacao.

Realizar uma palestra sobre Bullying.

15\03\2017 a 06\04\2017

Execucao do projeto O.A.B. Vai a escola.

Apresentacao de trabalhos em escola “parceira”.

Acompanhamento da insercao dos registros dos planos de aula no SIGA.
Organizacao e Participacao do Conselho de Classe.

Analise dos resultados do conselho intermediario.

Reuniao com os representantes de classe.

Planejamento e Organizacao das atividades culturais que ocorrerao no dia
05\05\2017.

Planejamento e organizacao com os professores da Semana Paulo Freire.

09\04\2017 a 27\04\2017

Execucao das atividades culturais.

Identificacdo dos alunos com rendimento insatisfatério e orientacdao quanto aos
estudos.

Execucao da Semana Paulo Freire.
Execucao do projeto O.A.B. Vai a escola.
Organizacao e execucao da reuniao de curso.

Orientacao aos professores quanto as estratégias de recuperacao continua e
preenchimento da FIADE.

02\05\2017 a 21\05\2017
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Acompanhamento da insercao dos registros dos planos de aula no SIGA.

Organizacao e execucao da Reuniao de Pais e Mestres.

Acompanhamento da insercao dos registros dos planos de aula no SIGA.
Reuniao com os representantes de classe.
Organizacao da Semana de Avaliacao.

Incentivo aos professores na execucao dos projetos interdisciplinares inseridos
no Plano de Trabalho Docente.

Organizacao e participacao no “Arraia da ETEC".

Organizacao da Olimpiadas de Matemética.

22\05\2017 a 12\06\2017

Acompanhamento da insercao dos registros dos planos de aula no SIGA.
Organizacao da Olimpiadas de Matematica.

Organizacdo do calendario de avaliacao.

13\06\2017 a 03\07\2017

Acompanhamento da insercao dos registros dos planos de aula no SIGA.
Organizacao e Participacao do conselho de classe.

Identificacdo dos alunos com rendimento insatisfatério e incentivo quanto aos
estudos.

Divulgacao do Vestibulinho nas escolas “parceiras”.

04\07\2017 a 03\08\2017

Organizacdo da acolhida aos alunos nas voltas as aulas, através de atividades
de integracao.

Organizacao e execucao da Reuniao de Curso.
Acompanhamento da insercao dos registros dos planos de aula no SIGA.
Execucgao do projeto O.A.B. vai a escola.

Organizacao da Semana de Avaliagoes.

06\08\2017 a
24\08\2017

Acompanhamento da insercao dos registros dos planos de aula no SIGA.
Reuniao com os representantes de classe.
Organizacao e execucao da Reunido de Pais e Mestres.

Apresentacao de trabalhos em escola “parceira”.

27\08\2017 a 14\09\2017
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Acompanhamento da insercao dos registros dos planos de aula no SIGA. 17\09\2017 a 05\10\2017
Organizacao e participacao do conselho de classe.

Orientacao e planejamento de trabalhos para apresentacao na “Casa Aberta”.

Acompanhamento da insercao dos registros dos planos de aula no SIGA. 06\10\2017 a 27\10\2017
Organizacao e execucao de Reuniao de Curso.

Andlise dos resultados do conselho intermediario e incentivo aos alunos quanto
@o0s estudos.

Acompanhamento do preenchimento da FIADE.

Organizacao e Participacao da “Semana da Ciéncia e Tecnologia”

Acompanhamento da insercao dos registros dos planos de aula no SIGA. 29\10\2017 A
21\11\2017
Execucao dos projetos da “Casa Aberta”.
Organizacao da Semana de Avaliagoes.

Organizacao das atividades esportivas culturais do dia 24 de novembro.

Acompanhamento da insercao dos registros dos planos de aula no SIGA. 22\11\12017 a
10\12\2017
Execucao das atividades culturais do dia 24 de outubro.
Divulgacao do Vestibulinho na escola “parceira”.

Incentivo doa alunos e participacao da “Interpontes”.

Acompanhamento da insercao dos registros dos planos de aula no SIGA. 11\12\2017 a 19\12\2017

Organizacao e execucao do conselho de classe.
Resultados Esperados:

e Diminuir em 5% o nimero de mencdes insatisfatérias
durante o ano de 2018 em relacao ao ano de 2017.

e Desenvolver um projeto interdisciplinar, inserindo no PTD,
para cada Curso.

e Acompanhar sistematicamente a realizacao da
recuperacao continua.

¢ Realizar uma palestra sobre Bullying para cada sala, com
a possibilidade de profissionais.

Buscar parcerias com duas escolas municipais ou estaduais para
o oferecimento de palestras com os professores dos cursos: para
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a divulgacao da ETEC Rodrigues de Abreu.

Denominacao Planejando o Armazenamento de Dados de
Entidades Educacionais
Responsavel(ei Jefferson Roger Moreira

s)

Inicio 2018-02-01
Fim 2020-12-21
Descricao

Projeto: Planejando o Armazenamento de Dados de Entidades Educacionais

CURSOS: ENSINO MEDIO, ETIM Informatica e Técnico em Informatica
DISCIPLINAS ENVOLVIDAS: Servicos de Informacao, Gestao de Sistemas
Operacionais, Tecnologias para Mobilidade, Redes de Comunicacao de Dados e
Programacao de Computadores.

GESTOR/LIDER: Jefferson Roger Moreira.

DATA DE INICIO : 01/02/2018

DATA DE TERMINO : 20/ 12/ 2020

INTRODUCAO:

Participacdo na Comissao Permanente de Inovacao e Tecnologia do Municipio baseada na Lei
5775/2009, que prevé a criacdo de um grupo que debata e traga os assuntos de inovacao, ciéncia e
tecnologia ao municipio, a comissdo sera composta por representantes do Gabinete do Prefeito, das
secretarias de Desenvolvimento, Educacao, Planejamento e Negdcios Juridicos, do departamento de
Tecnologia da Informacao da Prefeitura, Instituicdes de Ensino Superior (publicas e privadas),
Escolas de Ensino Técnico (ETEC), Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas, Empresas de Base
Tecnolégica e do Sistema S.

OBJETIVO:

Participacdo na criacao da Lei de Inovacédo do Municipio e também da agenda municipal de inovacao
e tecnologia. Onde, todas as entidades ligadas as instituicdes de ensino poderdo construir uma
proposta para acdes e projetos que fomentem o emprego e a renda baseados na tecnologia e na
inovacdo, além de construir politicas publicas que tenham aderéncia a essa proposta.
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JUSTIFICATIVA:

Fortalecer a Unidade Escolar na Comunidade Municipal, almejando integracao entre as Instituicdes
publicas e privadas participando de uma forma mais efetiva no municipio.

METODOLOGIA:

Participacdes nas reunides da Comissdao Permanente de Inovacao e Tecnologia do Municipio,
fomentando a indUstria, comércio e servicos; mercado de trabalho: Startup e Empreendedorismo;
Gerar banco de dados das Instituicdes Plblicas/Privadas, TCCs, Profissionais; Promover cultura nas
Escolas Municipais e Estaduais: Ensino Fundamental/ Médio, Empreendedorismo: Tecnologia e
Inovacao (Oportunidade x Necessidade), DYI, Gameficacao, Robdtica/ Automacado (Embarcados-
Arduino / Raspberry Pi) e Impressao 3D), trabalhando com 22 ano do Ensino Médio, 22 ETIM
Informéatica e 12, 22 e 32 Técnico em Informdatica na criacdo e geracao dos bancos de dados.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: (QUINZENAL)

Reunides na Comissdo Permanente de Inovacdo e Tecnologia do Municipio mensalmente, atividades
e pareceres semanais dos status das atividades desenvolvidas.

MATERIAIS NECESSARIOS:

Laboratério de Informatica, Computadores e Conexao com a Internet.
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ICONSIDERACOES FINAIS:

Utilizar o capital humano e intelecto da Unidade Escolar criando novas ideias,

competéncias e habilidades quebrando paradigmas para fomentar a ciéncia e inovacao de novas

culturas e politicas no municipio.

Denominacao Desenvolvendo plataformas livres de

hardware
Responsavel(ei Jefferson Roger Moreira
s)
Inicio 2018-02-15
Fim 2018-10-31
Descricao

Projeto: Desenvolvendo Hardwares utilizando plataformas livres
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CURSO: ENSINO MEDIO, ETIM Informdatica e Técnico em Informatica
DISCIPLINAS ENVOLVIDAS: Servicos de Informacao, Gestao de Sistemas
Operacionais, Tecnologias para Mobilidade, Redes de Comunicacao de Dados e
Programacao de Computadores.

GESTOR/LIDER: Jefferson Roger Moreira.

DATA DE INICIO : 15/02/2018

DATA DE TERMINO : 31/10/ 2018

INTRODUCAO:

Envolver os alunos na criacao dos projetos interdisciplinares nos cursos ETIM Informatica e Técnico
de Informatica, a fim de participar e/ou apresentar os projetos em feiras e eventos como FEBRACE,
FETEPS, Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Desafio INOVA Paula Souza e Casa Aberta, de
modo que o0s alunos possam expor 0s conhecimentos adquiridos com a interdisciplinaridade das
novas tecnologias.

OBJETIVO:

O objetivo é utilizar os conhecimentos adquiridos com novas tecnologias, utilizando embarcados
como: Arduino, Intel Galileo Gen 2, Raspberry Pi entre outros, para desenvolver novos projetos,
incentivando assim os alunos a criar projetos “open hardware”- hardware livre, com o uso e estudo
da Plataforma Open Hardware, uma vez que os alunos sao estimulados a criacao e apresentacao de
Projetos Temdticos para FEBRACE, FETEPS, Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Semana Casa
Aberta, Desafio INOVA Paula Souza. Conjuntamente utilizar o projeto como instrumento de avaliacao
para exposicao e debate envolvendo a interdisciplinaridade dos conhecimentos das novas
tecnologias aprendidas (Instalacdo e Manutencao de Computadores (Hardware), Légica de
Programacao (Linguagem de Programacao C/C++), Tecnologias e Linguagens para Banco de Dados
(TLDB), Andlise de Sistemas (AS), Técnicas de Programacao para Internet (TPI), para apresentacao
em toda comunidade escolar.

JUSTIFICATIVA:

Incentivar e orientar o aluno do ETIM Informatica e Técnico de Informdtica na criacao de projetos
utilizando web quest em praticas de laboratério e também através da observagao direta e
vivenciada por ele préprio, guiando-o a pesquisar os problemas do seu meio (rua, bairro, micro e

96 /117



macro regiao), estimulado assim a pensar e criar solugdes para minimizar a desigualdades
utilizando a ciéncia e as ferramentas tecnoldgicas, participando e/ou apresentando projetos
desenvolvidos durante o ano de 2018 em feiras e eventos como FEBRACE, FETEPS, Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Desafio INOVA Paula Souza e Casa Aberta.

METODOLOGIA:

Desenvolver projetos com intento de confrontar opinides e pontos de vista expressos em diferentes
linguagens e suas manifestacdes especificas. Compreender os elementos cognitivos, afetivos,
fisicos, sociais e culturais que constituem a identidade prépria e a dos outros. Sistematizar
informacdes relevantes para a compreensao da situacao- problema. Para a resolucao de problemas,
pesquisar, reconhecer e relacionar: a) as construgcdes do imaginario coletivo; b) elementos
representativos do patriménio cultural; c) as classificacdes ou critérios organizacionais, preservados
e divulgados no eixo espacial e temporal; d) os meios e instrumentos adequados para cada tipo de
questao; estratégias de enfrentamento dos problemas.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: (QUINZENAL)

Serd desenvolvido atividades quinzenalmente nos laboratérios da ETEC Rodrigues de Abreu,
juntamente com os alunos em horario posterior as aulas.

MATERIAIS NECESSARIOS:

Kits de Arduino, Intel Galileo Gen 2, Raspberry Pi, Laboratério de Informatica, Computadores e
Conexao com a Internet.
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ICONSIDERACOES FINAIS:

Este projeto consiste em praticas de laboratério utilizando as disciplinas lecionadas como “meio” e
nao como “fim”, ou seja, de modo que os alunos serao estimulados a desenvolver, criar e
apresentar os Projetos nos eventos como FEBRACE, FETEPS, Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, Desafio INOVA Paula Souza e Casa Aberta.

Denominacao Desenvolver sistema de informacoes através
do endomarketing durante o ano de 2018 e

2019
Responsavel(ei Jefferson Roger Moreira
s)
Inicio 2018-02-15
Fim 2019-12-13
Descricao

Projeto: Desenvolver o sistema de informacao interno utilizando o conceito
Endomarketing, atualizando os docentes, discentes e funcionarios da comunidade
escolar mensalmente das informacoes institucionais durante o ano de 2018 e 2019.

CURSO: ENSINO MEDIO, ETIM Informatica e Técnico em Informatica
DISCIPLINAS ENVOLVIDAS: Servicos de Informacao, Gestao de Sistemas
Operacionais, Tecnologias para Mobilidade, Redes de Comunicacao de Dados e
Programacao de Computadores.

GESTOR/LIDER: Jefferson Roger Moreira.

DATA DE INICIO : 15/02/2018

DATA DE TERMINO : 13/12 /2019
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INTRODUCAO:

Desenvolver um sistema de informacao interno utilizando o conceito Endomarketing, que pode ser
entendido como o Marketing voltado para as acdes dentro da empresa, também conhecido como
Marketing Interno, como uma ferramenta de auxilio para atualizar os docentes, discentes e
funciondrios das informacdes institucionais., além de valorizar e capacitar as habilidades e criar um
@mbiente no qual todos trabalhem com o mesmo foco.

OBJETIVO:

O desenvolvimento do sistema interno de informacao utilizando o conceito Endomarketing, tem por
objetivo divulgar as informacdes internas pertinentes a Unidade Escolar, de modo que facilite a
comunicacao, interacdo e participacao entre os docentes, discentes e funcionarios da Unidade
Escolar durante o ano de 2018 e 2019.

O principal objetivo do conceito Endomarketing é integrar as relacdes entre a empresa (Unidade
Escolar) e os seus funcionarios, por meio da comunicacdo e do compartilhamento.

JUSTIFICATIVA:

Proporcionar um Sistema Interno de Informacdes com o conceito Endomarketing, voltado para as
acoes realizadas dentro da Unidade Escolar, de modo que seu papel é de fundamental importancia
para o publico interno (docentes, discentes e funcionarios).

METODOLOGIA:

Serd realizado o levantamento das principais informacdes, acontecimentos, acdes, resultados e
atividades internas do grupo escolar, e criado posts e posteriormente divulgado no Sistema. Todo
conteudo serd criado e desenvolvido utilizando as informacdes internas da Unidade Escolar, em
conjunto com os alunos e o Professor responsavel.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: (MENSAL)

Conforme cronograma da agenda da Unidade Escolar, sera realizado um calendario mensal com as
principais informacgdes internas.

MATERIAIS NECESSARIOS:

SDKs, IDEs das Plataformas de Desenvolvimento. Laboratdrio de Informatica, Computadores e
Conexao com a Internet.

ICONSIDERACOES FINAIS:

O intuito do projeto é promover uma maior interagao interna entre todos da Unidade Escolar,
portanto, o papel do sistema de informacao interno utilizando o conceito Endomarketing é
justamente de ser o elo que alinha a comunicagao entre os que trabalham por um Unico objetivo.
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Denominacao Construindo um APP Mobile Institucional
estreitando lacos entre a comunidade e a
Unidade Escolar

Responsavel(ei Jefferson Roger Moreira

s)

Inicio 2018-02-15
Fim 2018-12-10
Descricao

Projeto: Desenvolver um APP Mobile Android e/ou i0S institucional divulgando
informacao para a Comunidade Escolar. E manter os perfis de midias sociais sempre
atualizados (Instagram, Twitter, Facebook), com os acontecimentos, acoes, resultados e
atividades do grupo escolar desenvolvidos nos cursos da sede ETEC Rodrigues de Abreu
e Classes Descentralizadas.

CURSO: ENSINO MEDIO, ETIM Informatica e Técnico em Informatica
DISCIPLINAS ENVOLVIDAS: Servicos de Informacao, Gestao de Sistemas
Operacionais, Tecnologias para Mobilidade, Redes de Comunicacao de Dados e
Programacao de Computadores.

GESTOR/LIDER: Jefferson Roger Moreira.

DATA DE INICIO : 15/02/2018

DATA DE TERMINO : 10/ 12 /2018

INTRODUCAO:

Atualmente as principais empresas de qualquer ramo tém um aplicativo: Amazon, Spotify,
Instagran, entre outras. A razao pela qual os apps provocam tamanha revolucdo no ambito das
prestacdes de servicos é o fato de proporcionarem aos usuarios uma experiéncia singular, simples e
eficiente, que destaca determinado servico entre seus concorrentes. Desenvolver um aplicativo para
sua instituicdo significa que vocé podera, por meio deste, personalizar o acesso de cada usudrio,
incluso campanhas de marketing sob medida para cada usuario, de acordo com suas preferéncias.
Impossivel disponibilizar esse tipo de servigo apenas através de sites tradicionais. Dai outra
necessidade de desenvolver um aplicativo, tendo em mente que a Unidade Escolar.

OBJETIVO:

O desenvolvimento do APP Mobile Android e/ou iOS institucional tem por objetivo divulgar as
informacdes pertinentes a comunidade escolar, de modo que facilite a comunicacao, interacao e
participacao entre a Unidade Escolar e a comunidade. Assim, também similarmente manter os perfis|
das midias sociais atualizados com os acontecimentos, acoes, resultados e atividades dos cursos da
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sede ETEC Rodrigues de Abreu e Classes Descentralizadas.

JUSTIFICATIVA:

Viabilizar um APP Mobile Android e/ou iOS institucional, proporcionando a integragcao de novas
tecnologias na Unidade Escolar, mantendo os perfis das midias sociais sempre atualizados,
divulgando informacdes para a Comunidade Escolar.

METODOLOGIA:

Sera realizado o levantamento das principais informacdes, acontecimentos, agdes, resultados e
atividades do grupo escolar desenvolvidos nos cursos da sede ETEC Rodrigues de Abreu e Classes
Descentralizadas. Também serda criado posts e posteriormente divulgado nas principais midias
sociais € no APP. Todo conteldo serd criado e desenvolvido utilizando a agenda da Unidade Escolar,
lem conjunto com os alunos e o Professor responsavel.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: (QUINZENAL)

Conforme cronograma da agenda da Unidade Escolar, sera realizado posts semanal e/ou quinzenal
e/ou mensal.

MATERIAIS NECESSARIOS:

SDKs, IDEs das Plataformas de Desenvolvimento. Laboratério de Informatica, Computadores e
Conexao com a Internet.
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ICONSIDERACOES FINAIS:

O intuito do projeto é promover uma maior interacao entre a Unidade Escolar e a Comunidade

como um todo.

Denominacao Aperfeicoar e revitalizar o site da Unidade

Escolar.
Responsavel(ei Jefferson Roger Moreira
s)
Inicio 2018-02-15
Fim 2018-11-30
Descricao

Projeto: Aperfeicoar e revitalizar o site da Unidade Escolar

CURSO: ENSINO MEDIO, ETIM Informdatica e Técnico em Informatica

DISCIPLINAS ENVOLVIDAS: Servicos de Informacao, Gestao de Sistemas
Operacionais, Tecnologias para Mobilidade, Redes de Comunicacao de Dados e
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Programacao de Computadores.
GESTOR/LIDER: Jefferson Roger Moreira, Daniel T. Duarte e Eolimar Victoria
DATA DE INICIO : 15/02/2018

DATA DE TERMINO : 30/11 /2018

INTRODUCAO:

Otimizar e atualizar um site constantemente ajuda a aumentar o fluxo de visitantes, é importante
ter um site para divulgar as informacdes da Unidade Escolar e mais importante ainda é manté-lo
atualizado. E necessario investir em contelGdo de qualidade, atualizacdes constantes de informacdes
Uteis e relevantes para que os alunos e a comunidade passe a acessa-lo, lembrando que o ambiente
virtual muda rapidamente, por isso a Unidade Escolar tem sempre que acompanhar esse ritmo,
atualizando as informacdes.

OBJETIVO:

Aperfeicoar o sistema de informacao externo através da internet, com o objetivo de revitalizar o
site, onde 0 mesmo serd atualizado semanalmente e/ou quinzenalmente de acordo com o
cronograma da agenda da Unidade Escolar e com as informacdes necessarias durante o ano de
2018 e 2019, de modo que o site sempre se mantenha atualizado.

JUSTIFICATIVA:

Proporcionar o aperfeicoamento do site com a integracao de novas tecnologias, mantendo as
informacdes sempre atualizadas.
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METODOLOGIA:

Serd realizado o levantamento das principais informacdes, acontecimentos, acdes, resultados e
atividades do grupo escolar desenvolvidos nos cursos da sede ETEC Rodrigues de Abreu e Classes
Descentralizadas. Também sera aperfeicoado o sistema de informagao externo através da internet e
posteriormente divulgado no site as informagdes atualizadas da Unidade Escolar.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: (QUINZENAL)

Conforme cronograma da agenda da Unidade Escolar, sera atualizado o site semanalmente e/ou
quinzenalmente com as informacgdes durante o ano de 2018 e 2019.

MATERIAIS NECESSARIOS:

Laboratdrio de Informatica, Computadores e Conexdo com a Internet.

CONSIDERACOES FINAIS:

O intuito do projeto é promover uma maior interagao entre a Unidade Escolar e a Comunidade
como um todo, atualizando sempre as informacdes pertinentes.
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Denominacao Coffee Break com Empresarios
Responsavel(ei Paula Vilani da Silva Addad

s)

Inicio 2018-04-02

Fim 2018-12-28

Descricao

Projeto: COFFEE BREAK COM EMPRESARIOS

CURSO: Técnico em Administracao.

DISCIPLINAS ENVOLVIDAS: Todos os Componentes Curriculares do curso.
GESTOR/LIDER: Paula Vilani da Silva Addad juntamente com o corpo docente.
DATA DE INICIO: 02/04/2018

DATA DE TERMINO: 20/12/2020

INTRODUCAO:

O presente projeto sera implementado para que a Classe Descentralizada de Piratininga consiga ter
uma maior visibilidade na cidade. Desta forma, espera-se que haja um aumento na relacao
candidato/vaga ocasionando uma melhor selecao dos candidatos para que a evasao diminua e que
0s empresarios enxerguem a nossa ETEC como uma étima oportunidade para contratacao de
lestagiarios ou mesmo funcionarios devido a qualificacao que os alunos adquirem ao frequentarem o
curso.

OBJETIVO:

Preparar um evento com apresentacao de projetos e de solucdes para reducao de custos e
resolucdes de possiveis problemas, convidar os empresarios da cidade para participacao,
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oferecendo os discentes como potenciais estagiarios ou mesmo funcionarios, a fim de abrir-lhes as
portas do mercado de trabalho.

JUSTIFICATIVA:

A Classe Descentralizada de Piratininga iniciou suas atividades em julho de 2012, ja formou 3
turmas e formara a 42 em julho de 2018, mesmo assim, ainda temos cidadaos que desconhecem a
presenca de uma ETEC em nosso municipio, o projeto busca aumentar a visibilidade tanto para os
habitantes quanto para os empresarios do municipio de Piratininga.

METODOLOGIA:

Realizaremos um coffee-break com mostra de projetos desenvolvidos durante curso. Os professores
farao explanacdes sobre o que abordam nos seus Componentes Curriculares, darao dicas sobre
reducao de custos e deteccao de problemas comuns dentro das empresas.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

42 Turma: abril e maio: preparacao e a realizacao em junho de 2018.
52 Turma: abril e maio: preparacao e a realizacdao em junho de 2019.

Nova turma: abril e maio: preparacao e a realizacao em junho de 2020.

MATERIAIS NECESSARIOS:

Local para a realizacdo do evento (pretende-se utilizar o Rotary Club ou Camara Municipal) e
produtos para coffee break.

ICONSIDERACOES FINAIS:

Espera-se que com esse projeto a CD de Piratininga consiga adquirir maior visibilidade perante os
municipes e aos empresarios para que os objetivos sejam alcancados.

Denominacao Projeto de Coordenacao de CD no municipio
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de Agudos
Responsavel(ei Sérgio Cunha Antunes

s)

Inicio 2018-02-01
Fim 2018-12-31
Descricao

PLANO DE TRABALHO DO COORDENADOR DE PROJETOS
RESPONSAVEL POR CLASSES

DESCENTRALIZADAS - 2017

1. Proposta de Horario de Trabalho (nao podera ultrapassar 8
horas diarias)

Dia da Semana Manha Tarde Noite
Segunda-feira - - 18:00 as 23:0(
Terca-feira - - 17:00 as 20:0¢
Quarta-feira - - 18:00 as 23:0(
Quinta-feira - - 18:00 as 23:0(
Sexta-feira - - 19:00 as 23:0(
TOTAL - - -

2. Cronograma de Atividades

ATIVIDADES PERIODOS1

Planejamento de atividades 01/08/2017 a 11/08/2017
pedagdgicas com

coordenadores de area e

professores.

Definicao em conjunto coma 14/08/2017 a 31/08/2017
ETEC Rodrigues de Abreu

(sede) e direcdo dos principios

norteadores

do Projeto Politico Pedagdgico.

Elaboracao dos projetos 01/09/2017 a 15/09/2017
prioritarios para 2016 e

definicao das metas

educacionais em conjunto

com os coordenadores,

professores e a direcao.

Implementacao de trabalho e 18/09/2017 a 30/09/2017
atividades de recuperacao da

aprendizagem: Levantamento

do

aproveitamento escolar;

Conselho de Classe,

Acompanhamento das

atividades com os

coordenadores de area;

Avaliacao dos Resultados.

Monitoramento do 02/10/2017 a 13/10/2017
desempenho dos professores e

coordenacdo de drea em

conjunto com a

direcao: Verificacao do

rendimento escolar e

frequéncia, Aplicacao da

avaliacao de desempenho

para os alunos, Levantamento

dos resultados e divulgacgao.
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Implementacao de trabalho e 16/10/2017 a 31/10/2017
atividades de recuperacao da

aprendizagem: Levantamento

do

aproveitamento escolar;

Conselho de Classe;

Acompanhamento das

atividades com os

coordenadores de area;

Avaliacao dos Resultados.

Monitoramento do 01/11/2017 a 10/11/2017
desempenho dos professores e

coordenacao de 4rea em

conjunto com a

direcao: Verificacao do

rendimento escolar e

frequéncia; Aplicacao da

avaliagao de desempenho

para os alunos; Levantamento

dos resultados e divulgacgao.

Realizacao de reunides com 13/11/2017 a 17/11/2017
direcdo e coordenacao de area

a fim de definir indicadores de

avaliacao, recursos didaticos e

elaboracao de planos de

trabalho.

Orientagao e acompanhamento20/11/2017 a 30/11/2017
do desenvolvimento didatico

dos planos de trabalho docente

em

conjunto com os

coordenadores de area.

Atendimento aos alunos e 01/12/2017 a 15/12/2017
verificagao do cumprimento do

calendério escolar, da carga

horéria e do

horério de aulas e aperfeicoar

a comunicabilidade

interpessoal dentro da escola.

Planejamento de atividades 01/02/2018 a 09/02/2018
pedagégicas com

coordenadores de area e

professores.

Definicao em conjunto com a 12/02/2018 a 28/02/2018
ETEC Rodrigues de Abreu

(sede) e diregao dos principios

norteadores

do Projeto Politico Pedagdgico.

Nome do Docente: Sérgio Cunha Antunes N2 de HAE: 22
Formacao Académica:

Graduacédo: Engenharia de Producdo Mecanica (Unimep -
Piracicaba)

Licenciatura Plena/equivalente: Mecanica (Centro Paula Souza)
Especializacao: Engenharia em Seguranca do Trabalho (Unesp -
Bauru)
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Etec-sede (cdédigo e nome da unidade): ETEC Rodrigues de Abreu
-135

Nome da Classe Descentralizada: ETEC Rodrigues de Abre
Extensao Agudos - 135.01D

Municipio: Agudos/SP

Area(s), Curso(s) e Componentes Curriculares em que ministra
aulas: Seguranca; Técnico em Seguranca

do Trabalho; Desenvolvimento do TCC em Seguranca do Trabalho

GRUPO HAE: 29/3/2018

2

Elaboracao dos projetos 01/03/2018 a 09/03/2018
prioritarios para 2016 e

definicao das metas

educacionais em conjunto

com os coordenadores,

professores e a direcao.

Implementacao de trabalho e 12/03/2018 a 31/03/2018
atividades de recuperacao da

aprendizagem: Levantamento

do

aproveitamento escolar;

Conselho de Classe,

Acompanhamento das

atividades com os

coordenadores de area;

Avaliacao dos Resultados.

Monitoramento do 02/04/2018 a 13/04/2018
desempenho dos professores e

coordenacao de area em

conjunto com a

direcao: Verificacao do

rendimento escolar e

frequéncia, Aplicacao da

avaliacao de desempenho

para os alunos, Levantamento

dos resultados e divulgacao.

Implementacao de trabalho e 16/04/2018 a 30/04/2018
atividades de recuperacao da

aprendizagem: Levantamento

do

aproveitamento escolar;

Conselho de Classe;

Acompanhamento das

atividades com os

coordenadores de area;

Avaliacao dos Resultados.

Monitoramento do 01/05/2018 a 11/05/2018
desempenho dos professores e

coordenacao de 4rea em

conjunto com a

direcao: Verificacao do

rendimento escolar e

frequéncia; Aplicacao da
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avaliacao de desempenho

para os alunos; Levantamento

dos resultados e divulgacao.

Realizacao de reunides com 14/05/2018 a 31/05/2018

direcao e coordenacao de éarea

a fim de definir indicadores de

avaliacao, recursos didaticos e

elaboracao de planos de

trabalho.

Orientacao e acompanhamento01/06/2018 a 29/06/2018

do desenvolvimento didatico

dos planos de trabalho docente

em

conjunto com os

coordenadores de area.

Atendimento aos alunos e 02/07/2018 a 31/07/2018

verificacao do cumprimento do

calendario escolar, da carga

horéria e do

hordrio de aulas e aperfeicoar

a comunicabilidade

interpessoal dentro da escola.

1. Periodos: méximo de 30 (trinta) dias

3. Parecer do Diretor

Considerando a relevancia do

projeto e sua integracao com o

projeto politico pedagdgico da

ETEC Rodrigues de Abreu

(sede), o perfil e experiéncia do

profissional e as significativas

atividades que trarao

beneficios a comunidade local,

somos favoraveis ao mesmo.

Data: 27/07/2017 Assinatura do

Diretor: ANA CARLA

FERNANDES CACERE

Referéncias para elaboracao do Plano de Trabalho:

1- Regimento Comum das ETECs do CEETEPS

2- Deliberagcdao CEETEPS n? 005, de 05-12-2013

3- Instrucao CETEC n? 006/2013

4- Plano Plurianual de Gestao da Unidade de
Ensino

5- Metas e Projetos da CETEC

Denominacao Sistematizar as solicitacoes de adequacoes
e melhorias na estrutura fisica do prédio da

Unidade Escolar

Responsavel(ei Fabiana Ap. M. Cordeiro e Equipe de Gestao

s)

Inicio 2018-02-15
Fim 2023-12-30
Descricao
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INTRODUCAO:

O prédio da Unidade Escolar é antigo (construido a mais de 30 anos) e necessidade de adequacdes
lem sua estrutura fisica (reformas) quanto a parte elétrica, parte hidraulica, cozinha, sistema de
cameras de seguranca, alvenaria e pintura. A Equipe de Gestao pretende sistematizar as
necessidades, realizando o levantamento adequado das informagdes para posteriormente oficializar
aos setores responsaveis do Centro Paula Souza.

OBJETIVO:

Faz-se necessario sistematizar e realizar os levantamentos necesséarios de adequacdes na estrutura
predial, para oficializar aos setores do Centro Paula Souza, no intuito de atender as prioridades da
Unidade Escolar, como a construcao de uma cozinha e adequacdes para o fornecimento da
merenda, entre outras necessidades (sistema elétrico, sistema hidraulico, conforto térmico das salas
de aula), devido ao tempo de existéncia (da construcao) do prédio.

JUSTIFICATIVA:

Proporcionar adequacdes na estrutura predial e atender ao fornecimento da merenda escolar é uma
necessidade eminente da Unidade Escolar e o papel da Equipe de Gestdo frente as necessidade é
oficializar ao Centro Paula Souza a situacao da Escola.

METODOLOGIA:

A equipe de gestdo realiza reunides quinzenais para discutir as necessidades da Unidade Escolar e
para a tomada de decisdes. Frente a estas reunides quinzenais, serdao desenvolvidos oficios,
bimestrais ou de acordo com a urgéncia, encaminhando aos setores responsaveis do Centro Paula
Souza.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: (MENSAL)

De acordo com o calenddrio escolar, o cronograma das reunides de equipe sdo quinzenais e o
desenvolvimento do oficio/projeto para encaminhar ao Centro Paula Souza sera bimestral.
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ICONSIDERACOES FINAIS:

0 intuito do projeto é sistematizar a apuracao de informacgdes para gerar a documentacao
necessaria que permita oficializar aos setores do Centro Paula Souza as necessidades de
adequacoes predial e atendimento ao fornecimento de merenda, acessibilidade e outras, as quais a
Unidade Escolar necessita.

Denominacao Biblioteca ATIVA
Responsavel(ei Paula Vilani da Silva Addad / Fabiana Ap.

s) Menegazzo Cordeiro
Inicio 2018-02-15

Fim 2018-12-31
Descricao

Resumo:

O projeto Biblioteca Ativa tem o propdsito de proporcionar um
espaco ativo no processo de busca e construgcao do saber,
trazendo a comunidade escolar para este espaco e utilizando-o de
forma significativa, para o enriquecimento do processo ensino-
aprendizagem e aquisicao de novos conhecimentos. Temos a
intengao de cativar ainda mais os alunos da ETEC Rodrigues de
Abreu, de uma forma natural através da dinamizacdo do ambiente
da biblioteca e trazendo atividades diversificadas, além dos livros
novos que estamos conseguindo adquirir. O projeto compde-se de
varios subprojetos de natureza diversificada, com propésito
pedagégico de desenvolvimento de acbes especificas
direcionadas aos estudantes, a fim de atrai-los para este
ambiente, estes serao capazes de interagir com grande volume
de informacao de forma critica e ativa. O ato de ler faz com que o
individuo leitor compreenda melhor sua realidade e componha
bagagem que proporcione autonomia para sua atuagao perante a
sociedade de forma ativa e colaborativa. Quando uma pessoa |é,
além da absorcao de novos conhecimentos, ela consegue formar
uma nova opiniao sobre o tema lido, desta forma, quanto mais o
aluno tiver acesso aos livros e diversas formas de informacao,
com certeza serd um adulto questionador e critico. Assim, o
individuo que nao |é ndo terd base literaria e experiéncias para
formar opinido sobre qualquer assunto. A partir de acdes
aparentemente isoladas, com caracteristicas préprias, mas
sinérgicas, geramos integragao aos conteudos curriculares para o
desempenho da fungao de nossa biblioteca no contexto escolar e
buscamos atingir este propdésito. O nome Biblioteca Ativa diz
muito a que veio: mais ou menos estruturadas, bibliotecas devem
ser espacos Vvivos, polos de irradiacao de cultura, de
conhecimento e de construcao de saberes.

Objetivos:
* Transformar a biblioteca da Unidade, a qual nao conta com o

Analista Técnico Administrativo Bibliotecario, em um espaco ativo
no processo de busca e construcao do saber;
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* Realizar o atendimento ao usuério: registro de empréstimo,
devolucao, renovacao de materiais bibliogréficos, guarda de
materiais, orientacao sobre localizagao dos materiais
bibliogréficos e orientacdes sobre como utilizar os equipamentos
constantes na biblioteca;

* Promover a participagao cada vez maior e constante de alunos e
professores na elaboracao das atividades desenvolvidas dentro e
fora da nossa Biblioteca;

* Divulgar a comunidade escolar e a comunidade externa a
importancia para este espaco, utilizando-o de forma significativa,
para o enriquecimento do processo ensino-aprendizagem;

* Divulgar as diversas obras literarias e técnicas cientificas;

* Proporcionar melhor assessoria informacional a toda a
comunidade estudantil;

* Incentivar o habito da leitura tornando-a parte da rotina
estudantil;

* Realizar processos administrativos como: aquisicao e descarte
de materiais, aquisicao de mobiliario e aceite de doacdes.

Denominacao Projeto de Coordenacao de Curso - Eixo
Gestao - Sede
Responsavel(ei Luciano Ferreira

s)

Inicio 2018-02-01
Fim 2018-12-31
Descricao

Justificativa:

A Unidade Escolar (U.E.) diante da proposta politica pedagégica
necessita do apoio e atuacao do coordenador de cursos de forma
comprometida, avaliando, orientando, investigando e
administrando as atividades pertinentes a coordenacao de curso
junto a essa proposta e seus desdobramentos, trabalhando em
conjunto com as demais coordenacdes e auxiliando a direcao. O
coordenador de curso possibilitard a busca de melhorias na
qualidade de ensino, envolvendo os docentes e discentes com
incentivos, respeito mdtuo, com espirito cooperativo e
empreendedor. Portanto, o coordenador de cursos fomenta o
envolvimento docente e potencializa nos ideais discentes, boas
ideias, creditando intensivamente que estas resultarao em bons
frutos, melhorando assim, a sua autoestima, colocacao
profissional e o indice de permanéncia discente.

Objetivos:
Participar da elaboracéo e execucao do Projeto Politico

Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestao (PPG) no ano de
2018 e conseguintes.
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Buscar a qualidade no ensino, gerenciando e coordenando
as atividades relacionadas com os processos de ensino-
aprendizagem e técnico-cientifico.

Construir um ambiente democratico e participativo, onde se
incentive a producao do conhecimento por parte da comunidade
escolar, promovendo mudancgas em conceitos, atitudes e
procedimentos nos individuos.

Orientar e acompanhar os docentes na definicao de
instrumentos diversificados de avaliacao, visando a melhoria do
processo ensino-aprendizagem.

Acompanhar o Plano de Trabalho Docente semestralmente e
confrontar mensalmente o diario de classe ao PTD.

Aprimorar os recursos fisicos e didaticos, facilitando o
desenvolvimento do conhecimento tanto para o corpo docente
quanto para o corpo discente.

Planejar acOes escolares destinadas ao planejamento do
ensino e metas a serem atingidas pela Escola.

Supervisionar e controlar as atividades docentes em relacdo as
diretrizes didaticos-pedagégicas e administrativas.

Cronograma:

ATIVIDADES

PERIODOS!

Planejamento e alinhamento em reunido de Reuniao Diregao,
Coordenadores Curso, Pedagdgico, Apoio e Orientacao Educacional, Classe
Descentralizada e ATA I, elaborando e elencando atividades para o ano letivo
com os professores dos cursos Técnico em Administracao e Logistica.

Participar da elaboracdo e execucao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e
do Plano Plurianual de Gestao (PPG) no ano de 2017 conseguintes.

Planejar a recepc¢ao aos alunos, executando em conjunto com os
professores o primeiro dia de aula e a integracao.

Apoio nas orientacdes docentes para promogao e desenvolvimento da
aprendizagem baseadas em projetos, na aquisicao de habilidades e
competéncias, junto a coordenacado pedagdgica.

Verificar os possiveis contatos nas reunides com professores e
determinadas empresas indicadas para relacionamento, parcerias e
agendamento de visitas técnicas.

Reunir-se com os alunos nas salas para eleicao e reconducao dos
representantes de sala nos cursos de Administracao e Logistica.

03/02 a 28/02

21/07 - 21/08
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Apresentar as normas escolares, o plano de curso e demais informacdes a0
corpo discente dos cursos Técnico em Administracao e Logistica, assim como, a
estrutura, instalacdes e localizacdes.

Orientar os professores na elaboracao do Plano de Trabalho Docente e sua
insercao no Sistema Académico - SIGA.

Promover a integracao dos novos discentes com os demais alunos
existentes na escola (Atividades de Integracao).

Acompanhar os professores no trabalho das lacunas de aprendizagem,
principalmente nas primeiras semanas do semestre.

Realizacao da reuniao de Curso apresentando os principais indicadores na
analise dos dados sobre a assiduidade discente e os indices de permanéncia e
perda, a fim de elaborar acdes que minimizem as causas e favorecam o
processo de ensino.

Divulgar e disseminar os dados resultantes da avaliacao docente e divulgar
para aos professores com o intuito de contribuir no processo de melhorias dos
procedimentos didaticos utilizados durante as aulas.

Acompanhamento do conselho de Classe na analise dos dados sobre a
assiduidade discente e os indices de permanéncia e de perda, a fim de elaborar
acOes que minimizem as causas e favorecam o processo de ensino.

Apoio a promocao realizada junto a coordenacdo pedagdgica e com o
Orientador Educacional, na sensibilizacdo quanto as oportunidades que virao
junto com o curso técnico.

Verificar os possiveis contatos com empresas para parcerias e
@agendamento de visitas técnicas.

01 a 30/04

02 a 31/05

Reunir-se com Representantes de Sala para acompanhar o
desenvolvimento das atividades e necessidades apresentadas.

Verificar os possiveis contatos com empresas para parcerias e
agendamento de visitas técnicas.

01 a 31/03

01 a 30/11

Programacao e preparacao das atividades referentes ao dia dos
profissionais em Administracao.

Verificar os possiveis contatos com empresas para parcerias e
@agendamento de visitas técnicas.

01 a 29/07

01 a 30/09

Verificar os possiveis contatos com empresas para parcerias e
agendamento de visitas técnicas.

Divulgar e disseminar os dados resultantes da avaliacdao docente e divulgar
para aos professores com o intuito de contribuir no processo de melhorias dos
procedimentos didaticos utilizados durante as aulas.

02 a 31/08
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Apoio a promocao realizada junto a coordenacdo pedagdgica e com o
Orientador Educacional, na sensibilizacdo quanto as oportunidades que viréo
junto com o curso técnico.

Verificar os possiveis contatos com empresas para parcerias e
@agendamento de visitas técnicas.

Divulgar e disseminar os dados resultantes da avaliagcao docente e divulgar
para aos professores com o intuito de contribuir no processo de melhorias dos
procedimentos didaticos utilizados durante as aulas.

03 a 31/10

Verificar as entregas de fichas de desempenho e presencas no Conselho
Classe final.

Analisar os dados sobre a assiduidade discente e os indices de perda junto
@ equipe durante as reunides, a fim de elaborar acdes que minimizem as causas
e favorecam o processo de ensino.

Suporte orientacao as atividades dos professores quanto a aprendizagem
do aluno, na promocao de avaliacdes adequadas e oferecimento de
recuperacao.

Programacao e preparacao das atividades referentes ao dia dos

profissionais em Logistica.

01 a 19/12

01 a 30/06

1 Periodos: maximo de 30 (trinta) dias

Denominacao Coordenacao Pedagdgica
Responsavel(ei Joao Ricardo Andréo

s)

Inicio 2018-02-01
Fim 2018-12-31
Descricao
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